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مشاريع التدريب لغايات التشغيل بالتعاون مع القطاعين العام 
والخاص والمنظمات الدولية  

 Projects that Provide Training for Employment Carried out in Cooperation with
Public and Private Sectors and International Agencies

بهدف ربط التدريب المهني بالت�شغيل وفر�ص العمل المتاحة في �سوق العمل، فقد تم تنفيذ عدد من الم�شاريع التدريبية بالتعاون مع �أ�صحاب 
العمل في القطاعين الخا�ص والعام والمنظمات الدولية لتلبية احتياجات �سوق العمل و�إيجاد فر�ص عمل لل�شباب والفتيات وت�أهيل بع�ض 

المرافق التدريبية، وتمكين �إدارات المعاهد وبناء البرامج ح�سب احتياجات �سوق العمل:

أولا: أهم انجازات المشاريع المحلية خلال العام 2011 م  
 Table )1-5 ( جدول

�أهم الإنجازات 2011ا�سم الم�شروعالرقم

1

في  الم���ؤ���س�����س��ة  م�ساهمة  م�����ش��روع 
لإع��داد  �إقليمية  �أكاديمية  �إن�شاء 
قوى عاملة م�ؤهلة في مهن الطباعة 

لل�سوق المحلي والعربي.

-	 التنمية  ووزارة  والتجارة  ال�صناعة  وزارة  لدى  الأكاديمية  بت�سجيل  المتعلقة  القانونية  الإج��راءات  ا�ستكمال 
الاجتماعية.

-	 ح�صر الوظائف الأ�سا�سية اللازمة للأكاديمية وتحديد مهامها و�شروط �إ�شغالها.
-	 ح�صر قوائم التجهيزات اللازمة للأكاديمية و�إعداد موا�صفاتها وطرح العطاءات ودرا�سة العرو�ض .

2

في  الم���ؤ���س�����س��ة  م�ساهمة  م�����ش��روع 
لإع��داد  �إقليمية  �أكاديمية  �إن�شاء 
ق�����وى ع���ام���ل���ة م����ؤه���ل���ة في م��ه��ن 

ال�صناعات الدوائية

 زيارة ميدانية لم�صانع الأدوية وزيارة ميدانية من قبل مهند�سين في دائرة الأبنية الحكومية في مجال الإن�شاءات 	-
والميكانيك والمعماري والكهرباء.

-  ت�سليم المبنى )الجزء المخ�ص�ص للم�شروع( لدائرة الأبنية الحكومية ومبا�شرة  المتعهد ب�أعمال الت�أهيل.
ت�شكيل لجنة فنية للم�شروع تتالف من  القطاع الخا�ص )الاتحاد الاردني لمنتجي الادوية( بالا�ضافة الى مدير 	-

معهد ال�سلط الحرفي. 
اعتماد الموا�صفات الفنية للتجهيزات بعد �أن تم تجزئتها �إلى ثلاثة عطاءات )الرئي�سية، و الم�ساندة، و العدد 	-

الأدوات(.
ا�ستقدام خبير في مجال الأدوية وتم البدء بتحديد التخ�ص�صات ليتم البدء باعداد البرامج الخا�صة بالم�شروع.	-
�إعداد تقرير من قبل الخبير وعر�ضه على مجل�س �إدارة م�شاريع التميز.	-
 �إعداد بع�ض م�سودات الوحدات التدريبية وبع�ض ملحقات البرامج/ الأدلة.	-

3

في  الم���ؤ���س�����س��ة  م�ساهمة  م�����ش��روع 
لإع��داد  �إقليمية  �أكاديمية  �إن�شاء 
ق�����وى ع���ام���ل���ة م����ؤه���ل���ة في م��ه��ن 

ال�صناعات الغذائية

 تحديد م�شاغل تنفيذ الم�شروع لعقد دورات ق�صيرة في مجال انتاج وخدمة الطعام ال�شعبي والمحلي.	-
درا�سة وتحديد التجهيزات اللازمة للأكاديمية .	-
العمل جار على تطوير وتنفيذ البرامج التدريبية وقامت وكالة الإنماء الامريكية بالتعاقد مع خبراء لإعداد 	-

المواد التعليمية و�أدلة التدريب.

على 4 للتدريب  ريادي  مركز  �إن�شاء 
المياه والبيئة

- �إعداد الأطر المرجعية لخبراء �إعداد المواد التدريبية ومدير الم�شروع وار�سالها للمفو�ضية الأوروبية لطرح العطاء 
وجلب الخبراء.

- ا�ستقدام خبير والبدء بتحديد التخ�ص�صات.
- �إعداد تقرير من قبل الخبير و�سيتم عر�ضه على مجل�س �إدارة م�شاريع التميز.

- ح�صر التجهيزات المطلوبة للم�شروع و�إعداد الموا�صفات لها  وطرحها بال�صحف المحلية .
- الانتهاء من درا�سة عطاء التجهيزات بقيمة )30160 دينار اردني(.

مج��ال 5 في  متميز  م��رك��ز  �إن�����ش��اء 
التدريب على الطاقة

لطرح 	- الأوروبية  للمفو�ضية  و�إر�سالها  الم�شروع  ومدير  التدريبية  المواد  �إعداد  لخبراء  المرجعية  الأطر  �إعداد 
العطاء وجلب الخبراء

-  ا�ستقدام خبير وتم البدء بتحديد التخ�ص�صات ليتم البدء باعداد البرامج
�إعداد تقرير من قبل الخبير و�سيتم عر�ضة على مجل�س �إدارة م�شاريع التميز	-
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�أهم الإنجازات 2011ا�سم الم�شروعالرقم

الاحتياجات 6 ذوي  تدريب  م�شروع 
الخا�صة

دورة في تخ�ص�صات مختلفة، 	- الإعاقة وعقد )15(  الأ�شخا�ص ذوي  ومتدربة من  252( متدربا  تدريب)   
منهم )34( متدربا تم دمجهم مع الطلاب العاديين في الأقاليم )الو�سط، ال�شمال، الجنوب(.

 عقد ور�شة تدريبية من خلال المجل�س الأعلى للأ�شخا�ص المعوقين بم�شاركة )50( موظفا من الم�ؤ�س�سة.	-

الإن��اث في 7 زي��ادة م�شاركة  م�شروع 
التدريب

لزيادة 	- التعليمية  والم��واد  التدريبية  البرامج  بع�ض  وتطوير  و�إع��داد  وت�صميم  التدريبية  الاحتياجات  تحديد   
م�شاركة الاناث في التدريب المهني.

-  تدريب )689( متدربة في تخ�ص�صات مختلفة 
�إعفاء 410 فتاة من الر�سوم من الاقاليم الثلاثة وذلك لت�شجيعهن للالتحاق ببرامج التدريب المهني.	-
رفع كفاءة ) 40 ( موظفة من موظفات الم�ؤ�س�سة في مجالات مختلفة.	-
عقد ور�شة بمجال ا�ستخدام قطع توفير المياه لمجموعة من موظفات الم�ؤ�س�سة ل )25( م�شاركة.	-

- عقد لقاءات مع المجتمع المحلي في عدة محافظات وور�ش للتوعية المهنية في معاهد الاناث لاهالي المنطقة.
-  زيارة توعية الى معاهد الم�ؤ�س�سة )الحرفي، الفندقي( لمجموعة من موظفي وموظفات الوزارات والم�ؤ�س�سات 

الحكومية والخا�صة بهدف ت�سويق معاهد الم�ؤ�س�سة )20( م�شاركا وم�شاركة.

الم�ؤ�س�سة 8 خدمات  ت�سويق  م�شروع 
والإعلام

ت�صميم وطباعة ن�شرات تعريفية عدد متعددة ومتنوعة.	-
ن�شر الإعلانات في ال�صحف الر�سمية والتلفزيون للت�سجيل للدور الأول من 2011 وبرامج الدبلوم .	-
 �إعداد وت�صوير وبث حلقات تلفزيونية للبرنامج التوعوي المهني )�شباب ومهن( )15( حلقة  وبث البرنامج 	-

الإذاعي )طريق النجاح( على مدار �أربع �أ�شهر، و�إنتاج فيلم وثائقي خا�ص بالم�ؤ�س�سة.

9
التحتية  البنية  تح�سين  م�����ش��روع 
لأج����ه����زة و�أن���ظ���م���ة الح��ا���س��وب 

بالم�ؤ�س�سة

و�ضع الموا�صفات الفنية للأجهزة  والأنظمة المطلوبة �ضمن الم�شروع	-
 طرح العطاء وا�ستلام العرو�ض من ال�شركات ودرا�ستها و�إحالتها	-
توريد وا�ستلام كافة الأجهزة المطلوبة	-

10
و�إدام���ة  و�صيانة  �إ�ضافة  م�شروع 
لم�ؤ�س�سة   التابعة  الم��ع��اه��د  �أب��ن��ي��ة  

التدريب المهني

مخاطبة دائرة الأبنية الحكومية لإجراء الدرا�سات وو�ضع الموا�صفات	-
�إعداد ك�شف الكميات والموا�صفات و�إ�صدار م�ستند التزام مالي موجه لدائرة الأبنية الحكومية	-
طرح العطاءات وا�ستلام العرو�ض ودرا�ستها من الناحية المالية والفنية و�إحالة  العطاءات للمبا�شرة بالتنفيذ.	-

11
الم�ؤ�س�سة  احتياجات  تلبية  م�شروع 
بالتجهيزات لمتطلبات �سوق العمل  

المحلي والإقليمي

تدقيق موا�صفات التجهيزات وكمياتها وفرز وتبويب التجهيزات ح�سب التخ�ص�ص	-
طرح العطاءات بال�صحف المحلية واحالتها بعد درا�ستها توريد العطاءات من المناق�صين المحالة عليهم	-

• وخريجي 	 لملتحقي  الكلي  المجموع  �ضمن  �إدراجهم  تم  �أعلاه  التفاهم  ومذكرات  الاتفاقيات  �ضمن  المتدربين  ان  ملاحظة  مع 
الم�ؤ�س�سة . 

ثانيا: أهم إنجازات الاتفاقيات مع القطاع الخاص خلال عام 2011
 Table ) 2-5( جدول

�أهم الإنجازات خلال عام 2011 ا�سم الاتفاقيةالرقم

في 1 المهني  والتدريب  التاهيل  مجال  في  تدريب  اتفاقية 
مراكز الا�صلاح

- الا�ستمرار بتدريب 73 نزيل من العام 2010 وتخريج 41 نزيل منهم.	
- تنفيذ 3 دورات لـ )39( نزيل في تخ�ص�صات )م�ساعد نجار + م�ساعد ميكانيكي اجهزة 	

تبريد منزلية + خياط حقائب جلدية(  

�شركة 2 مع  مج��الات  ع��دة  في  وت�شغيل  تدريب  اتفاقية 
GZM

- تدريب ) 103( متدربة باحثة عن عمل 	
- عمل	 عن  باحثة   ) ت�شغيل  ) 187 

وال�شركة 3 المهني  التدريب  م�ؤ�س�سة  بين  تعاون  اتفاقية 
zain الاردنية لخدمات الهواتف المتنقلة-	 تنفيذ 3 دورات بم�شاركة  51 متدربا في مجال �صيانة الاجهزة الخلوية  .
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�أهم الإنجازات خلال عام 2011 ا�سم الاتفاقيةالرقم

والقوات 4 المهني  التدريب  م�ؤ�س�سة  بين  تعاون  اتفاقية 
الم�سلحة

انتهاء المرحلة الرابعة بتاريخ 2011/1/19 وتقديم تقرير تقييم للمراحل الاربعة.	-
اعداد برنامج اللياقة البدنية والتوعية الوطنية للمرحلة الخام�سة 	-
التن�سيق مع القيادة العامة بخ�صو�ص �إقامة قاعة ها�شمية في �إقليم ال�شمال.	-

وبرنامج 5 المهني  التدريب  م�ؤ�س�سة  بين  تفاهم  مذكرة 
تنفيذ دورات في مجالات مختلفة في معاهد �إقليم الو�سط بم�شاركة 50 متدربا ومتدربه .	-تعزيز الإنتاجية )ارادة(

المتو�سط 6 الجامعي  التعليم  مج��ال  في  تعاون  اتفاقية 
)م�ستوى دبلوم( مع جامعة البلقاء التطبيقية

عدد الم�سجلين في الف�صل الجديد خلال عام 2011 )134( طالبا : )70( طالب دبلوم 	-
تقني و )64( طالب دبلوم فني.

العالمية 7 الم��ق��اولني�  اتح���اد  �شركة  بني�  تفاهم  م��ذك��رة 
التدريب المهني م�ؤ�س�سة     CCC

و16 	-  6G بالو�ضع  انابيب  2010 من تخ�ص�ص لحام  العام  متدربا من  تخريج )45( 
متدربا من تخ�ص�ص تف�صيل وتو�صيل الانابيب

2011 الكلي )120( متدربا تخرج وا�شتغل منهم )78( 	- مجموع الملتحقين خلال عام 
متدربا. 

بين 8 المهني  والتدريب  الت�أهيل  مجال  في  تعاون  اتفاقية 
و�شركة ايام ماليبان ل�صناعة الملاب�س الجاهزة

وا�شتغل منهن 	- تخرج  متدربة   )148( مجموعه  لما   2011 عام  خلال  دورات  عقد )3( 
)119( متدربة

9
بين  الأطفال  عمل  من  الحد  مجال  في  تفاهم  مذكرة 
الها�شمي  الأردني  وال�صندوق  المهني  التدريب  م�ؤ�س�سة 

للتنمية الب�شرية

-	 في  للمت�سربين  ال��ث��ق��اف��ة  ب��رن��ام��ج  خ��ري��ج��ي  م��ن  وط��ال��ب��ة  ط��ال��ب   )  84  ( ت��دري��ب 
الة  با�ستخدام  تطريز  الحا�سوب،  با�ستخدام  طباعة  ال�سياحي،  )الم�شروع  تخ�ص�صات 

الدرزة،ICDL، كهرباء �سيارات(
-	 عقد )8( جل�سات ار�شادية للفئة الم�ستهدفة وبلغ عدد الم�ستفيدين 120 طالب وطالبة.
-	 بلغ عدد الم�سجلين في المعاهد للعام التدريبي 2012/2011 من المحولين من مركز 

الدعم الاجتماعي 50 طالباً

10
اتفاقية تعاون في مجال التدريب بين م�ؤ�س�سة التدريب 

المهني و�شركة كهرباء اربد.
في معهد التدريب المهني/ حكما

الح��دادة 	- نج��ارة،  ت�سوية،   ( ال�شركة  احتياجات  ح�سب  متخ�ص�صة  عمل  محطات  تنفيذ 
واللحام(.

تدريب 15 متدرب �ضمن تخ�ص�ص كهربائي خطوط كهربائية/ توزيع.	-

بين 11 المهني  والتدريب  التاهيل  تفاهم في مجال  مذكرة 
م�ؤ�س�سة التدريب المهني و�صندوق الزكاة

2012/2011 بالت�سجيل المجاني 	- للعام التدريبي  و�ضع بند في ا�س�س القبول والت�سجيل 
للمتدربين الذين تتقا�ضى ا�سرهم رواتب �شهرية من �صندوق الزكاة او لجان الزكاة .

الخزفية 12 المهن  على  التدريب  مجال  في  تفاهم  مذكرة 
التحاق وت�سجيل 12 متدربة للتدريب على برنامج �صناعة الخزف وتلوينة 	-بين م�ؤ�س�سة التدريب المهني وجامعة م�ؤته

13
مذكرة تفاهم في مجال التدريب المهني وتنظيم العمل 
ثيودور  ومدر�سة  المهني  التدريب  م�ؤ�س�سة  بين  المهني 

�شنلر
-	 الا�ستمرار بتدريب ) 28( م�شاركا من الأعوام ال�سابقة وتخريج )22( م�شاركا.

14
و�شركة  المهني  التدريب  م�ؤ�س�سة  بين  تفاهم  مذكرة 
)م�ؤ�س�سة  الاردني  لل�شباب  الفر�ص  لتهيئة  �إنج���از 

انجاز(

تدريب )150( متدربا ومتدربة في معاهد الاختبارات وابو ن�صير في برامج )كن رياديا + 	-
مهارات النجاح + اخلاقيات العمل (.

15
المهني  وال��ت��دري��ب  التاهيل  مج��ال  في  ت��ع��اون  اتفاقية 
ت�ستهدف الفئات الم�ستفيدة من خدمات �صندوق المعونة 

الوطنية

اعداد ك�شوفات با�سماء المتدربين الم�ستفيدين من �صندوق المعونة الوطنية في مختلف معاهد 	-
الم�ؤ�س�سة.
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ثالثا : أهم إنجازات المشاريع الدولية خلال العام 2011 م  
 Table )3-5( جدول

الرقم
ا�سم الاتفاقية / 
مذكرة التفاهم/ 

الم�شروع 
�أهم الانجازات للعام 2011 الجهة الخارجية

1

اتفاقية مع م�ؤ�س�سة �إنقاذ 
 Save The   الطفل

Children   في 
مجال ال�لاسمة المهنية

م�ؤ�س�سة �إنقاذ الطفل 

 Save The  
 Children

-	    عقد الدورة التدريبية الخا�صة بمبعوثي م�ؤ�س�سة �إنقاذ الطفل و عددهم )6( 
-	     قيام الفريق المكلف بزيارة الى ال�ضفة الغربية لتقييم بيئة العمل هناك )وذلك تنفيذاً 

للجزء الثاني من الاتفاقية(.
-	     �إعداد التقرير النهائي و�إر�سال ن�سخة الالكترونية �إلى م�ؤ�س�سة �إنقاذ الطفل و ن�سخة ورقية 

�إلى مكتب الم�ؤ�س�سة في عمان و بذلك تنتهي جميع بنود الاتفاقية

2

اتفاقية مع م�ؤ�س�سة �إنقاذ 
 Save The ال��ط��ف��ل  
لتدريب    Children
ال��ع��راق��يني� ع��ل��ى الم��ه��ن 

المختلفة

م�ؤ�س�سة �إنقاذ الطفل 

 Save The  
 Children

-	 زيارة المعاهد التالية )ياجوز، الزرقاء �إناث، ماركا �إناث، معهد الاختبارات(
-	 عقد ور�شة في معهد الاختبارات لمدراء المعاهد التي تم زيارتها �سابقا

3

ات���ف���اق���ي���ة ت�����ع�����اون م��ع 
ك��ل��ي��ة ن���وت���ن���ج���ه���ام م��ن 
خا�ل�ل الم��ج��ل���س�� ال��ث��ق��افي 
الر�ب��ي����ط����اني ل��ت��ط��وي��ر 
الم�������ه�������ارات م�����ن اج����ل 

التوظيف

كلية نوتنجهام –المملكة 
المتحدة 

�إجراء فح�ص م�ستوى باللغة الإنجليزية  ل 18 �شخ�ص من �أ�صحاب العمل وموظفي معهد   -  1
تدريب مهني الها�شمية.

-   تم عقد الدورات الفنية التالية:  2
-     E-Learning �شارك فيها ) 19 ( م�شاركا  من موظفي معهد التدريب المهني الها�شمية.

التكييف  5( م�شاركا  من مدربي  التحكم الالكتروني  �شارك فيها )  و�أنظمة  -    الالكترونيات 
والتبريد و)6(  م�شاركا من ا�صحاب العمل.

-     الحقن الالكتروني لعدد من مدربي م�ؤ�س�سة التدريب المهني و�أ�صحاب العمل في مهنة الميكانيك.

التدريب  م�ؤ�س�سة  مدربي  لعدد من   )automatic gear box( الاتوماتيك 	-	 الجير 
المهني و�أ�صحاب العمل في مهنة الميكانيك.

-  تخريج دورة لغة انجليزية في معهد تدريب مهني الها�شمية لعدد من الموظفين و�أ�صحاب   3
العمل.

4 -  عقد ثلاث ور�شات عمل �ضمن مخرجات الم�شروع �شارك فيها )33 ( موظفا من الم�ؤ�س�سة في 
مجالات )�ضبط جودة التدريب،  تدريب المدربين والتدريب الالكتروني،  المناهج التدريبية( 
-  تحديد الاحتياجات من تجهيزات ومواد  لإن�شاء قاعة تدريب الكتروني  وح�سب تو�صيات   5

ور�شة التدريب الالكتروني وتم طلبها من خلال القنوات الر�سمية.
-  البدء بتدريب مجموعة ميكانيك مركبات خفيفة )17( متدربا ومجموعة تكييف وتبريد   6

)22( متدرب وح�سب المنهجية البريطانية في تنفيذ البرامج التدريبية

4

الم���������ش����روع ال�����س��ي��اح��ي 
)الم����������رح����������ل����������تن����ي����� 
الاول�����������ى وال����ث����ان����ي����ة( 

( MOU ) to 

develop and 

implement VTC 

level I & level II 

program at the 

VTC Hotel and 

Tourism center.

–    الوكالة   USAID
الامريكية للإنماء 

الدولي  بالإ�ضافة الى 

E-TEVET )مجل�س  
التدريب والت�شغيل 

والتعليم التقني والمهني (

-	 تدريب ما مجموعه ) 1273( متدربا في برامج الم�شروع ال�سياحي للم�ستوى الأول
-	 تدريب ما مجموعه )87( متدربا للم�شروع ال�سياحي للم�ستوى الثاني
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5

لت�أ�سي�س  تفاهم  مذكرة 
برنامج �شهادة وتدريب " 
تمديدات  عام  ميكانيكي 
مع  ب��ال��ت��ع��اون   " �صحية 

USAID

– الوكالة   USAID
الامريكية للتنمية 

الدولية – م�شروع ادارة

E-TEVET

-	 منظمة  من  دولي  خبير  �إ���ش��راف  تحت  ال��ك��ودات  على  التدريب  في  عمل  ور�ش��   )5( عقد 
)IAMPO(

-	 عقد دورة ما�ستر بلمر بالتعاون مع القطاع الخا�ص
-	 عقد دورة خا�صة بالم�شروع من القطاعين العام والخا�ص والكادر الفني من موظفي م�ؤ�س�سة 

التدريب المهني ووزارة المياه   لـ )13( م�شارك .

6

الم���������ش����روع ال����ك����وري 
ل����ت�����أه����ي����ل م���ع���اه���د 
ال�����ت�����دري�����ب الم���ه���ن���ي 

)الها�شمية و معان ( 

 –  KOICA
الوكالة الكورية 
للانماء الدولي .

-	 عمل فح�ص تربة ومخطط طبوغرافي )م�ساحي(لتنفيذ المرحلة الثانية من الم�شروع
-	 الم�شروع  بتنفيذ  البدء  بخ�صو�ص  العالمية  الكورية  الوكالة  من  وفد  قبل  من  المعهد  زي��ارة 

الجديد في معهد معان والمعهد الأردني الكوري والذي يبد�أ تنفيذه اعتبار من بداية ال�سنة 
القادمة وكان الوفد يتكون من مهند�سين ت�صميم ومهند�سين معماريين عدد7 بالإ�ضافة �إلى 

.HAAN مدير الم�شروع في الوكالة الكورية ال�سيد
-	 زيارة المعهد من قبل خبراء من الجانب الكوري لاطلاع الم�ؤ�س�سة على اللم�سات النهائية على 

المخططات والر�سومات الهند�سية للبدء في تنفيذ الم�شروع وتم زيارة موقع الم�شروع في المعهد 
الأردني الكوري لدرا�سة الموقع.

7

هيكلة  لإع��ادة  اتفاقية 
م���ؤ���س�����س��ة ال��ت��دري��ب 
الم��ه��ن��ي م���ع ال�����ش��رك��ة 

الماليزية

K.UTECH

Malaysia

)UTHM(

�شهر  خال�ل  الم�ؤ�س�سة  هيكلة  �إع���ادة  م�شروع  لتنفيذ  ال�شركة  مع  التعاون  اتفاقية  توقيع  	-
�أيار/2011.

	�إلحاق ع�شر خبراء دوليين في مجالات مختلفة، وخبيرين اثنين  المحليين في مجال التدريب  -
والتعليم المهني للعمل بالم�شروع .

�إعادة  لم�شروع  مدير  من  يت�ألف  الماليزية  الا�ست�شارية  ال�شركة  خبراء  نظراء  فريق  ت�شكيل  	-
المناطة  للمهام  وفقاً  الا�ست�شارية  ال�شركة  �أعمال  لمتابعة  �أع�ضاء  خم�سة  و  الم�ؤ�س�سة  هيكلة 

بالم�شروع.
عقد ) 6 ( ور�ش عمل  �شارك فيها )148 ( م�شاركا من موظفي الم�ؤ�س�سة والقطاع الخا�ص  	-

ومنظمات المجتمع المدني منها:
م�ستويات  مختلف  من  م�شاركا   )44( بم�شاركة  التدريب  نموذج  حول  عمل  ور�شتي   	-  1

الإدارية في �إدارة التدريب في الم�ؤ�س�سة وفريق النظراء، والقطاع الخا�ص.
 )30( بم�شاركة  العمل(  �أ�صحاب  مع  المهني  التدريب  معاهد  )�شراكة  عمل  ور�شة  	-  2

م�شاركا من مختلف الم�ستويات الإدارية في  الم�ؤ�س�سة و القطاع الخا�ص. 
 )74( بم�شاركة  الب�شرية   الم��وارد  و�إدارة  تخطيط  مجال  في  عمل  ور�ش  ثلاث  تنفيذ  	-  3

موظفا من الم�ؤ�س�سة.
اجراء درا�سة طريقة دلفاي حول تطوير نماذج التدريب والأعمال. 	•

الم�ؤ�س�سة  هيكلة  �إع��ادة  لم�شروع  الا�ستهلالي  التقرير  مراجعة   و  وتدقيق  درا�سة  	•
واعتماده من فريق النظراء ولجنة ال�سيا�سات واللجنة التوجيهية للم�شروع

الم�شاركة في  الم�ؤتمر الدولي في مجال التدريب المهني والتقني المنعقد في ماليزيا و  	•
بم�شاركة 55 خبير من عدة دول مختلفة من م�ؤ�س�سات تعليم وتدريب مهني وتقني 

ومن القطاع الخا�ص وكانت اهم نتائجه :
تقديم منحة ماج�ستير من جامعة يو تي ات�ش ام  في مجال  التدريب والتعليم المهني  	•

لموظف من الم�ؤ�س�سة.
اتفق على �أن تقوم ال�شركة الا�ست�شارية الماليزية ب�إعداد وتطوير م�سودة للنماذج  	•
الثلاثة )الحاكمية والتدريب والأعمال ( بالا�ستفادة من درا�سات المقارنة ونتائج 

�أعمال الم�ؤتمر.
الاتفاق مع �شركة لاب تك على تدريب مدربين من الم�ؤ�س�سة على ت�شغيل و�صيانة  	•
المتعددة  المكيفات  ومحطة  التحكم،  و�أنظمة  للمباني  الآلي  )الت�شغيل  نظامي 
الوحدات الداخلية وذلك خلال زيارة فنيي ال�شركة للأردن في �شهر كانون الأول 

2011م(.
www.thenewvtc.com    إطلاق الموقع الكتروني لم�شروع �إعادة هيكلة الم�ؤ�س�سة� 	•

اقليمي  مركز  �إن�شاء 
مج��ال  في  ل��ل��ت��دري��ب 

التكييف و التبريد 

حكومة جمهورية 
�سنغافورة 

)الم�شروع ال�سنغافوري ( 

-	  عقد ور�شة عمل بعنوان ت�شغيل المعدات بم�شاركة )12 ( من مدربي الم�ؤ�س�سة . 
-	  عقد دورة بمجال )BAS ( و )VRV( بم�شاركة) 18( م�شاركا من موظفي الم�ؤ�س�سة 

و من القطاع الخا�ص و من دول �آ�سيا .  

• مع ملاحظة ان المتدربين �ضمن الاتفاقيات ومذكرات التفاهم �أعلاه تم �إدراجهم �ضمن المجموع الكلي لملتحقي وخريجي الم�ؤ�س�سة .	
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الفصل السادس

ملخص التقرير السنوي 2011 باللغة الإنجليزية
VTC Annual Report for 2011(Summary)

2011
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The public sector includes; the Ministry of Labor, the Jordanian  Armed Forces, the 
E-TVET Fund,  Public Security Directorate, The Jordanian  Association for Rehabilitation of 
Prisoners, the General Directorate of Civil Defense, Al-Balqa' Applied University, the German 
Jordanian University, The Greater Amman Municipality, The Ministry of Social Development, 
the National Employment and Training Project/ MoL, the Higher Youth Council,  Jordan 
Industrial Estates Corporation,  Ministry of Education/ Vocational Education, Development 
and Employment Fund and also cooperation with syndicates, unions and NGOs.

The VTC also cooperates with private sector institutions; the aim behind this is to train trainees 
for possible job opportunities and to upgrade the efficiency of its graduates.

Cooperation with Arab Countries: 

The VTC cooperates with Arab countries, bodies, and private institutions in the field of 
training, expertise, knowledge, and studies exchange.

International Cooperation:

The VTC cooperates with foreign governments, bodies, and international organizations to 
explore best practices of international experiences, and to secure the opportunity of funding 
to conduct various training activities; in order to develop vocational and technical training in 
Jordan, the VTC cooperates with the following:
  

1-	 Japan International Cooperation Agency (JICA). 
2-	The Deutsche Gesellschaft für Technische Zusammenarbeit (German Technical 

Cooperation) (GIZ).
3-	European Training Foundation (ETF).
4-	British Council (BC), "Skills for Employability Project" implemented by South 

Nottingham College (SNC), City College Brighton & Hove (CCBH).
5-	US Agency for International Development (USAID), "Jordan Tourism Development 

Project II."
6-	Singapore, through Asia-Middle East Dialogue (AMED) countries. 
7-	 Korea International Cooperation Agency (KOICA). 
8-	World Bank (WB), Employer Driven Skills Development Project (EDSD) 

implemented by K-UTECH, VTC Component “Restructuring VTC.”
9-	
10- (Endnotes)

1-	 Fresh enrollment means the ones who enrolled in 2011.
2-	 Current Trainees are the ones who enrolled in 2009 or before and continue their 

training in 2011 till they get the VTC certificate.
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Number of permanent VTC staff according to qualifications and position during 2011

Degree
Position

Administration
Training 

Coordinator
Training 
Officer

Instructor Teacher
Support 
Services

Total

M F M F M F M F M F M F M F

University 160 36 38 6 47 5 65 8 4 2 0 0 314 57

Com. College 127 43 3 0 2 0 160 33 14 1 0 0 306 77

Sec. School 31 33 0 0 1 0 60 20 0 0 58 16 150 69

Less than Sec. 13 12 0 0 0 0 31 11 0 0 137 38 181 61

Total 331 124 41 6 50 5 316 72 18 3 195 54 951 264

Number of temporary VTC staff according to qualifications and position during 2011

Degree
Position

Administration
Training 

Coordinator
Training 
Officer

Instructor Teacher
Support 
Services

Total

M F M F M F M F M F M F M F

University 0 9 0 0 0 0 12 19 1 10 0 0 13 38

Com. College 0 1 0 0 0 0 20 15 0 0 0 1 20 17

Sec. School 3 0 0 0 0 0 19 13 0 0 1 1 23 14

Less than Sec. 0 0 0 0 0 0 14 0 0 0 6 2 20 2

Total 3 10 0 0 0 0 65 47 1 10 7 4 76 71

Arab and International Cooperation 
The VTC is connected with a large network of national, Arab, and international relations 
to deliver the training programs, to apply occupational work regulations, and to exchange 
expertise, in the field of vocational training. The relationship and network were established 
via several agreements /Memorandum of Understanding to organize relations between the 
VTC and others as shown below.

National Cooperation: The VTC cooperates with public sector institutions in order to 
train its trainees for potential job opportunities, contribute in securing funding for the trainees, 
and upgrade the VTC graduates efficiency. 
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No

year Craftsman Skilled Semi- 
skilled

Level One 
& Diploma

Short 
Term & 

Upgrading 
Programs

Total Grand 
Total

1 2011
M F M F M F M Fe M F M F 

78 187 2077 591 480 702 789 68 732 758 4156 2306 6462

As for the Training and Development Institute, the number of participants reached (1094) 
both male and female, and as for the Occupational Safety and Health Institute number of 
participants was (924) both male and female. These numbers are not included in the tables 
above.

Occupational Standards:  
The Occupational Standards Directorate has achieved the following:

1-	 Issued (178) shop classification certificates. 
2-	 Issued (7151) occupation practice licenses for workers in the labor market; of which 

(930) were renewed.

Studies and Surveys Conducted by the Research Section at the VTC Head 
Office Include the Following:
The following studies and surveys were conducted for the Vocational Training Corporation 

outcomes and local market needs:

No. Studies Conducted in 2011 by the Research Section

1- Tracer Study for 2006 and 2008 VTC Graduates in the North Region.

2- Tracer Study for 2008 VTC Graduates in the Middle Region.

3- Tracer Study for 2008 VTC Graduates in the South Region.

4- Annual Training Cost for 2010.

 

VTC Finances: 
The VTC's estimated budget in 2011 reached total of (JDs 12585000), whereas the actual 
expenses reached (JDs 9949600).

VTC Human Resources:
The total number of the VTC's permanent employees (Head Office and 42 Institutes) reached 
(1199) for males and females in 2010; and (156) temporary (contract based). The table below 
shows staff classified according to their positions and qualifications; in addition to (100 ) staff 
who are currently on unpaid leave and bonuses of 1st 2nd, and 3rd staff categories during 2010.
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VTC Vocational Training Institutes
Fresh1Current 

Trainees2Graduate
Vocational 

Level

Training Programs Offered 
No.

MFMFMF

Industrial Karak 02000020Short TermHair Cutting and Beauty168

hakama32100491Short TermHome wiring electrician 169

Metal Industries 8904701290Short TermWelding 6G Pipe 170

Ajloun15000100Short TermPipe Welding 171

Madaba (F), Marka (F)120012Short TermData Entry 172

Maan (M)900040Short TermFurniture Carpenter Assistant173

Ain-Elbasha (F), Karak (F), Mo’ab, 
Irbid (F), Mashara, Mafraq, IT 
(Irbid), Middle Ghor, Quesmeh, 
Maan (M), Ramtha

33018435Short TermUser of Computer Software 
Applications174

Middle Gor09300071Short TermIndustrial Stitch Machine 
Operator175

Abu nusair 10000Short TermGerber program sewing 
operator 176

Mashara Mafraq,63000530Short TermThe Formation of Hay & 
Bamboo 177

Salt traditional crafts02100021Short TermKnitting machine basic skills 178

Karak (F)25100251Short TermUsing PCs179

Mashara Ghor SAFI26000260Short TermAutoAir-conditioning Mechanic180

Salt Traditional Crafts090009Short TermFabric Put on Walls 181

Number of enrollment in 2011 for all vocational levels is shown in the table below. 

No

year Craftsman Skilled Semi- 
skilled

Level One 
& Diploma

Short 
Term & 

Upgrading 
Programs

Total Grand 
Total

1 2011
M F M F M F M Fe M F M F 

124 335 3947 1038 595 943 1324 213 719 849 6709 3378 10078

Number of graduates for 2011 for all vocational levels is shown in the table below.



88

VTC Vocational Training Institutes
Fresh1Current 

Trainees2Graduate
Vocational 

Level

Training Programs Offered 
No.

MFMFMF

Marka (F)02200019Short TermHome Modeling & Sewing141

Mafraq10000100Short TermElectric fuel injection 142

Ghor al safi 02000020Short TermCurtain sewing 143

Madaba (F)01900019Short TermSchool uniform sewing 144

Drivers’ Preparation Institute33300140Short TermPreparing Driving Instructors 145

Ramtha340000Short TermPackaging and preparation 146

Ain-el basha (F) 03100031Short TermProfessional awareness147

Drivers’ Preparation Institute35000350Short TermEconomic Leadership148

Ramtha005000Short TermCarpentry (Basic)149

Drivers preparation institute 10000100Short TermForklifts 150

Drivers preparation institute 36000360Short TermVehichles driving upgrading 
(fifth &sixth grades)151

Ramrtha 300030Short TermAuto maintenance & economic 
driving 152

Ain-Elbasha (F)090009Short TermPhotoshop Program 153

mafraq800080Short TermGeneral electricity 154

Drivers’ Preparation Institute65000650Short TermDriving School Buses155

Zarqa (F)01300113Short TermHair dressing 156

Mafraq02000020Short TermHome garden cultivation 157

mafraq02200022Short Term
Cultivation of aromatic , 
medicinal and ornamental 
plants 

158

Marka (F)750064Short TermSweets Maker/ Confectioner159

Salt Traditional Crafts0170017Short TermSweets and Pastry Maker160

Salt traditional crafts 02500010Short TermCeramics making 161

Irbid IT5180008Short TermComputer maintenance 162

Zarqa (F)01500015Short TermElectric equipment 
maintenance 163

Amman IT20000150Short TermComputer maintenance & 
networking 164

Ain-Elbasha (M),19000190Short TermCellular Phone Maintenance 165

Mashara, Marka (F)08200074Short TermPC Typing 166

ramtha10800108Short TermAccessories using beads 167
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VTC Vocational Training Institutes
Fresh1Current 

Trainees2Graduate
Vocational 

Level

Training Programs Offered 
No.

MFMFMF

Quesmeh 1000000Semi- skilledRadiator mechanic 115

Marka (F)04200019Semi- skilledFlower Holder Weaver116

Mo’ab841012035Semi- skilledCopper Engraving 117

Aqaba (M), Jerash, TTI, Salt 
Traditional Crafts, Sahab, Ain-
Elbasha (M), Madaba (M) petra

9441043223766525Level OneHotel Skills (Hospitality, 
Culinary and Housekeeping)118

Abu-Nsair, Ajloun, Princess 
Taghreed  1701031387210443Level OneHotel Skills (Hospitality, 

Culinary and Housekeeping)119

petra0160000Short TermTraditional Cloth Weaving and 
Frill120

Ajloun,42000420Short TermHome Electrical Wiring (Basic 
Program)121

Mafraq02100021Short TermDomestic Food Processing122

Ain-Elbasha (m)11000110Short TermPlumbing123

Ain-Elbasha (m)500050Short TermBarber124

Princess Taghreed, Aqaba (M), 
Marka (F), Petra, Tafeileh, Karak 
(F), Irbid (F), Mafraq, IT (Irbid), 
Jerash, Abu-Nusair, Zarqa (F), Salt 
Traditional Crafts

8588008887Short TermICDL125

Jerash02500025Short TermHome Modeling & Sewing126

Salt Traditional Crafts030003Short TermDrawing on Pottery127

IT (Irbid01000010Short TermSecretarial and Office 
Administration128

Aqaba (M),15000150Short TermAuto Maintenance 129

, Marka (F) Zarqa (F),890087Short TermPC Typing 130

Madaba (F)01000010Short TermSkin Care131

Zarqa (F)01500015Short TermPlumbing Spare Parts and 
Accessories132

mashara13000130Short TermSatellite electronic 133

Ghor al safi 2020001920Short TermUsing PCs134

Midlle gore05500048Short TermTrain Stitching and Weaving 
Operators on Industrial Sewing135

Salt Traditional Crafts200020Short TermThe Formation of Clay to Pieces136

Zarqa (F)01500011Short TermSilver smithing by wax 137

Salt traditional crafts 10000100Short TermForming and coloring mud 138

Karak (F)01200012Short TermMaking accessories 139

Metal Industries 380410350Short TermCustom-made and Pipes 
Delivery 140
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VTC Vocational Training Institutes
Fresh1Current 

Trainees2Graduate
Vocational 

Level

Training Programs Offered 
No.

MFMFMF

Hakama503030Semi- skilledTurner Assistant95

Maan (M)310130120Semi- skilledWood painter assistant 96

Quesmeh001010Semi- skilledAuto painter Assistant97

Yajooz260110110Semi- skilledCook Assistant98

Ain-Elbasha (M), Tafeileh, Industrial 
Karak,  Ghor AlSafi, Maan (M), 
Ramtha, Mashara, Jerash, Hakama, 
Hashemiah, Sahab, Yajooz

430670460Semi- skilledHome Electrical Wiring 
Assistant99

Quesmeh, Al-Hassa, Tafeileh, 
Ramtha, Mafraq, Ajloun, Sahab, 
Yajooz, Mo'ab

370550470Semi- skilledAuto Electrician Assistant100

Quesmeh Mashara003030Semi- skilledAuto body Repairer Assistant101

Ghor al safi, madaba (F)180009Semi- skilledBeautician assistant102

Hakama301010Semi- skilledGypsum Molder Assistant103

Sahab, Industrial Karak, Salt 
Traditional Crafts, Mafraq270310100Semi- skilledHome Appliances Refrigeration 

Mechanic Assistant104

Yajooz Sahab004020Semi- skilledCentral Heating Systems 
Mechanic Assistant105

Mashara32000190Semi- skilledAuto Air-conditioning 
Mechanic106

Jerash, Hashemiah, Sahab, 
Construction, Hakama, Mashara80200190Semi- skilledPlumbing Mechanic Assistant107

Ain-Elbasha (M), Tafeileh, Maan 
(M), Ramtha, Hakama, Middle Ghor, 
Sahab, Yajooz, Mo'ab, Aqaba (M), 
Mashara, Ajloun 

310630290Semi- skilledFurniture Carpenter Assistant108

Petra, Industrial Karak (F), Karak 
(F), Ghor AlSafi, Mo'ab, Maan 
(F), Mashara, Jerash, Ajloun, Abu-
Nusair, Sahab, Ain-Elbasha (F), 
Yajooz, Zarqa (F), Madaba (F), 
Marka (F)

181800409113Semi- skilledIndustrial Embroidery Machine 
Operator109

Marka (f)0120908Semi- skilledIndustrial Stitching Machine 
Operator 110

Princess Taghreed, Tafeileh, 
Industrial Karak, Ghor AlSafi, 
Mo’ab, Mashara, Ajloun, Middle 
Ghor  

281209122989Semi- skilledHay & Bamboo Worker111

Zarqa (F), Abu-Nusair171126136Semi- skilledWax Jewelry Worker112

Hakama, Maan (M), Quesmeh1308050Semi- skilledQuick Service Petrol Engine 
Mechanic 113

Al-Hassa, Quesmeh10140150Semi- skilledFast Service Diesel Mechanic114
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VTC Vocational Training Institutes
Fresh1Current 

Trainees2Graduate
Vocational 

Level

Training Programs Offered 
No.

MFMFMF

Al-Hassa, Ghor AlSafi, Mafraq, 
Sahab, Ain-Elbasha (M), Hashemiah10601860710SkilledIndustrial Equipment 

Maintenance Mechanic78

Tafeileh, Aqaba (M), Ghor AlSafi, 
Mo'ab, Ramtha, Mashara, Mafraq, 
Jerash, Hakama, Ajloun, TTI, Middle 
Ghor, Quesmeh, Hashemiah, Ain-
Elbasha (M), Madaba (M), Yajooz

359043501630SkilledLight Auto Mechanic 79

Ramtha, Mashara, Hakama, Ajloun, 
TTI,  Middle Ghor, Hashemiah, 
Sahab, Ain-Elbasha (M), Madaba 
(M), Yajooz, Aqaba (M)

16201590520SkilledFurniture Carpenter80

Salt traditional crafts 000100Semi-skilledPotter 81

Ghor AlSafi241511131914Semi-skilledLeather Bag Tailor82

Abu nusair 720000Semi-skilledJewelry formation 83

Yajooz,01860612Semi-skilledSweets and Pastry Maker84

Petra, Kara (F), Ghor AlSafi, 
Mashara, Ajloun383046081Semi-skilledPastry Maker85

Salt traditional crafts000100Semi-skilledPaint on cloth 86

Mashara21400013Semi-skilledTrimming Decorative Plants 
"Worker"87

mashra31000270Semi-skilledPalm vaccination worker 88

Maan (M)210120160Semi-skilledSolar Heaters Installer89

Mo’ab, Ain-Elbasha (M), Tafeileh 
(M), Ramtha, Mashara, Mafraq, 
Jerash, Hakama, Hashemiah, Sahab, 
Yajooz

630610570Semi-skilledAluminum Profile Products 
Fabricator Assistant90

Ain-Elbasha (M), Mashara, Hakama, 
Ajloun, Sahab, Yajooz220130110Semi-skilledSteel Profile Products Fabricator 

Assistant91

Ain-Elbasha (M), Mafraq, Sahab, 
Princess Taghreed, Mo’ab, Ramtha, 
Mashara, Jerash, Hakama, Ajloun, 
Salt Traditional Crafts, Yajooz 

640350460Semi- skilledBarber Assistant 92

Princess Taghreed, Tafeileh, 
Industrial Karak, Karak (F), Ghor 
AlSafi, Maan (F), Mashara, Mafraq, 
Jerash, Ajloun, Ain-Elbasha (F), 
Marka (F), Yajooz, Zarqa (F), 
Madaba (F)

035021110292Semi-skilledHairdresser Assistant93

Marka (F), Ain-Elbasha (M), Petra, 
Mafraq, Jerash, Hakama, Ajloun, 
Abu-Nusair, Yajooz

483747152411Semi-skilledConfectioner Assistant94
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VTC Vocational Training Institutes
Fresh1Current 

Trainees2Graduate
Vocational 

Level

Training Programs Offered 
No.

MFMFMF

Hakama00260110SkilledElectric Lines Distribution 
Electrician  58

Yajooz, Ghor AlSafi, Mafraq, Sahab8801510520SkilledElectrical Machines 
Maintenance Electrician59

Ain-Elbasha (M), Hakama00400200Skilled
Line Networks Maintenance 
and Installation Electrician/ 
Distribution

60

Ain-Elbasha (M)00350180SkilledTransfer Station Electrician61

Tafeileh, Aqaba (M), Mo'ab, Ramtha, 
Mashara, Mafraq, Hakama, Ajloun, 
TTI, JKIT, Middle Ghor, Quesmeh, 
Hashemiah, Sahab, Ain-Elbasha (M), 
Madaba (M), Ghor AlSafi, Yajooz, 
Al-Hassa   

631092303010SkilledAuto Electrician   62

Yajooz, Ramtha110460200SkilledPipe Welder63

Aqaba (M)16015000SkilledArc Welder64

Mashara, Hakama, Middle Ghor, 
Quesmeh, Hashemiah, Ain-Elbasha 
(M), Yajooz

9701340340SkilledAuto Body Repairer65

Ain-Elbasha (M), Construction, 
Hakama180360120SkilledPlaster Decoration Worker66

Princess Taghreed, Tafeileh, 
Industrial Karak, Karak (F), Ghor 
AlSafi, Mo'ab, Maan (F), Mashara, 
Mafraq, IT (Irbid), Jerash, Hakama, 
Abu-Nusair, Ain-Elbasha (F), 
Madaba (F) 

232103918026145SkilledData Entry67

Salt Traditional Crafts080907SkilledCeramist Carver68

Zarqa (F), Abu-Nusair17361464SkilledJewelry Formation69

Princess Taghreed, madaba (M)1041000SkilledRestaurant host 70

Sahab, Hashemiah16023030SkilledFurniture Upholsterer71

Hashemiah403000SkilledVehicle Upholsterer72

Yajooz, Ain-Elbasha (M), Sahab, 
Hashemiah, Hakama5901200250Skilled

Central Heating Systems 
Installation Mechanic, (Hot 
Water)

73

Quesmeh, Al-Hassa150590200SkilledHeavy Machinery Mechanic 
(wheels)74

Aqaba (M), Industrial Karak, 
Ramtha, Mashara, Mafraq, Jerash, 
Construction, Salt Traditional Crafts, 
Middle Ghor, Hashemiah, Sahab,  
Ain-Elbasha (M), Ghor AlSafi 

486055802240SkilledHome Cooling and Refrigeration 
Appliances Mechanic 75

Ain-Elbasha (M), Sahab, Hashemiah, 
Construction, Hakama, Jerash12101240480SkilledPlumbing Mechanic76

Yajooz, Ramtha, Quesmeh, Ghor 
AlSafi 8701540360SkilledBuses & Trucks Mechanic77
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Princess Taghreed, Petra, 
Tafeileh Industrial Karak, Karak 
(F), Ghor AlSafi, Mo'ab, Maan 
(F), Mashara, Mafraq, Jerash, 
Ajloun, Abu-Nusair, Zarqa (F), 
Salt Traditional Crafts, Madaba 
(F), Quesmeh, Middle Ghor, 
Marka (F), Ain-Elbasha (M), 
Yajooz  

2960004360330SkilledHairdresser43

Ain-Elbasha (M), Ajloun, 
Hakama, Jerash  450550261SkilledEastern Sweets Maker/ 

Confectioner44

Yajooz , TTI,  Ain-Elbasha (M), 
Marka (F)15301810770SkilledWestern Sweets Maker/ 

Confectioner45

Al-Hassa, Ghor AlSafi, Mashara, 
Hakama, TTI, Hashemiah, 
Sahab, Ain-Elbasha (M), Yajooz   

10901990640SkilledLathe Operator46

VTC Vocational Training Institutes
Fresh1Current 

Trainees2Graduate
Vocational 

Level

Training Programs Offered 
No.

MFMFMF

Sahab, Hashemaih 210180120SkilledShirt and Trousers Tailor47

Petra, Karak (F), Maan (F), Mashara, 
Mafraq, Jersah, Ajloun, Abu-Nusair, 
Zarqa (F), Salt Traditional Crafts, 
Middle Ghor, Quesmeh, Ain--
Elbasha (F), Madaba (F), Marka (F), 
Yajooz  

0100808SkilledWomen Dress Tailor48

Princess Taghreed0160908SkilledSportswear and Cotton Tailor49

Petra, Karak (F), Maan (F), Mashara, 
Mafraq, Jersah, Ajloun, Abu-Nusair, 
Zarqa (F), Salt Traditional Crafts, 
Middle Ghor, Quesmeh, Ain--
Elbasha (F), Madaba (F), Marka (F), 
Yajooz  

91554132388SkilledWomen Dress Tailor50

Yajooz, TTI, Middle Ghor, Quesmeh  320430260SkilledVehicle Painter51

Sahib, madaba (M)47150000SkilledChef western food 52

Press Printing 410440180SkilledOffset Printing53

Madaba(M)1170000SkilledReceptionist54

Ain-Elbasha (M), Hakama660740320SkilledHouse Wiring Electrician  55

Tafeileh, Aqaba (M), Industrial 
Karak, Maan (M), Ramtha, Mashara, 
Jerash, Hakama, Ajloun, TTI, Salt 
Traditional Crafts, Middle Ghor, 
Hashemiah, Sahab, Yajooz, Ain-
Elbasha (M)  

337039401400SkilledHouse Wiring Electrician  56

Yajooz, Ghor AlSafi, Mafraq, Sahab003030SkilledElectrical Machines 
Maintenance Electrician57
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VTC Vocational Training Institutes
Fresh1Current 

Trainees2Graduate
Vocational Level

Training Programs Offered 
No.

MFMFMF

Mo’ab 002700CraftsmanComputer technical supporting 
and networking 25

Abunaseer000504CraftsmanClothes Designer26

Petra, Industrial Karak, Mafraq, 
Ajloun, Abu-Nusair, Zarqa (F), 
Madaba (F), Marka (F)  

012401520115CraftsmanSecretary / Typist 27

Quesmeh6703CraftsmanAutomotive  General Electrician28

Abu-Nusair-Gour safi08010010CraftsmanGeneral Beautification (Make 
up)29

Press Printing1007060CraftsmanPC Graphic Designer (Technical 
Assistant)30

Metal Industries, Yajooz0032000CraftsmanGeneral Operator CNC Machine31

STIMI60190160CraftsmanGeneral operator digital machine 32

Mashara, Jordan Korea Institute for 
Technology, Ain-Elbasha330650180SkilledCell Phone Electronic33

Jordan Korea Institute for 
Technology360330230SkilledInstallation of Protection 

Equipment  Electronic  34

Ain-Elbasha (M)806060SkilledTV and Video Electronic35

Yajooz15016050SkilledRadio and Tape Recorder 
Electronic36

Testing & Training, Jordan 
Korea Institute for Technology1501000SkilledOffice Equipment Maintenance 

Electronic37

Tafeileh, Mo'ab, Ramtha, 
Mafraq, Hakama, Ain-Elbasha 
(M), Yajooz,  Sahab

9402010630SkilledAluminum Profile Products 
Fabricator38

Sahab00140130SkilledMetal Doors & Windows 
Fabricator39

Al-Hassa, Mashara, Hakama, 
Ajloun, Middle Ghor, Sahab, 
Ain-Elbasha (M), Yajooz, 
Hashemiah 

8301140560SkilledSteel Profile Products 
Fabricator40

Jerash, Hashemiah3406060SkilledMetal Doors & Windows 
Fabricator41

Princess Taghreed, Tafeileh, 
Mo'ab, Ramtha, Mashara, 
Mafraq, Jerash, Hakama, 
Ajloun, TTI, Salt Traditional 
Crafts,  Quesmeh, Hashemiah, 
Sahab, Ain-Elbasha (M), Yajooz

413046203440SkilledBarber42
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The following table shows number of graduates, current trainees and fresh enrollment, 
according to training programs and vocational levels for 2011

VTC Vocational Training Institutes
Fresh1Current 

Trainees2Graduate
Vocational Level

Training Programs Offered 
No.

MFMFMF

Abu nusair020000Technical DiplomaFashion technology1

Jordan Korea Institute for 
Technology43000043Technical DiplomaAutomobile Maintenance & 

Repair2

Jordan Korea Institute for 
Technology19000019Technical DiplomaBiomedical Instrument 

Maintenance3

Jordan Korea Institute for 
Technology34000034Technical DiplomaAutomatic Control Technology4

Jordan Korea Institute for 
Technology20000020Technical DiplomaSoftware Application5.

Jordan Korea Institute for 
Technology20000020Technical DiplomaCommunication Technology6

yajooz300003Technical DiplomaDigital machine technology 7

Specialized Institute for Metal 
Industries906009Technical DiplomaWelding Technology8

Specialized Institute for Metal 
Industries10070010Technical DiplomaCNC Machining Technology9

Abu nusair 240002Technician DiplomaFashion technology 10

Jordan Korea Institute for 
Technology000020Technician DiplomaAutomobile Maintenance & 

Repair11

Jordan Korea Institute for 
Technology000040Technician DiplomaAutomatic Control Technology12

Jordan Korea Institute for 
Technology000020Technician DiplomaSoftware Application13

Jordan Korea Institute for 
Technology000040Technician DiplomaCommunication Technology14

Jordan Korea Institute for 
Technology000000Technician DiplomaBiomedical Instrument 

Maintenance15

yajooz15000015Technician DiplomaDigital machine technology 16

Specialized Institute for Metal 
Industries140210814Technician DiplomaWelding Technology17

Specialized Institute for Metal 21060021Technician DiplomaCNC Machining Technology 18

Yajooz830008CraftsmanMaintenance of Micro Devices, 
Electronic 19

Yajooz 0015100CraftsmanMicrodevices maintenance 
technology 20

Yajooz140470120CraftsmanNew Automotive Spare Parts 
Salesman/ General21

STIMI003000CraftsmanPlate metal maker 22

Marka-Agaba f-Abunaseer-Ain 
albasha-Madba f0170505CraftsmanInternet Designer 23

Mo'ab, Zarqa (F), Testing & 
Training, Aqaba (M), Mafraq, IT 
(Amman), Irbid, Madaba (M)

497042035CraftsmanComputer Maintenance and 
Networking24
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Achievements Accomplished by the Vocational Training Corporation (VTC) 

During 2011 include the following:

a.	 Number of fresh enrollees of 2011 in various vocational programs were (10087) 
including number of trainees enrolled in various training projects; total number of 
enrollment since the establishment of the VTC until the end of 2011 reached (301906) 
for both males and females.

b.	 The following include details about number of enrollment and graduates in terms of 
program and institute:

1.	 Number of fresh enrollees of basic labor/work levels (craftsman, skilled, and 
semi-skilled), technical and technician diploma, and short term training programs 
reached (10087) for both males and females.

2.	 Number of enrollees who completed training during 2011 (registered for 2009 or 
before) in basic labor/work levels (craftsman, skilled, and semi-skilled), technical 
and technician diploma, first level programs and short term training programs 
reached (6570) for both males and females.

3.	 Graduates for 2011 for basic work levels (craftsman, skilled, and semi-skilled), 
technical and technician diploma, first level programs and short term training 
programs reached (6462) for both males and females.

Note: The numbers above do not include enrollment and graduates of the Occupational 
Safety and Health Institute and the Training and Development Institute.  

Enclosed is a CD that contains lists of number of enrollment, current trainees and 
graduates for all VTC institutes, various training programs and vocational levels.  
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Strategic Objectives of the VTC for 2009-2011

Strategic objectives Policies

1- Upgrade the efficiency and 
effectiveness of the VTC. (Input, 
operations and processes)

- Independent financial, administrative and procurement systems.
- Effective strategy of HR development.
- Med-term expenditure plan.  
- Seek international accreditation. 
- Increase number of twinning VTC institutes with similar 

international organizations.

2- Improve the efficiency and 
effectiveness of the training 
system according to labor market 
requirements and international 
standards. 

- Conduct studies to identify actual training needs in the labor market. 
- Connect training programs with labor market needs.
- Identify training cost average compared to employment percentage 

of trainees.
- Increase percentage of employed VTC graduates. 
-Increase number of internationally accredited programs.

3- Increase participation of 
both sectors; the public and the 
private, in addition to civil society 
organizations.

- Increase percentage of private sector representatives in the VTC 
Board of Directors.

- Increase percentage of the private sector participation of VTC 
activities.

4- Participate in preparing policy of 
the VTC to enable the Employment 
Technical Vocational and Education 
Training Council (E-TVET Council) 
to achieve its goals.  

- Number of prepared policies (output).
- Number of policies approved (outcomes /results).
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Types of Training: 

Training at the VTC is carried out as follows: 
	 1-	 General Training: This is applied within the educational and training institutions 

and on site at the workplaces/sites.
	 2-	 Training Inside Institutions: This is applied inside the educational / training 

institutions in case trainees could not be distributed to workplaces/sites.
	 3-	 On Site Training: This is delivered if training facilities at the educational/ 

training institution were unavailable.

Occupational Standards:
Introduction: 

Occupational Work Regulation Law Number (27) for 1999 aims at identifying 
specifications, standards and requirements needed to practice  business according 
to specific vocational training levels delivered at the VTC; which are in line with 
the Jordanian labor market, through occupational workers’ classification including 
(specialized, technical, craftsman, skilled, and semi- skilled) levels, in addition to 
classifying shops and businesses into groups (A, B, C, and D) as per the accredited  
occupational standards. 

Goals of Occupational Standards Law are as follows: 

	 1.	 Prevent unqualified workers to work in any shop. 
	 2.	 Prevent malpractices and accidents that may occur by unqualified 

workers attitude/ behavior; and consequently result in hurting citizens 
and damaging their properties.

	 3.	 Provide quality products and services delivered to citizens. 
	 4.	 Design wages policy.

Retailers are Classified into Groups According to the Following Standards: 

	 -	 Retailer size.
	 -	 Equipment and tools provided in retailers.
	 -	 Occupational safety and health requirements offered in retailers. 
	 -	 Workers’ vocational level and number of workers in retailers.
	 -	 Technical and administration expertise.
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Second: Technical Upgrading: 

These are training programs aiming at upgrading the technical efficiency of workers in their 
respective fields within one of the vocational training levels; or by moving from one level to 
another, these include:

1. Programs aiming at upgrading efficiency within one vocational training level i.e. 
(craftsman, skilled, or semi-skilled). 

2. Programs aiming at upgrading efficiency to move from one training level to the next one 
i.e. (craftsman, skilled, or semi-skilled).

Third: Short Term Training Programs: 

These are training programs that provide enrollees with knowledge, skills, and attitudes to 
meet the needs of individuals, institutions and the local community. 

Fourth: Training Programs for the Associate Degree (Diploma) in 
Coperation with Al-Balqa Applied University (BAU)

The Associate Degree (Diploma) is for learners/trainees who graduated from the secondary 
education system whether they pass or do not pass the 12th grade these include:
	Technical Diploma Program (for students who pass the 12th grade)
	Technician Diploma Program (for students who were unable to pass the 12th grade (

Principles to design, accredit, and deliver training programs for (craftsman, 
skilled, and semi- skilled) levels are:  

Training Programs Design:

	 a-	 Training programs are designed according to the needs of individuals or 
institutions and job requirements.

	 b-	 Period of the training program is determined according to programs’ requirements 
to carry out desired goals.

	 c-	 Training units are used in designing the training programs; scientific references 
and resources are also used to accomplish program’s desired goals.

	 d-	 Training programs include soft skills.



100

Financial Resources of the VTC:

    Financial resources are allocated from the following: 
	 -	 The general budget. 
	 -	 Revenues from VTC institutes production works.
	 -	 Any donations or financial aid approved by the Cabinet.       

Types of Training Programs Delivered at the VTC: 

The vocational training programs delivered by the VTC are classified into three types:

First: Vocational Programs:

 These programs are connected with basic work levels as stipulated in the standard classifications 
of occupations and job description manuals and they include:

1. Craftsman Level: 

It is a training program that covers specific task to provide enrollees with knowledge, skills, 
and attitudes/behavior qualifying them to apply for examinations. Duration of the program is 
(2-4) terms.

Entry Requirements:

        First: Training related to one of the following levels (craftsman, skilled, or semi skilled):        
	1-	Not younger than (16) years of age at the beginning of the training program.
	2-	Healthy to practice work.
	3-	Resolved all issues related to military service.
	4-	Acceptable educational qualification related to each training program.

2. Skilled Level:

It is a program that covers specific job tasks to provide enrollees with knowledge, skills, and 
attitudes/behavior qualifying them to apply for examinations.  Duration of the program is (2-
4) terms.

3. Semi –skilled Level:

It is a training program that covers specific task to provide enrollees with knowledge, skills, 
and attitudes/behavior qualifying them to apply for examinations. Duration of the program is 
one term. 
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Members of VTC Board of Directors 

No. Representative Membership

1. Minister of Labor (MoL) President

2. General Director of the VTC Vice-President

3. General Secretary of Ministry of  Labor Member

4.
Research Director at the Ministry of Planning and International 
Cooperation (MoPIC)

Member

5. Director of Vocational Education at the Ministry of Education (MoE) Member

6. General Secretary of Ministry of Public Works and Housing (MoPWH) Member

7. Engineers’ Syndicate Member

8. General Union of Laborers’ Syndicate Member

9. Jordan Contractors Association Member

10. The Private Sector Member

11. Jordan Chamber of Industry Member

The Role and Authorities of the VTC Board of Directors:        

1. Set general policies of the VTC. 
2. Approve plans of training programs and basic vocational training levels. 
3. Prepare the required by-laws and regulations.
4. Approve draft annual budget. 

The Role and Tasks of the VTC General Director:

1. Apply the policy prepared by the Board of Directors (BoD) and apply decisions issued.
2. Supervise VTC’s employees’ performance, and manage the executive body.
3. Prepare draft annual budget.  
4. Practice all powers authorized by the Board of Directors. 
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Vocational Training Corporation (VTC):
The VTC was established under the temporary Law Number (35) for 1976, and is now working 
under Law Number (11) for 1985 (Vocational Training Corporation Law and Amendments) 
for 2001, and Law Number (27) for 1999 (Occupational Work  Regulation Law) which aims 
at regulating occupational  standards of the Jordanian labor market.

VTC Vision:

To become a leading institution in providing and delivering pioneering and excellent training 
services according to labor market requirements and needs. 

VTC Mission: 

Prepare skilled workforce by offering "short term" and "upgrading" training programs.

Values and Principles: 

	 1-	 Commitment and loyalty to the VTC
	 2-	 Team work spirit
	 3-	 Transparency
	 4-	 High performance and professionalism
	 5-	 Provide training for everyone
	 6-	 Provide short term training
	 7-	 Subjectivity
	 8-	 Management by facts
	 9-	 Flexibility and responsiveness to changes






