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 Competencyيب المهنتتم منهةيتتت التتتدريب عستتل فةتتاس الك ايتتات تبنتتت مسةةتتت التتتدر

Based Training " CBT"     م ، إضافة إلى منهجية التدريب المبنية على أساس الوحدددا  1998في عام
 المعمول بها في المؤسسة. ( Integrated Modular Units) التدريبية المتكاملة 
المنهجيا  الأخرى بكفاياتها التي تشتق من تحليل المهنة / العمل إضافة إلى مميزا    "CBT "وتمتاز منهجية 

في هدد ا المهنددة ، وتعددم هدد ا الكفددايا  عددن الوا بددا  الأ ا يددة والمعددار  ) ممارسدد  ( مددن لبددل خددماين عددامل  
لبدددين والاتجاها  المرتبطددة بهددا الددتي يؤ يهددا العدداملوو امددماين ، ويددتين تعريدده المتدددرب  علددى هدد ا الكفددايا  لبددل ا

 بالتدريب .
بالمسدددتوى وعددد ول علدددى يلدددم ، يانددديدين إتنددداو المتددددر  للكفدددايا  المندددررل )  دددا فيهدددا مدددن معدددار  واتجاهدددا  ( 

، أما معايير التنييين فهي مبنية على ما هو متولع من العامل النيام به ) معددايير سددوق  المنبول في سوق العمل
 بل التنييين .العمل ( ، ويجب تعريه المتدر  به ا المعايير ل

 ولتحديد عناوين الوحدا  التدريبية وإعدا ها يجب إنجاز ث ثة مراحل هي : 
 أولاً : التحليل المهني .

 ثانياً : تحليل الوا با  .
 فايا  .ثالثاً : إعدا  مخطط الك

ومدددا يعنيندددا هندددا إعددددا  الوحددددا  التدريبيدددة المبنيدددة علدددى أسددداس الكفدددايا  حيددد  تحدددد  عناوينهدددا مدددن مخطدددط 
 الكفايا  ويبنى محتواها اعتما اً على تحليل الوا با  .

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ثانياً : مفاهيم ومصطلحات أساسية 
 



 3 

هتتتم المتتتادل الت سيميتتتت التتتتم تتنتتتا   : ( Training Unit )الوحددددة التدريبيدددة  -1
المحددل فم مخطط الك ايات  تتضمن الم س مات ال نيتتت  تبالت صي  ك ايت من الك ايا

 طبيقات ال مسيت  كذلك التق يم النظري  ال مسم.النظريت  الت

 
هتتم القتتدرل عستتل فدا  منتتتا بدرةتتت اتقتتان حةتتب  : ( Competency )الك ايتتت  -2

 م تتايير ةتت ع ال متت   يمكتتن ععتتدادها عستتل متتك   اةتتب ف  مةم عتتت متتن ال اةبتتات
 .المنةةمت

 

  هتت  المخطتتط التتذي يبتتين فةتتما: ( Competency Profile ) مخطددط الكفايددات -3
 كتت  حزمتتت تدريبيتتت منهتتاتتكتت ن التدريبيتتت التتتم   الك ايتتاتالتدريبيتتت  الك ايتتاتحتتزم 

 .الك ايت التدريبيتتمك  ال اةب/ ال اةبات التم  

 
 
مةم عتتت فعمتتا  متةانةتتت تمتتارس بمةتتت يات مهنيتتت : ( Occupation ) المهنددة -4

  مختس ت  فقاً لسةسم ال نم لسمهارات .
 
المهام  ال اةبات التم تنةز ف  ي ترض فن تنةتتز متتن  بتت   مةم عت: ( Job )العمل  -5

  .مخص  احد  تسبم فرصت عم  مت فرل فم ة ع ال م  الأردنم
 .بال ام  تلسمةس ليت المناط ت امال تمةالاتمث  عحدى ال : ( Duty )المهمة  -6

  تمتاز المهمت بما يسم:
 مةتقست عن غيرها من المهام  -

 طات المترابطت.تن ذ من خلا  ةسةت من النما -

 تنتهم بتحقيق عحدى مةالات ال م  / المةس ليت المناطت بال م . -
 نجار الأثاث " تراه يشمل مجموعة من المهام منها: فس  فخذت عم  "  
 ال م  تنظيم -      

 صيانت ال دد  الآلات -      

 تةهيز الخمب -      

 تةميع الممغ لات الخمبيت -      

 ةة اراتتركيب الإك -      

 

 
نمتتاط متتن مةم عتتت متتن النمتتاطات الأدا يتتت اللازمتتت لإنةتتاز عحتتدى : (Task)الواجددب  -7

 المهام .
 ويمتاز الواجب بمايلي:

 له بدايت  نهايت محددتين . -
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 يتك ن من خط تين فدا يتين ف  فكثر. -
 ينةز فم   ت  صير نةبياً. -
  .(خدمت)ةس ت/ينتهم بمنتا   -
 ن ال م .يصف  حدل ذات م نل م -

 " ترى أنها تضم الواجبات التالية: تنظيم العملفلو أخذنا مهمة " 
 

 المخصيت ال  ايت  م دات ال م  ملابس عرتدا   -                  

 ال م   مخططات ف امر تحسي   -           

 المطس بت الأ ليت الم اد تحديد  -           

 بت  كس تهاحةاب كميات الم اد المطس  -           

 ععداد خطت لس م  -           

 ت قد ة دل الم اد الأ ليت  -           

 عختيار الأد ات  الم دات  الآلات -           

 ت قد صلاحيت الأد ات  الم دات  الآلات -           

 رةم ف لم لس م  المطس ب -           

 تخزين الم اد الأ ليت -           

 

هم  صف عام للأدا  ا  الةس ك المطس ب من المتتتدرب عتقانتته لتعلم : نتاجات ا -8
 ب د ت ريضه لنماطات ال حدل التدريبيت .

 
 : التعلمية الأهداف  -9
ه   صف للأدا  ف  الةس ك المطس ب من المتدرب عتقانتته مفهوم هدف التعلم : –أ 

 ب د ت ريضه لخبرل تدريبيت م ينت .
 مكونات هدف التعلم : -ب

 هتت   صتتف لمتتا ةتتيق م بتته المتتتدرب متتن ةتتس ك ن الأداء أو السلوك : مضمو
  اب  لسقياس  الملاحظت  ي بر عنه بصيغت ال    المضارع .

  : يبين الأدا  المقب   ) ة ا  كان  ص ياً ف  ر ميتتاً (  التتذي مستوى الأداء 
يحدد مدى تحقيق المتدرب لسهدف المنم د ،  غالبتتاً متتا ي كتتس الم يتتار كميتتت 

ت الأدا  المطستتت ب ف  كسيهمتتتا م تتتاً  يتتتتم الت بيتتتر عتتتن ذلتتتك ب بتتتارات  ن عيتتت
  ص يت ف  صيغ ر ميت تت سق بد ت الإنةاز ف  ةرعته .

  :  هتتتم التتتتم يتبتتتدى متتتن خلالهتتتا الةتتتس ك النهتتتا م ظدددروف الأداء وشدددروط
لسمتدرب  التم يةب ت فيرها ليتم ذلك الأدا   غالباً ما تمتم  عستتل المتت اد ، 

 ةهيزات  المراةع التم يةمح لسمتدرب الاةت انت بها . الأد ات ،  الت
 :التعلمية خصائص الأهداف  -ج
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  د يق(Specific) 

   اب  لسقياس  (Measurable) 

   اب  للإنةاز ف  التحقيق  (Achievable) 

   م ا م ف   ثيق الصست بالمتدرب  المدرب (Relevant) 

 م   ت ف  محد (Timed)  
ت التم تحت ي عسل الم س متتات ال نيتتت النظريتتت اللازمتتت هم البطا : التعلم بطاقة -10

 لإتقان الك ايت .
 

 هم تمث  الةانب ال مسم متتن ال حتتدل التدريبيتتت  ت تتد بطاقة التمارين العملية : -11
بطا ت التمرين  فق نم ذج خاص يمتم  عسل فهتتداف التمتترين  التةتتهيلات اللازمتتت 

 لأدا   خط ات فدا  التمرين .
 
 

 هتت  الاختبتتار النظتتري التتذي يقتتيس متتدل تحقيتتق المتتتدرب  المعرفددة :اختبددار  -12
 لأهداف ال حدل التدريبيت الم رفيت  الاتةاهيت .

 
الاختبتتار ال مستتم لس حتتدل التدريبيتتت  التتذي يقتتيس متتدى  هتت   اختبددار الأداء :  -13

 تحقيق المتدرب لأهداف ال حدل التدريبيت ال مسيت .
 
 

   دة التدريبية المبنية على أساس الكفايات هيكلية ومكونات الوح: ثالثاً 
 تمتم  هيكسيت ال حدل التدريبيت عسل الص حات التاليت : 1 -3

 (. 1الغلاف الخارةم ) نم ذج ر م  -1    
 (. 2الغلاف الداخسم ) نم ذج ر م  -2
 |( . 3فهرس المحت يات ) نم ذج ر م  -3
 ( . 4ال حدل التدريبيت ) نم ذج ر م  -4
 ( . 5لت سم ) نم ذج ر م فهداف ا -5
 ( . 6) نم ذج ر م الت سم بطا ت  -6
 ( .7الذاتم ) نم ذج ر م التقييم  -7
 ( . 8بطا ت التمرين ال مسم ) نم ذج ر م  -8
 ( . 9اختبار الم رفت ) نم ذج ر م  -9

 ( . 10اختبار الأدا  ) نم ذج ر م  -10
 (.11. الص ر  الرة مات )نم ذج ر م 11

 
 ايير إعداد واعتماد الوحدة التدريبية المبينية على أساس الكفايات مع: رابعاً 

 يجب التقيد بهيكلية الوحدة من حيث الترتيب والمحتوى وذلك على النحو التالي :
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 ( . 1مايسم  حةب )النم ذج ر م  الغلاف الخارجيتمتم  ص حت  -أ

 ال م / المهنت 

 
ستتتل فن يسديتتته ف  ي رفتتته عنتتتد := يمثتتت  متتتا ةيصتتتبح المتتتتدرب  تتتادراً عاةتتتم ال حتتتدل 

 اةتكما  ال حدل .
 = تصاغ عبارل اةم ال حدل بحيث تك ن :            
  صيرل  مختصرل. -
 مأخ ذل من مخطط الك ايات . -

 مصاغت بمصدر . -

 . الر م الرمزي لس حدل التدريبيت 

 . رةم ف  ص رل ت ير عن اةم ال حدل التدريبيت 

 اد ال حدات التدريبيت  ال ن ان البريتتدي م س مات تت سق بالةهت المةس لت عن ععد
. 

 
 ( . 2الم س مات التاليت  ذلك حةب)النم ذج ر م  الغلاف الداخليتكتب فم ص حت  -ب

 . رار تطبيق ال حدل التدريبيت  اعتمادها  

 . فةما  فريق ععداد ال حدل 

 . حق ع الطبع 

 . تاريخ الإعداد  ت اريخ المراة ت 

          
 ذلتتك  فهددرس المحتويدداتر يةتتيت لس حتتدل  فر تتام صتت حاتها فتتم تكتتتب ال ناصتتر ال -ج

 .(3حةب)النم ذج ر م 
 
 ( . 4عسل مايسم  ذلك حةب)النم ذج ر م  صفحة الوحدة التدريبيةتمتم   -د

 .  المهنت/ ال م 

  التدريبيت .الك ايت اةم 

 2008لس م  حةب دلي  التصنيف ال ربم الم ياري لسمهن  الر م الرمزي    

  : المقدمت 

 التدريبيت .الك ايت  تتضمن  ص اً م ةزاً لم ض ع  -
  تبين فهميت دراةتها  فثر ذلك فم رفع مةت ى الأدا  . -

  تهدف علل عثارل انتباه  اهتمام المتدربين . -

 
 

 :  المتطسبات المةبقت  تمتم 
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التدريبيتتت التتتم يةتتب عستتل المتتتدرب اةتتتكمالها  عتقانهتتا الك ايتتات عسل  -
 . ) متطلب إلزامي (التدريبيت ت الك اي ب  المر ع بهذه 

مثتتا :  بتت  المتتر ع بهتتذه ال حتتدل التدريبيتتت عسيتتك فن تكتت ن  تتد حققتتت  -
 .....   2، ك1متطسبات ال حدات التاليت : ك

 : صف عام لتتلأدا  المطستت ب متتن المتتتدرب عتقانتته ب تتد عنها تته  نتاةات الت سم 
صتتتاغ ب  تتت  التدريبيتتتت ،  يالك ايتتتت التدريبيتتتت  تمثتتت  عنتتت ان الك ايتتتت لهتتتذه 

 المضارع  اب  لسقياس  الملاحظت .

 هم  صف للأدا  ف  الةس ك المطستت ب متتن المتتتدرب عتقانتته  فهداف الت سم  :
ب د ت ريضه لخبرل تدريبيت م ينت ،  بتحقيق الأهداف تتحقتتق نتاةتتات التتت سم 

. 

  تك ن فدا يت ف  م رفيت ف  اتةاهيت . -
 حسي  ال اةبات . يمتق محت ى  تةسة  فهداف الت سم من محت ى ت -

 التدريبيت عسل :الك ايت  يةب فن تمتم   -

 * هدفين كحد فدنل .
 * تةسة  الأهداف من الأةه  علل الأص ب .

* غالبتتاً متتا يتتتيح الهتتدف الأخيتتر ال رصتتت لسمتتتدرب لسممارةتتت ) هتتدف 
 عمسم ( .

  تمم  المك نات الثلاثت التاليت : -

  تت   يصتتاغ ب  تت  الأدا  : يصتتف متتا هتت  مت  تتع متتن المتتتدرب فن ي* 
 مضارع  اب  لسقياس  الملاحظت .

الم ايير : تصتتف مقيتتاس الأدا  المقبتت    التتذي يةتتب ال صتت   عليتته * 
لتحقيتتتق الأدا  المطستتت ب  يصتتتاغ ب بتتتارات  صتتت يت ف  صتتتيغ ر ميتتتت 

 تت سق بد ت الإنةاز ف  ةرعته .
* المتتتر ط  الظتتتر ف :  يصتتتف المتتتر ط  الظتتتر ف التتتتم ةتتتيسدي 

 الأدا  المطس ب .المتدرب فم ظسها 

 
 
   

 : الك ايتتت يمار علل المراةع ال سميت المةتخدمت فتتم كتابتتت المراةع المةتخدمت
 التدريبيت ،  يةب التقيد بت ثيقها كالآتم : 

، مبتد اً باةم ال ا ست ) مةرداً متتن الألقتتاب ال سميتتت ،  ال ظي يتتت  أسم المؤلف* 
 .   الاسم ونقطةثم  ةلفاص المرفيت ( ،  ب ده 

) كتاب ، محاضرل ، مقتتا  ، فستتيم ، مةستتت ، د ريتتت بين   ةين  اسم المرجع* 
 ، تقرير ، ..... الخ ( . 

اسددم ،  مكددان النشددربتتين   ةتتين : عن كتتان هنتتاك متتترةم ،  اسددم المتددرجم* 
 تاريخ النشر .   ،  الناشر
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  : المصتتطسحات الةديتتدل بالسغتتت ال ربيتتت  م انيهتتا بالسغتتت  ا متتت المصتتطسحات
 ت .الإنةسيزي

 

 ( . 5عسل مايسم  ذلك حةب)النم ذج ر م  أهداف التعلمصفحة تمتم   -هـ

 . هدف الت سم  ر مه المتةسة 

 . فنمطت الت سم 

 . المصادر المطس بت لتن يذ الأنمطت 

  يةب التقيد بالم ايير التاليت فم ص حت فهداف الت سم : 

 يكتتتب هتتدف التتت سم بالضتتبط كمتتا يظهتتر فتتم صتت حت ال حتتدل التدريبيتتت -
 بن س التتر م ،  فةتت سه عمتت دين فحتتدهما لقا متتت فنمتتطت التتت سم  الآختتر 

 لقا مت المصادر .

 :يةب فن تصاغ فهداف الت سم بالمك  الذي يحقق الخصا ص التاليت 

 يمكن ملاحظتها   ياةها بمك  مبامر .  -  

 محددل  مصاغت ب    عةرا م .  -  

 ل  ت ةيراً  احداً .  اضحت  م ه مت الصياغت  الم نل ،  تحتم  م ن - 

 تمير علل ةس ك المتدرب - 

 يةب فن تك ن فنمطت الت سم : -

 * مصممت لتمكن المتدرب من تحقيق فهداف الت سم .
* عسل مك  ت سيمات  صيرل تخبر المتدرب ماذا عسيتته فن ي  تت   بتتأي 

 ترتيب .
 

 * مر مت  تقابسها فر ام مصادر الت سم .

ت كتتت  متتتا يحتاةتتته المتتتتدرب يةتتتب فن تكتتت ن مصتتتادر التتتت سم ممتتتتمس -
لاةتكما  فنمطت الت سم ،  تمم  كتب ، م اد مقر  ل ،  ةا   ةتتم يت 
بصريت ، بطا ات ) م اد ( ت سيم ،  تمتتارين عمتت  ،  انترنتتت ، ...... 

 الخ .
 

 

 . :التعلم بطاقة  مراعال الم ايير التاليت عند ععداديةب  -و

 . تبدف ك  بطا ت ت سيم ب ن ان 

 ت سيم ص حت هدف الت سم .تتبع بطا ت ال 

 ( لإعداد بطا ت 6اةتخدام النم ذج ر م ) الت سم. 
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 :الت سم يراعل مايسم عند كتابت المادل الت سيميت فم بطا ت 

 اةتخدام صيغت المخاطب فم الصياغت. -       
 اةتخدام م ردات لغ يت مناةبت لمةت ى المتدرب . - 
 تابت .اةتخدام الةم   ال قرات القصيرل فم الك -
 تةنب ازدحام المادل النظريت فم الص حت ال احدل . -
  ضع نص ت ضيحم بين ال نا ين لتةنب كتابت ال نا ين بمك  متتالم . -
 ضع المصطسح الإنةسيزي ف  الما ع بين   ةين عنتتد  ر ده لسمتترل الأ لتتل فتتم  -

 النص .
 " . S.Iاةتخدام  حدات القياس الد ليت " نظام القياس المتري  -
 المحت ى ال نم يةب فن يك ن :  -

 * مرتبط بهدف الت سم.   
 * صحيح من الناحيت ال سميت .   
 * م اكب لآخر المةتةدات التكن ل ةيت ال سميت .   
 * مختصر  كام  .   
 * متةسة   مترابط .    

   الص ر  الرة م يةب فن : -
 .* تك ن ذات علا ت بالنص  م ضحت له مع التركيز عسيها    
 * تك ن  فق م ايير الرةم الهندةم  ال نم .   
 * ت ضع عسل يةار النص ف  فة سه.   
* تكتتتب فةزا هتتا التتتم لا تزيتتد عتتن خمةتتت فةتتزا  عسيهتتا ،  التتتم تزيتتد عتتن    

 تر م  ي م  بها ةد   فة   المك .فةزا  خمةت 
 
 تكتب فةما ها  فر امها المتةسةست فم فة   المك .*    
 بمك  متةسة  .الك ايت * تر م فم    
 الةدا   يةب فن : -   

 * تكتب فةما ها  فر امها المتةسةست فم فة   المك .   
 * تر م فم ال حدل بمك  متةسة  .   

 ال نا ين :  -
 -3،  -2،  -1* تتتتتتتتتر يم ال نتتتتتتتتا ين الر يةتتتتتتتتت عستتتتتتتتل النحتتتتتتتت  الآتتتتتتتتتم :   

....................... 
 3-1، 2-1،  1-1لنحتتتتتت  الآتتتتتتتم : * تتتتتتتر يم ال نتتتتتتا ين ال رعيتتتتتتت عستتتتتتل ا  

....................... 
عن ان ر يةم / مةت ى ف   يكتب نص ) مقدمتتت تت ستتق بم ضتت ع ال نتت ان  -1 مثال :

 الر يةم ( 
عن ان فرعم / مةت ى ثانم يكتب نص ) مقدمت تت ستتق بم ضتت ع ال نتت ان  1-1       

 ال رعم ( 
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 مةت ى ثالث  –ف        
 
  الذاتي :التقييم  يسم عند ععداد مامراعال يةب  -ز

  الذاتم علل :التقييم يهدف 

ععطا  تغذيت راة تتت لسمتتتدرب عتتن متتدى تحصتتيسه لسم س متتات التت اردل  -
فم بطا ت الت سم  التم لا تةة  عادل نتا ةها من  ب  المدرب ) الم سم 

.) 
 كتتتذلك مةتتتاعدل المتتتتدرب لستحضتتتير للاختبتتتارات الأدا يتتتت  ت تتترف  -

 ل التم يدب تحقيقها .الم ايير المحدد

  الذاتم :التقييم يمكن اةتخدام الأن اع التاليت من الأة ست لإعداد 

 الاختيار من مت دد . -
 دراةت الحالات . -

 الخطأ . –الصح  -

 المطابقت . -

 الإةابات القصيرل . -

 المقا  . -

 ح  المماك  ف  فيت فة ست لتقييم الم رفت . -

  الذاتم :التقييم م ايير ععداد 

 الذاتم.التقييم ( لإعداد 7نم ذج ر م )اةتخدام ال -
 ذاتم لك  هدف ت سم .تقييم ععداد  -

 الذاتم مع هدف الت سم .التقييم تلاسم فة ست  -

مطابقتتت المتتر ط  الم تتايير المت سقتتت بئعتتداد فةتت ست الاختبتتار الم رفتتم  -
 ال اردل لاحقاً .

ذاتم تصف ماذا يةب عسل المتدرب فن ي    تقييم كتابت ت سيمات لك   -
 قييم عتقانه لسهدف ،  هذه الت سيمات تأخذ المك  التالم : لت

 * فةب عسل الأة ست المدرةت فدناه .
* عذا كنتتت غيتتر  تتادر عستتل عةابتتت في متتن البنتت د ، فرةتتع علتتل بطا تتت 

 ،  عن كان ضر رياً ، اةتمر مدربك ) م سمك ( .الت سم 
 
 
 :   بطاقة التمرين العمليالتقيد بمر ط ععداد  -ح 

 ( لإعداد بطا ات التمارين .8نم ذج ر م ) اةتخدام 

 . ) تغطم التمارين ال مسيت فهداف الت سم الأدا يت ) ال مسيت 

  بطا ات التمارين ال مسيت متةسةست فم ال حدل التدريبيت حةب تةسةتت  فهتتداف
 الت سم الأدا يت.
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   تحديتتد مةتتميات تمتتارين عضتتافيت يمارةتتها المتتتدرب لاكتةتتاب مةتتت ى الأدا
 المطس ب .

 : الأهداف التدريبيت لستمرين ال مسم 

مصتتاغت بمك ناتهتتا الثلاثتتت ) مضتتم ن الأدا  ، ظتتر ف  متتتر ط الأدا  ،  -
  مةت ى الأدا  ( .

 مصاغت بمضم ن  احد فقط . -

 . التةهيلات المدرةت فم بطا ت التمرين كافيت  مناةبت لأدا  التمرين 

 
 

 : خط ات عم  التمرين 

 ، ....... الخ . -3،  -2،  -1: تر م خط ات عم  التمرين بت  -
 صحيحت من الناحيت ال نيت . -

 تةسة  منطقياً . -

 تكتب باةتخدام ف   الأمر . -

 تمتم  عسل نقطت حاكمت  احدل ف  فكثر . -

تمتتتم  عستتل رةتت مات ) متتا فمكتتن (  تتتر م بالتةسةتت  فتتم كتت  تمتترين  -
 عسل حده .

 ت ص  فم ما بينها بخط ففقم . -
 
 
  التدريبيت : لسك ايتختبار المعرفة االتقيد بمر ط ععداد  -ط 

  الاختبار الم رفم.( لإعداد 9نم ذج ر م )الاةتخدام 

  لسمتدرب .  ععطا هاععداد ت سيمات  اضحت  محددل عن تن يذ الاختبار 

 . تحديد المر ط التم ةيتم فم ظسها الاختبار 

  ) تحديد المةت ى ف  الدرةت المقب لت التم يةب تحقيقها ) درةت النةاح. 

 .  تصاغ فة ست اختبار الم رفت بمك  م ه م غير  اب  لستأ ي 

  تصتتاغ فةتت ست الاختبتتار النظتتري لس حتتدل التدريبيتتت بمتتك  م ضتت عم ) فةتت ست
 اختيار من مت دد ، تكمست ، مطابقت ، فةب بن م ف  لا ( .

 . ًيةب فن يك ن اختبار الم رفت ماملاً ، صاد ا 

 ال مايسم : ت د فة ست الاختيار من مت دد مع مراع 

  تر م البدا   بـ ) ف ، ب ، ج ، د ( .1،2،3تر م فة ست الاختبار بـ  ...، 

 . ترتب الإةابات الصحيحت لأة ست الاختبار عم ا ياً د ن ترتيب منةق 

 . الص ر  الرة مات الخاصت بأة ست الاختبار النظري  اضحت  مناةبت 

 . تك ن فر مت الةسا  مختصرل  در الإمكان 

 ر مت الةسا  بحرف الن م ف  ن م الن م .لا تبدف ف 
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 .   البدا 

 صحيحت من الناحيت ال نيت. -
 عددها فرب ت كحد فدنل . -

 تةنب اةتخدام بدا   مث  : مما ذكر ، ف  ك  ما ذكر صحيح . -

 فحد البدا   يمث  الإةابت الصحيحت . -

 مكمست لأر مت فة ست الاختيار من مت دد . -

 متماثست بط   ال بارات . -

 ك ن عبارل عن فر ام ترتب تصاعدياً ف  تنازلياً .عندما ت -

 . ععداد  ا مت الإةابات الصحيحت 

  : ت د فة ست المطابقت مع مراعال ما يسم 

 فن تك ن  ا متم المقدمات  الاةتةابات متقابستين عسل ن س الص حت . -
 فن تك ن  ا متم المقدمات  الاةتةابات متةانةتين . -

 مقدمات باثنتين عسل الأ   .فن يزيد عدد الاةتةابات عن ال -

 ( . 15(  لا يزيد عن )  8فن لا يق  عدد عناصر المقدمات عن ) -

 
 التقيد بشروط إعداد اختبار الأداء :

 ( لإعداد اختبار الأدا  .10اةتخدام نم ذج ر م ) 

 . يقيس اختبار الأدا  عتقان المتدرب للأدا  المطس ب فم ال حدل 

  المرتبطت بالأدا  المطس ب .يقيس اختبار الأدا  الاتةاهات 

 . يمث  الأدا  المطس ب عن ان ال حدل 

 . تصاغ عبارل الأدا  المطس ب بمصدر لسقياس  الملاحظت 

 . تكتب ةميع الم طيات من ظر ف  مر ط لتحقيق الأدا  المطس ب 

 . تك ن ت سيمات اختبار الأدا   اضحت لسمتدرب 

 لأدا   اةتياز ال حدل .ت ضح م ايير الأدا  الدرةت المقب لت لإتقان ا 

   تمتتتم  م تتايير الأدا  عستتل ةسةتتت الخطتت ات الر يةتتت الضتتر ريت لتحقيتتق الأدا
 المطس ب .

  تمتم  م ايير الأدا  عسل نقاط ة دل الأدا  المطس ب ، ة ا  فكان منتتتاً ف  خدمتتت
 ف   راراً .

 . تمتم  م ايير الأدا  عسل الزمن اللازم لاةتكما  الأدا  المطس ب 

  عةرا م. ةميع الم ايير ب   تصاغ   

 .  تمث  ةميع الم ايير المدرةت الحد الأدنل لم ايير ة ع ال م 
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 ( 1نم ذج ر م ) 
 

 مؤسسة التدريب المهني
 
 
 
 
 

 مديريت البراما  الاختبارات  مصادر الت سم

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 إعداد : " اسم المعد " 

 

 
 المهنة/ العمل
 للعمل:  الرقم الرمزي

 

 

عبر رسم أو صورة ت
عن اسم الوحدة 

 التدريبية 

 4895619/ فاكس :  4884144 – 4873031الأردن / ت :  –( عمان  11101( الرمز البريدي ) 925835ص.ب ) 
P.O : ( 925835) Code : ( 11101 ) Amman – Jordan / Tel :  4873031 – 4884144 Fax : 4895619 
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 ( 2ذج ر م ) نم 

 
المبنيددة علددى  ق هددذه الوحدددة التدريبيددةـددـمؤسسددة التدددريب المهنددي تطبي ررتـددـق

أسددددددددداس الكفايدددددددددات المهنيدددددددددة فدددددددددي برامجهدددددددددا التدريبيدددددددددة ابندددددددددداء مدددددددددن 
بموجددب قددرار لجنددة الاعتمدداد الفنيددة  ...............................................

 ..............................رقم ............................. تاريخ 

 

 

 فريق إعداد الوحدة 

المراجعددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددة الفنيددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددة : 

................................................................ 

 التحرير اللغوي : ................................................................

 ..........................................التصميم الفنـي : ......................

 

 لمؤسسة التدريب المهني محفوظة ع الحقوقجمي

 
 تواريخ المراجعة تاريخ الإعداد

      

 

 
 

 ( 3نم ذج ر م ) 
 

 صفحة فهرس المحتويات 
 

 رقم الصفحة الموضــــــــــــــــــــــــــــــوعفهرس المحتويات

  المقدمة 

  قة المتطلبات المسب

  نتاجات التعلم 

  أهداف التعلم 
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 ( 4نم ذج ر م ) 

  الوحدة التدريبيةصفحة 
 المهنة / العمل : 

 

 التدريبية "                                                             الكفاية" عنوان 
 " الرقم الرمزي للوحدة التدريبية " 

 
 المقدمة :

 
 قدمة "" نص الم

   المستخدمةالمراجع 

  قائمة المصطلحات 

 :  1هدف التعلم 
 . التعلمطاقة ب -
 الذاتي . التقييم -
 بطاقة التمرين العملي ) إن وجد (  -

 

 :  2هدف التعلم 
 . التعلمطاقة ب -
 الذاتي . التقييم -
 بطاقة التمرين العملي ) إن وجد ( -

 

  

  اختبار المعرفة 

  اختبار الأداء
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 المتطلبات المسبقة :
 متطلب إلزامي  : –أ 

 قبل الشروع بدراسة هذه الوحدة عليك اجتياز الآتي :
" يمتتار علتتل عنتتا ين ال حتتدات  فر امهتتا الرمزيتتت التتتم يةتتب عستتل المتتتدرب اةتيازهتتا  بتت  

 المبامرل بهذه ال حدل " 
 
 

 نتاجات التعلم :
 مع أنشطتها وخبراتها  عليك أن : عند الانتهاء من دراسة هذه الوحدة والتفاعل

" بكتتتب الأدا  المطستت ب ) يمثتت  عنتت ان ال حتتدل ( ب بتتارل تبتتدف ب  تت  مضتتارع عستتل فن تمتتتم  
م     به  تحت في ظر ف  مر ط ) عن فمكن ( ،  ة ف ةتم تقييم فداسك حةتتب الم تتايير 

 المدرةت فم نهايت ال حدل .
 

 أهداف التعلم :
1- ......... 
 ......... الخ  -2

 لمراجع المستخدمة :ا
 قائمة المصطلحات :

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 ( 5نم ذج ر م ) 

 

  هدف التعلمصفحة 
 

  عند الانتها  من تن يذك فنمطت الت سم فدناه ، عسيك فن :هدف التعلم " رقم الهدف " : 
 

 "    عةرا م" تكتب عبارل هدف الت سم المطس بت ،  تصاغ ب    
 

 المصادر أنشطة التعلم

1- 1- 

2- 2- 
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3- 3- 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ( 6نم ذج ر م ) 

 

  بطاقة التعليمصفحة 
 

 بطاقة التعليم 
 

 " العنوان "
 

 " المـــــــــــــــــادة التعليميـــــــــــــــــــــــة "
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 ( 7نم ذج ر م ) 
 

  الذاتيالتقييم صفحة 
 

 الفحص الذاتي
 

 سئلة أدناه .أجب على الأ -1
إن كنت غير قادر على إجابة أي من البنود ، أرجع إلى بطاقة التعلدديم ، وإن كددان  -2

 ضرورياً استشر مدربك ) معلمك ( .
 
 

 الأسئلــــــــــــــــــــــة 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ( 8م ذج ر م ) ن
 
 

  بطاقة التمرين العمليصفحة 
 

 اسم التمرين : 
 

                                                                             مكددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددان تنفيدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددذ التمدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددرين :   
 الزمن المخصص :

 

 أولاً : الأهداف التدريبية 
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 ثانياً : التسهيلات التدريبية : ) مواد ، عدد ، أجهزة ( 

 
 

 
 ثالثاً : خطوات العمل ، النقاط الحاكمة ، الرسوم 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 ( 9ر م )  م ذج
 
 

 اختبار المعرفة صفحة 
 

 اختبار المعرفة 
 

 تعليمات :
 
 
 

 درجة النجاح : 
 

Formatted: Right
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 " الأسئلــــــــــــــــــــــة  "

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ( 10نم ذج ر م ) 

 
 

  اختبار الأداءصفحة 
 

 اختبار الأداء 
 الأداء المطلوب : 

 
 شروط وظروف الأداء ) المعطيات ( :

 
 ات : ) إن وجد ( تعليم

 
 معايير الأداء : 

Formatted: Right
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عليك تحقيق نعم لجميع المعايير المدرجة أدناه حتى تظهر درجة 
 الإتقان للأداء المطلوب

 لا نعم 

1-   

2-   

3-   

4-   

5-   

   

   

   

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ( 11نم ذج ر م ) 
 

 الصور والرسوم صفحة 
 
 الصور والرسوم  –أ 

 لمت سقت بالص ر  الرة منص المادل ا
 (  ) يكتب عسل يمين الص حت 
 
 

 
المك  )   (                                                                                                         

 : اةم المك  
 
 

 

 الشكل العادي

 

 الكبيرالشكل 
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 المك  )   ( : اةم المك          
 ) يكتب فة   المك  ( نص المادل المت سقت بالص ر ف  الرة م

 

 الجداول  –ب
 بالةد   نص المادل المت سقت 

 (  ) يكتب عسل يمين الص حت 
 الةد   )   ( : اةم الةد  

    

    

    

 الةد   )   ( : اةم الةد  

    

    

    

 )فة   المك  ( بالةد  نص المادل المت سقت 


