


إن التحدي الرئيس الذي يقف في وجه تحقيق أحلام وطموحات الشباب الأردني هو تباطؤ النمو 

الاقتصادي , وما نجم عنه من تراجع في فرص العمل خاصة لدى الشباب وعليه فإن اولوية حكومتكم 

يجب أن تكون إطلاق طاقات الاقتصاد الأردني وتحفيزه ليستعيد إمكانيته على النمو والمنافسة 

وتوفير فرص العمل  

من أقوال جلالة الملك عبدالله الثاني ابن الحسين
كتاب التكليف السامي 

عمان / الخامس من حزيران 2018

صاحب السمو الملكي الامير الحسين بن عبدالله الثاني

ولي العهد المعظم



الفصل التمهيدي
تقديم المدير العام

بسم الله الرحمن الرحيم
م تقرير مؤسسة التدريب المهني يسرني أن أقدِّ

السنوي لعام 2021
مؤسّسة التدريب المهنيّ إنجازات واقعية 

وتطلعات مستقبلية
36  معهد و 420 ألف خريج من الذكور والإناث 

في جميع محافظات المملكة

تمضي مؤسّسة التدريب المهنيّ وفق التوجيهات 
الملكية السامية لصاحب الجلالة الهاشمية الملك عبدالله 
الثاني ابن الحسين المعظم - حفظه الله ورعاه- الساعية 
إلى تطوير منظومة التدريب المهنيّ لديها وفقاً لأعلى 

الممارسات العالمية الفُضلى لمواكبة الحداثة والتطور 
ومهن المستقبل بالشراكة مع كافة القطاعات التنموية 

بما فيها القطاع الخاصّ الذي يعتبر شريكاً استراتيجياً 
للمؤسّسة ، حيث تقوم المؤسّسة التي  أنشئت عام  1976 

بالمساهمة في تأهيل الشباب وتمكينهم للحد من 
الفقر والبطالة وتقديم التدريب النوعي لهم من خلال 120 
تخصص ضمن العائلات المهنية المعتمدة، يتم تقديمها 

في 36 معهداً تدريبياً تضم 348 مشغلًا، وبطاقة 
استيعابية حوالي 10 آلاف متدربـ/ـة في الدفعة الواحدة، 

ويبلغ عدد خريجي المؤسّسة أكثر من 420 ألف شابـ/ـة 
بنسبة إناث حوالي %32.

وتتمثل المحاور التطويرية التي نعمل عليها بتطوير محور 
المنظومة التدريبية، ومحور الحوكمة، ومحور تطوير 
وتأهيل الكادر، ومحور تغيير الصورة النمطية، ومحور 

الابداع والابتكار والريادة، ومحور إدخال ميزة التدريب عبر 
الواقع الافتراضي VR، ومحور تعزيز الشراكة مع القطاع 
الخاص، ومحور التحول الالكتروني E-Learning  ومحور 

الشراكة مع جامعة الحسين التقنية وتطوير البرامج 
التدريبية بالتعاون مع مجالس المهارات القطاعية لمواءمة 

مخرجات العملية التدريبية مع متطلبات سوق العمل 

المحلي والإقليمي. 
ومن الجدير بالذكر أن عدد الملتحقين لدى المؤسّسة في 
العام التدريبي 2021/2022 من حملة الشهادات الجامعية 
والدبلوم 1941 متدربا ومتدربة من إجمالي 8500 متدربـ/
ـة التحقوا في برامجها التدريبية ضمن برامج الإعداد 
المهني، إضافة إلى أعداد أخرى ضمن برامج السلامة 

والصحة المهنية وبرامج التدريب المستمر المجانية ضمن 
اتفاقيات التعاون بين المؤسّسة والمنظمات الدولية 

للأردنيين واللاجئين، وقرابة 1200 متدربـ/ـة ضمن برنامج 
تدريب وتشغيل الأردنيين في القطاع الزراعي. 

وتساهم المؤسّسة في تشغيل الخريجين من خلال 
تشبيكهم بالفرص المتاحة بالقطاع الخاص، كما وقعت 
28 إتفاقية تعاون في العام 2021 مع مختلف القطاعات 

التنموية بالمملكة للمساهمة في محاربة البطالة وتطوير 
المنظومة التدريبية وتوفير فرص التدريب المنتهية 

بالتشغيل للشباب الذكور والإناث في المحافظات كافة.
وإنّنا إذ نقدم هذا الكتاب السنوي لعام 2021 ليكون 

مرجعية لواقع المؤسّسة وأبرز إنجازاتها وتطلعاتها نحو 
تطوير المنظومة التدريبية لديها وتطوير شراكاتها لتقديم 

الخدمات التدريبية المثلى بأعلى جودة وكفاءة، وبما 
يساهم في تأهيل الشباب وتمكينهم من الإندماج في 

سوق العمل. 

مدير عام مؤسسة التدريب المهني بالوكالة
عمر قطيشات   

قانون مؤسسة التدريب المهني 
المادة4

تقوم المؤسسة بما يلي :-

أ- توفير فرص التدريب المهني لاعداد القوى العاملة الفنية ورفع كفاءتها في مختلف تخصصات ومستويات 

التدريب المهني غير الاكاديمي والعمل على تنويع التدريب المهني بما في ذلك :-

1- التلمذة المهنية لصغار السن وللبالغين لممارسة التدريب المنظم طويل الامد وذلك مع مراعاة التشريعات النافذة .

2- تدريب العاملين في المؤسسات في مراكز التدريب المتخصصة وفي مواقع عملهم لغايات رفع كفاءاتهم .

3- التدريب المكثف والسريع لمختلف المهن .

4- التدريب في مجالات السلامة والصحة المهنية .

ب_ تقديم خدمات الارشاد المساندة لانشاء وتطوير المؤسسات الصغيرة والمتوسطة .

نشأة المؤسسة
أنشئت مؤسسة التدريب المهني بموجب القانون المؤقت رقم )35( لسنة )1976( كأحد المشاريع التنموية في الخطة الخمسية 

)1976 / 1980( بهدف التوسع في إعداد القوى العاملة المدربة، وتنظيم سوق العمل، حيث باشرت أعمالها عام 1977.

وتعمل المؤسسة حالياً بموجب القانون الدائم قانون مؤسسة التدريب المهني رقم )11( لسنة )1985( وتعديلاته لسنة 2001.

وتقدم المؤسسة خدماتها لكافة المواطنين بكافة مستوياتهم التعليمية من مبدأ التعليم المستمر مدى الحياة، سواء كان 

ذلك برامج الاعداد المهني بمستوياتها المختلفة، او برامج رفع الكفاءة للعمال الممارسين في سوق العمل، كما تقوم 

المؤسسة بتقديم خدمات التدريب والاستشارات في مجال السلامة والصحة المهنية للحد من الحوادث في مواقع العمل، 

وتدريب المدربين والمشرفين في النواحي المسلكية والادارية، وتطوير عمل المؤسسات الصغيرة والمتوسطة.

ويُعدُّ التدريب المهني ضرورة مُلحة لسد حاجة سوق العمل من الفنيين والمهنيين، وقد حظي تعليم الإنسان وتدريبه الإهتمام 

الكافي من الدولة الأردنية منذ نشأتها، وهو ما ظهر جلياً في كتب التكليف للحكومات المتعاقبة وفي خطب العرش وفي 

الأوراق النقاشية لجلالة الملك عبدالله الثاني بن الحسين المعظم )حفظه الله ورعاه(.

نبذة عن مؤسسة التدريب المهني 
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المؤسسة في أرقام
عدد المعاهد )36( معهد في كافة المحافظات وعدد مواقع التدريب )43( موقع.

عدد المشاغل )348(.
عدد المعاهد الخاصة بالإناث )10( معاهد.

عدد المعاهد المجهزة لذوي الإعاقة )13( معهد.
الطاقة الإستيعابية )10000( والطاقة التشغيلية )20000(.

عدد العائلات المهنية )19(.
عدد التخصصات المطبقة )100(.

عدد الموظفين )1245(.
عدد الخريجين لغاية الان يزيد عن )400000( متدرب ومتدربة بنسبة إناث )%32(.

معدل التشغيل حوالي )61%( وفي بعض القطاعات تجاوز %95.

78

رؤيتنا

تدريب مهني نوعيّ جاذب لتوفير عمالة فنية ماهرة

رسالتنا
توفير عمّال ماهرين حسب متطلبات سوق العمل وذلك من خلال إعداد وتنفيذ وتقديم خدمات تدريب مهني نوعيّ 

متميز يواكب الحداثة والتكنولوجيا بالشراكة مع القطاعين العام والخاص ومنظمات المجتمع المدني المحلية والدولية.

قيمنا :

الإبداع ، التميز المؤسسي ، العدالة والنزاهة والشفافية، العمل بروح الفريق، فرص التدريب للجميع

إدارة المؤسسة :

التنظيم الإداري:
يتولى شؤون المؤسسة وإدارة أعمالها مجلس إدارة برئاسة معالي وزير العمل ومدير عام وجهاز تنفيذي وفيما يلي

عرضا لهيكلية إدارة المؤسسة:

أ . مجلس الإدارة :
يرأس معالي وزير العمل مجلس الإدارة ويضم المجلس في عضويته مدير عام المؤسسة وأعضاء يمثلون وزارات 

) العمل، التربية والتعليم، الأشغال العامة والإسكان، التخطيط والتعاون الدولي(  وممثلو كل من نقابة المهندسين 

الأردنيين ونقابة المقاولين الاردنيين وغرفة صناعة الأردن والإتحاد العام لنقابات العمال وممثلين إثنين عن القطاع الخاص.

ب. المدير العام / نائب رئيس مجلس الإدارة

ج. الجهاز التنفيذي.



أعضاء مجلس الإدارة 2020 /2021
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الأهداف الإستراتيجية

تطوير نظام تدريب مهني يتصف بالاستجابة 

والارتباطية والكفاءة والفعالية والمسائلة 

والاستدامة وضبط الجودة

الاستجابة لمتطلبات سوق العمل 

والمجتمع بجودة مضمونة ومستدامة 

زيادة مشاركة القطاعين العام والخاص 

ومؤسسات المجتمع المدني في 

منظومة عمل المؤسسة

ضمان فرص التدريب لتحقيق 
مشاركة اكبر للمرأة في سوق 

العمل
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 البرامج التدريبية ومجالات التدريب

تصميم وتطوير البرامج التدريبية

أنماط التدريب

1516

أولًا  تصميم  / تطوير / وإستخدام البرامج التدريبية :-
تعتمد المؤسسة في تصميم البرامج التدريبية على:-

• الطلبات المقدمة من أصحاب العمل والتي تمثل احتياجاتهم. 	
• دراسات الإحتياجات التدريبية ومتابعة الخريجين. 	

• التغذية الراجعة من خلال المتابعة الميدانية للمتدربين في سوق العمل . 	
• اللجان الاستشارية لمعاهد التدريب المهني. 	

• الفرص التنموية في الإقتصاد بناءا على المؤشرات الإستثمارية 	
تبنى البرامج التدريبية في المؤسسة بحيث تكون منسجمة مع: -

• أدلة التصنيف والتوصيف المهني وبخاصة التصنيف المعياري العربي للمهن 	
• التحليل المهني. 	

• حاجات سوق العمل. 	
• الإحتياجات التدريبية للعمال الممارسين . 	

اعتماد ومراجعة البرامج التدريبية:-
		 يتم دراسة واعتماد البرنامج التدريبي من قبل خبراء و ذوي اختصاص من القطاعين العام والخاص و مؤسسات  	

المجتمع المدني 

Types Training ثانياً  : أنماط التدريب

أولًا: التدريب المؤسسي

تدريب المتدربين  داخل المشاغل  ومعاهد المؤسسة لتزويدهم وإكسابهم المهارات الأدائية والمعارف المهنية المرتبطة 
بها والاتجاهات السلوكية. يؤخذ على هذا النمط إن المتدربين يتدربون على أنشطة تدريبية غير حقيقية بالإضافة إلى 

إن التسهيلات التدريبية هي الأخرى مخصصة لغايات التدريب.

)In-job Training(  ثانياً: التدريب  في مواقع العمل

هو النمط التدريبي الذي يرتكز أساسا على تدريب المتدربين في مواقع العمل وعلى تسهيلات وظروف إنتاج عمل 
حقيقي لتزويد وإكساب المتدربين بالمهارات الأدائية والاتجاهات السلوكية  لعمل معين، ويقع ضمن هذا النمط التدريب 
على رأس العمل )On-the-job( ويعد هذا النمط من الأنماط المفضلة لبعض المهن مثل خدمة الطعام أو خدمة الغرف 
أو غيرها من المهن التي تصقل مهارات المتدرب وتطورها عبر عمله في هذه المواقع كما ان نمط التدريب في مواقع 
العمل يمثل فرصة للمتدربين للتدرب على أعمال لا تدرب عليها المؤسسات التدريبية ولا يوجد لها فرص تدريب او برامج. 

ينفذ هذا النمط من التدريب عن طريق إشراك المتدرب لفترة تهيئة على المهارات الحياتية والعلاقات البينية )مهارات 
الاتصال والتواصل العمل بروح الفريق التعامل مع الرؤساء والمرؤسين( وبعدها يرسل المتدرب إلى مواقع العمل 

لاكتساب المهارات الأدائية والاتجاهات السلوكية الصحيحة بالإضافة إلى المعلومات النظرية لها.

)Dual System( ثالثاً: النظام المزدوج

تستخدم المؤسسة هذا النظام في البرامج المخصصة لمستوى محدد المهارة والماهر والفني/المهني. وتجمع عملية 
التعليم والتعلم بين عمليات التدريب التي تتم في المعاهد والتدريب في المصانع التابعة لقطاع الصناعة، أما الإشراف 

على المتدربين في مواقع التدريب في قطاع الصناعة فيقوم به المدربون، لكن ليس هناك خطوط عريضة يمكن 
الاعتماد عليها لتقييم المعارف والمهارات التي اكتسبها المتدربون أثناء تواجدهم في بيئة غير تعليمية في المشاغل 

التابعة لقطاع الصناعة
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ثالثاً: البرامج التدريبية 
تنفذ المؤسسة برامجها التدريبية المهنية ضمن قطاع الصناعة والتعدين والإنشاءات وقطاع الخدمات وقطاع الزراعة من 

خلال معاهدها المنتشرة في مختلف محافظات وألوية المملكة ومواقع العمل بالتعاون والشراكة مع القطاع الخاص 

وهي :

1. برامج الإعداد المهني

وهي برامج تدريبية يتم فيها اعداد المتدربين في مستويات العمل الاساسية الثلاثة ) المهني والماهر ومحدد المهارات ( 
وبرامج الدبلوم التقني والفني للالتحاق في سوق العمل وتزويدهم بالمهارات الادائية والمعرفية والاتجاهية والمهارات 

الحياتية اللازمة حسب السلم الفني للمهارات , اضافة الى برامج التدريب ضمن نمطية المستوى الاول

2. برامج رفع الكفاءة 

وهي برامج تدريبية يلتحق بها العمال الممارسون في سوق العمل لرفع كفائتهم الفنية في مجال تخصصهم وتشمل 
برنامج تدريب لرفع كفاءة الممارسين و تمكينهم من الانتقال من مستوى مهني الى المستوى المهني الذي يليه 

3. برامج التدريب المستمر وخدمة المجتمع المحلي 
وهي برامج تدريبية قصيرة يتم تنفيذها للمجتمع المحلي دون مستوى مهني

4. برامج تدريبية في مجال السلامة والصحة المهنية
برامج تهدف إلى تدريب العاملين في المؤسسات، والشركات في القطاعين العام والخاص، ورفع كفاءتهم في مجال

السلامة والصحة المهنية.

5. برامج تدريب المدربين والمشرفين وتقسم الى نوعين 

أ - برامج اعداد المدربين:
برامج تهدف إلى إعداد المدربين المهنيين ورفع كفاءتهم في أساليب التدريب والتعليم وبناء قدراتهم.

ب - برامج تدريب المشرفين:
برامج تهدف إلى تدريب المشرفين في القطاعين العام والخاص ورفع كفاءتهم في المهارات الإدارية والإشرافية

وبخاصة في مجال التدريب والتعليم المهني والتقني .

أ - الدبلوم التقني
حيث يخضع الملتحق بهذا البرنامج لشروط القبول الموحد مع جامعة البلقاء التطبيقية ،ويشترط أن يكون المتقدم 

للدراسة في هذا البرنامج قد أنهى مرحلة الثانوية العامة بنجاح ، ويتم تنفيذ هذا البرنامج في أحد المواقع 

ب - الدبلوم الفني
حيث يشترط أن يكون المتقدم للدراسة بهذا البرنامج أن يكون قد أنهى الصف الثاني الثانوي ناجح أو غير مستكمل  ويتم 

تنفيذ هذا البرنامج في أحد المواقع  المعاهد التدريبية.

كما ويتم تنفيذ برامج تدريبية أخرى في مجالات مهنية مختلفة وفقاً لاحتياجات متلقي الخدمة. 



الانجازات

السلم الفني للمهارات
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من زياراة جلالة الملك عبدالله الثاني الى معاهد مؤسسة التدريب المهني



وحدة ضمان الجودة

تعتمد المؤسسة في تصميم البرامج التدريبية على:-

أولا : مجال متابعة العملية التدريبية:

• متابعة منصات التعليم الالكتروني لكافة المعاهد في الأقاليم الثلاثة. 	

• متابعة اجراءات استعداد المعاهد لاستقبال المتدربين الجدد للعام التدريبي 2022 من خلال توزيع المنسقين 	 	

على     	

معاهد اقليم الوسط على مدار ثلاث ايام في كل معهد. 	

• تنفيذ برنامج زيارات تنسيق لجميع معاهد المؤسسة بواقع زيارتين لكل معهد خلال العام. 	

• الاطلاع على واقع المشاغل المغلقة في تخصص النجارة لثلاث معاهد ) الغور الأوسط، الطفيلة، العقبة (. 	

ثانياً : مجال البرامج التدريبية والاخبارات:

• تطوير برنامجين )مدخل بيانات، الخدمات اللوجستية (. 	

• المشاركة بتحديث الاختبارات النظرية عدد )3( اختبار. 	

• المشاركة بلجان الاشراف على تنفيذ جميع الاختبارت النهائية النظرية والعملية للمتدربين بواقع ) 25( مشاركة. 	

ثالثاً : مجال اختبارات مزاولة المهنة :

•المشاركة في لجان تنفيذ اختبارات مزاولة المهنة بواقع )14( مشاركة. 	

رابعاً : مجال العطاءات :

• المشاركة بلجان اعداد المواصفات الفنية للتجهيزات والمواد الأولية ودراسة واستلام العطاءات بواقع ) 15( 	 	

مشاركة. 	

•  المشاركة الفنية في اجتماعات لجان الشراء الدائمة بالمؤسسة بواقع ) 8( مشاركات. 	

•  المشاركة بلجان معاينة وشطب وجرد واحصاء التجهيزات والمواد في المعاهد بواقع )10( مشاركات. 	

خامساً : مجال الورش والدورات :

•  المشاركة بالدورات والورش التدريبية الداخلية والخارجية بواقع )20( مشاركة. 	

سادساً :  التعاون مع الجهات الخارجية:

•  المشاركة باجتماعات مع هيئة تنمية المهارات المهنية لاعتماد المؤسسة كمزود للتدريب بواقع )4(  	 	 	

مشاركات. 	

•  المشاركة باللجان الفنية الدائمة لقطاع المركبات في مؤسسة المواصفات والمقاييس. 	

•  المشاركة بلجان اختبارات الاعتراف بالخبرات السابقة بالتعاون مع منطمة العمل الدولية )I L O( )5( تخصصات. 	

•  المشاركة بتنفيذ اختبارات نظرية وعملية لقطاع النجارة بالتعاون مع غرفة صناعة الأردن. 	

•  المشاركة بتنفيذ تدريب الأطباء البيطريين والمهندسين الزراعيين والفنيين في بعض معاهد المؤسسة 	 	

بالتعاون مع وزارة الزراعة (  المشروع الزراعي(. 	

مديرية المناهج والبرامج والامتحانات

أولًا : المناهج والبرامج

أ: في مجال البرامج التدريبية الجديدة لمستويات العمل الأساسية

• حاضنة أطفال 	

• عامل زراعي / تعبئة وتغليف 	

• مساعد ميكانيكي صيانة مضخات و ضاغطات 	

• مزارع نخيل 	

ب : في مجال المؤهلات الوطنية المسجلة

• مهارات اعداد الحلويات والخبائز والمعجنات – ماهر 	

•  مهارات انتاج وخدمة الطعام والشراب 	

• المستوى الماهر للبرنامج )مهارات انتاج وخدمة الطعام والشراب( 	

ج : البرامج التدريبية المراجعة والمحدثة  لمستويات العمل الأساسية

•  مهارات انتاج و خدمة الطعام و الشراب  	

•  مركب انظمة الطاقة الكهروضوئية 	

•  مشغل وحدات الطاقة لإنتاج الكهرباء 	

•  برنامج كهربائي تمديدات كهربائية منزلية 	

•  الكتروني تركيب أجهزة حماية وتحكم  	

ت  : الكفايات المهنية المعدة والمعتمدة

- تنظيم وتنفيذ نشاطات فردية وجماعية لتنمية قدرات الأطفال  الجسدية والعقلية والاجتماعية الانفعالية واللّغوية

- إدارة العلاقات مع أسر الأطفال 

- إجراءات وتعليمات السلامة  العامة والصحة المهنية 

- حقيبة المهارات الحياتية وتشمل 

• تقييم الذات 	

• الاتصال والتواصل 	

• ادارة الوقت 	

• العمل الجماعي 	

• حل المشاكل في سوق العمل 	

• أخلاقيات سوق العمل 	

• تسويق الذات 	

• انشاء المشاريع الصغيرة 	
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د : اسماء ورش تطوير البرامج والمناهج

• ورشة مراجعة المادة التعليمية لبرنامج السلامة والصحة المهنية 	

• ورشة مراجعة برنامج حاضنة اطفال 	

• ورشة المعايير المهنية لعمل كهروميكانيك السيارات الكهربائية التي نفذتها هيئة تنمية المهارات 	

• اضافة ورشة تطوير البرنامج اللوجستي 	

ثانياً : التعليم الإلكتروني :

 )VR( أ: التدريب الافتراضي

• استدراج عروض للمواد الكهربائية والأرضيات 	

• المشاركة في اختيار التمارين العملية لتنفيذها بهذا النوع من التدريب 	

• زيارة مواقع التنفيذ في المعاهد 	

		 • متابعة عملية التأسيس والتنفيذ لمحطات التدريب الافتراضي بالتنسيق مع المركز الأردني للتصميم  	

JODDB  والتطوير 	

ب : تصوير فيديوهات  التمارين العملية

• تصوير 4 تمارين في معهد جرش المهني للوحدة التدريبية صيانة أجهزة لوحة القيادة 	

• تصوير 7 تمارين في معهد عين الباشا للوحدة التدريبية صيانة محركات الاحتراق الداخلي 	

ج : المونتاج الالكتروني

مونتاج فيديوات تمارين عملية واثراءات فيديوية لـ 44 فيديو للوحدات التدريبية الآتية:

• أجهزة لوحة القيادة للسيارات الهجينة 	

• صيانة محركات الاحتراق الداخلي 	

• صيانة نظام حقن الوقود في المركبات الهجينة 	

• شحن وسيط التبريد لأجهزة التكييف والتبريد المنزلية 	

• استعمال أجهزة القياس الكهربائية 	

• قص ووصل انابيب التمديدات الصحية والبلاستيكية 	

د : تحميل الأفلام التدريبية للمنصة الالكترونية

• تحميل 16 فيديو لتخصص الكهرباء العامة 	

• تحميل 22 فيديو لتخصص السيارات الهجينة 	

• تحميل 12 فيديو لتخصص التمديدات الصحية 	

ذ: انتاج العروض التقديمية

• انتاج عروض تقديمية لوحدتين تدريبيتين لتخصص السيارات الهجينة 	

• صيانة أجهزة لوحة القيادة 	

• صيانة محركات الاحتراق الداخلي 	

هـ : الورشات التدريبية

• ورشة انتاج المحتوى الالكتروني لسيارات الهايبرد 	

• ورشة تصميم وإنتاج العروض التقديمية لمدربي السيارات الهجينة 	

• ورشة انتاج العروض التقديمية الفيديوية لمشرفي السلامة والصحة المهنية 	

ثالثاً: الامتحانات :

• تزويد معاهد المؤسسة بـ  125 نموذج اختبار لغايات تنظيم العمل المهني 	

•  تجهيز 244 نموذج اختبار للبرامج التدريبية المطبقة في المؤسسة 	

•  انشاء  حسابات  للمتدربين على منصة Microsoft Teams بواقع  5844 حساب   	

• تنفيذ 243 اختبار الكتروني لـ 5854  متدرب نظامي  	

•   تنفيذ 1 اختبار الكتروني لـ  1687   مشارك في مشروع توكيد  	

•  تنفيذ 7 اختبار الكتروني لـ 515   مشارك في المشروع الزراعي 	

•   ترصيد علامات لـ 2846  متقدم للاختبارات   	

• اعداد 7 اختبارات للمشروع   الزراعي  	

•  اعداد و تحديث 9   بنوك اسئلة للبرامج النظامية   	

•  عقد  4 ورش تعريفية بنماذج واجراءات تنفيذ الاختبارات للمستويات المهنية 	

•  الاشراف  الفني على عقد  دورتينonline  لترفيع موظفين و لمدة اسبوعين 	

 VR  متابعة  انشاء 20  محطات   • 	

 VR متابعة اعداد بطاقات التمارين لتخصصي الحامات و كهروميكانيك مركبات هجينه  لمحطات  • 	
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مديرية الشؤون المالية  :
							     

							     

		 الفعلي )لاقرب دينار ( 				   البيان 				  

		 الايرادات 						    

		  1,366,732 				   الايرادات الذاتيه 			 

المقدر لعام 2021

النفقات الجارية 	 11,475,000  		

	 	 4,678,000 					    نفقات الراسمالية  		

	 16,153,000            				   مجموع الكلي  		

						     النفقات 2021 						    

		  11,013,966 					    النفقات الجارية  		

	 3,682,871 					    نفقات الراسمالية  		

		  14,696,837              				   مجموع الكلي  		

مديرية الموارد البشرية
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شؤون الموظفين
- عدد كتب إعادة تكليف المعيين على حساب الصندوق )58(                      

-عدد الوقوعات )41( .بنما بلغ عدد كتب شكر)42(
- عدد قطع الإجازة بدون راتب )11(

-عدد الموظفين المجازين بدون راتب )80(.
-  عدد الكتب الخاصة بالانتفاع من خدمات  التأمين الصحي )168( بنما تم وقف الاقتطاع من خدمات التامين الصحي ) 13(

-عدد الكتب الصادر لشهادة خبرة  باللغة عالعربية والانجليزية )75(
-العمل على ادامة البطاقة الإلكترونية-ترفيعات –علاوات- متقاعدين) 1329(

-   حفظ معاملات في الملفات الشخصية للموظفين وعددها  )8012(
- تصويب معاملات رسمية ،،تجديد ملفات تالفة )0(.

-   أدخال بيانات للموظفين على النظام تعديل أوضاع مثل تغير مسمى
    وظيفي ونقل )129(كتاب .  

- ادخال ملفات موظفين جدد)87( ,
- ادخال تقارير سنوية على النظام )1092(  

-عدد كتب خصم من الراتب لموظفي ادارة المؤسسة)29 (  في حال نفاذ الاجازات االسنوية 
- اعداد إحصائية بأسماء الذين تلقوا المطعوم والذين لم يتلقوا بفيروس كورونا مع نتائج الفحوصات وعددهم 1132

- تم شراء خدمات للمدربين من ذو الخبرة والكفاءة  وعددهم 29 مدربين 
 

الموارد البشرية

•        اعداد جدول تشكيلات الوظائف لعام 2021. 
•        عدد الموظفين الذين تم ترقيتهم لوظائف اشرافية وعددهم )13( 

•        عدد الترفيعات الوجوبية والترفيعات الجوازية للموظفين )172(
•         عدد التعيينات )29(

•        عدد الموظفين الذين قدموا الكفالات المالية وعددهم )19(.
•        عدد الموظفين الذين حصلوا على   )الاحالة على التقاعد ، الاستقالة ، استيداع ......( عدد )44(.

•        عدد الموظفين الذين تم تعديل ااضاعهم ) 37(
•        عدد الموظفين الذين حصلوا على الزيادات السنوية )942(

•        عدد الموظفين الذين تم نقلهم من وزارة اخرى )9( 
•        عدد الموظفين الذين تم نقلهم الى وزارة اخرى )11(



2930

التدريب 

1.     تم عقد  )423( دورة وورشة خارجية  بينما تم عقد  )37( دورة وورشة داخلية 
2.     اعداد كتب الدورات داخل المؤسسة والتي كان عدد المشاركين في هذه الدورات )37( مشارك 

3.     تم الموافقة على )10(  لاستكمال الدارسة الجامعية للموظفين .
4.     تم الموافقة على التدريب الميداني عدد )3( للطلبة الجامعات بالتنسيق مع الجامعة.

5.     تم عقد  الدورات والورش  الفنية والمسلكية من قبل معهد التطوير والتدريب وعددهم )371(  

الرواتب
1-    تنظيم وتدقيق وصرف الرواتب الشهرية في الموعد المحدد والتعديلات اللازمة واستخراج السجلات السنوية وعمل 

الخلاصات والتسوية المالية  وعددهم )200(.

2-    انجاز معاملات الموظفين التي تتعلق برواتبهم للجهات الخارجية )1200(

3-    اعداد الحوالات الشهرية ومخاطبة البنك المركزي لتحويل الرواتب لحسابات الموظفين )100(.

4-    اجراء المخاطبات المالية التي تتعلق برواتب الموظفين وتنفيذ الحجوزات والاقتطاعات ومتابعتها مع المحاكم 
ووزارة المالية والجهات الاخرى حسب المطلوب )600(

5-    تنفيذ الترفيعات الجوازية والوجوبية والزيادات السنوية وصرفها في الموعد المحدد .)110(

6-    تم انجاز التعديلات على رواتب الموظفين فيما يخص العلاوة الفنية التي تم اضافتها على رواتب العام 2021 )1100( .

7-    تم التعديل على قيمة الحافز العام بداية العام واضافته على الاجر الخاضع للضمان الاجتماعي للعام 2021  
.)1050(

أحد الايام الوظيفية التي أقامتها مؤسسة التدريب المهني بالشراكة مع القطاع الخاص



مديرية تكنولوجيا المعلومات والتحول الرقمي

• توفير الدعم الفني لادامة عمل موقع المؤسسة الالكتروني ضمن معايير ثابتة وواضحة متوافقة مع المعايير 	 	

الدولية لتصميم وتطوير المواقع الالكترونية ومتكيفة مع الاحتياجات الخاصة للمواقع الحكومية الأردنية. 	

• اضافة خدمة صندوق المعونة الوطنية من خلال ربط المؤسسة بنظام الربط البيني. 	

• نقل نظام ادارة التدريب الجديد على السحابة الحكومية الآمنة. 	

• اعداد برنامج خاص بدراسة ) الخريج + صاحب العمل ( وعقد ورشة عمل تطبيقية لمدخلي البيانات والمدقيقين 	 	

.Zoom عبر تطبيق 	

• المشاركة في ورشة عمل بما يخص تقنيات الذكاء الاصطناعي من خلال وزارة الاقتصاد الرقمي والريادة. 	

• إضافة مؤسسة التدريب المهني على خدمة الدردشة التفاعلية عبر تطبيقي )واتساب ومسنجر(. 	

• تفعيل حساب قائد برنامج على منصة تصنيف وادارة البيانات الحكومية واضافة الهيكل التتنظيمي المعتمد 	 	

للمؤسسة. 	

.)Microsoft Teams( الدعم الفني منصة التعليم الالكتروني • 	

• ارسال )30325( رسالة نصية قصيرة للاعلام عن حالة معاملة خدمة طلب الالتحاق الالكتروني وبعدد اجزاء 	 	

)116770( رسالة وارسال)17668(رسالة نصية قصيرة توعوية وارشادية وبعدد اجزاء )72125( رسالة. 	

•    ادامة وتوفير بيانات الاحوال المدنية وبيانات الضمان الاجتماعي من خلال نظام الربط الالكتروني بنسبة انجاز %100. 	

• تزويد وزارة الاقتصاد الرقمي والريادة بعدد المعاملات الالكترونية والعائد المالي للحركات الالكترونية لخدمة 	 	

طلب الالتحاق من خلال تقارير التحول الالكتروني )تقرير احصائيات الخدمات الالكترونية( شهريا. 	

• ادامه عمل المقاسم الالكترونية والشبكات الهاتفيه بادارة المؤسسة و االمعاهد 	

• ادامه عمل انظمة المراقبة في معاهد المؤسسة 	

• تركيب نظام مراقبة جديد للإدارة المؤسسة و 6 معاهد  	

•  تحديث انظمة التشغيل وامن المعلومات في ادارة المؤسسة الى اخر اصدار بالتنسيق مع وزارة الاقتصاد 	 	

الرقمي والريادة 	

مديرية الاعلام والاتصال 
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1 -مجال الاعـلام

تنفيذ الحملة الاعلامية للقبول والتسجيل للدور الأول والثاني للعام 2021. 	•

بـث )48000( رسـائل الكترونيـة عبـر شـركة زيـن للهواتـف الخلويـة تسـتهدف الفئـات العمريـة للشـباب 	 	•

الذيـن أتمـوا السادسـة عشـرة مـن العمـر. 	

تسـويق خدمـات برامـج التدريـب المهنـي التـي تنفذهـا المؤسسـة مـن خلال وسـائل الاعلام المختلفـة 	 	•

المسـموعة والمقـروءة والمرئيـة، والموقـع الالكتروني للمؤسسـة، وموقع الحكومـة الالكترونية حيث تم 	 	

نشـر )110( رسـالة توعية. 	

متابعة صفحة الفيس ورفع جميع اخبار المؤسسة  	•

متابعة منصة الشكاوي ) بخدمتكم ( 	•

تحديث قناة اليوتيوب الخاصة بالمؤسسسة  	•

2 -مجال الانتــاج التلفزيوني

التنسيق والتغطيـة لأخبـار المؤسسـة الداخليـة والخارجيـة مـن خلال البـث التلفزيونـي والاذاعي )التلفزيون 	 	•

الأردني ـ قناة المملكة ـ قناة رؤيا( والصحـف المحليـة المعتمدة والموقـع الالكتروني الرسمي للمؤسسـة 	 	

والفيـس بـوك الخـاص بالمؤسسـة وكافـة المواقـع الالكترونية الاخبارية الاخرى بواقـع )210( خبـر. 	

تغطية الزيارة الملكية السامية لمعهد عجلون وإبرازها بما يليق بسيد البلاد صاحب الجلالة الهاشمية الملك 	 	•

عبدالله الثاني ابن الحسين المعظم حفظه الله ورعاه.  	

تنفيذ برنامج التوعية الوطنية واللياقة البدنية في معاهد المؤسسة بالتعاون مع القوات المسلحة الأردنية ـ 	 	•

الجيش العربي  	

تصوير وتسجيل فيديو لوقائع مقابلات الموظفين المرشحين للتعيين بالمؤسسة بالتعاون مع مديرية الموارد 	 	•

البشرية  	

انتاج فيلم وثائقي عن المؤسسة يبرز التخصصات والعائلات المهنية وأنماط التدريب  	•

انتاج مقاطع فيديو للمناسبات الوطنية يجسد دور المؤسسة.  	•

انتاج عدد 7 فيديوهات خاصة ببرامج التدريب الرئيسية في العائلات المهنية لتخصصات  بتقنية الموشن جرافيك  	 	•

وهي : الكهرباء ـ الميكانيك ـ الحاسوب وتكنولوجيا المعلومات ـ السلامة والصحة المهنية 	

•	 انتاج عدد 5 فيديوهات خاصة بقصص نجاح لتخصصات السلامة والصحة المهنية ، انتاج الحلي والمجوهرات ، 	

الصناعات الدوائية ، كهرباء المركبات ، صيانة الأجهزة الخلوية.   	

انتاج فيديو تسويقي  لمعهد السلامة والصحة المهنية 	•



وحدة تشغيل  الخريجين 

عدد المشتغلين من الاناث

عدد المشتغلين الكلي

بلغ عدد الأيام الوظيفية )5( أيام 

5160
6446

1286

% 20  % 80  

عدد المشتغلين من الذكور

وحدة الرقابة الداخلية 

حققت وحدة الرقابة بأقسامها الإدارية والمالية والفنية واللوازم، الإنجازات التالية:

1- تنفيذ   ) 83( زيارة للوحدات الادارية ومعاهد المؤسسة في مختلف محافظات المملكة

2- تدقيق  )7000( مستند صرف ومطالبة مالية .

3- تدقيق  ) 1700( حركة من حركات الرواتب . 

4- تدقيق  ) 8500( بطاقة وكشف دوام وبطاقة اجازات ومغادرات.

5- تدقيق  )  1500 ( طلب عمل انتاجي. 

6- تدقيق  )5500 ( أمر حركة. 

7- تدقيق  ) 1500  ( ملف إداري. 

8- تدقيق  )  9500 ( مستند إدخالات وإخراجات وطلب مشترى محلي.    

9- تدقيق  )  1500 ( بطاقة متدرب . 

10-تدقيق )  1500 ( دفتر مدرب وسجل تدريبي. 

11- تدقيق )  950( معاملة تنظيم عمل مهني .  

12- الاجابة على )9( استيضاح وكتاب رقابي صادر عن ديوان المحاسبة.
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        اهم انجازات الاتفاقيات المحلية 2021

الهدفتاريخ نهايتهاتاريخ بدايتهااسم الاتفاقية#

1
اتفاقية تعاون في 
مجال التدريب بين 
مؤسسة التدريب 
المهني وشركة 

برومين الأردن
1/1/202131/12/2022

تدريب 16 متدرب في التخصصات التالية:

- تخصص ميكانيكي صيانة الات ومعدات صناعية مستوى ماهر )2(	
- تخصص كهربائي صيانة الات كهربائية مستوى ماهر )2(	
- تخصص عامل تعبئة وتغليف / صناعات كيماوية تدريب مستمر )12( 	

متدرب.

2

مذكرة تفاهم بين 
مؤسسة التدريب 
المهني وشركة 
مفاتيح للتنمية 

المستدامة

25/1/202125/1/2022- التعاون والمشاركة في مجال عقد البرامج التدريبية التي 	
تهدف الى الانتاج من خلال اعادة تدوير الأثاث المستعمل.

3

مذكرة تفاهم بين 
مؤسسة التدريب 
المهني وكلية 

لومينوس الجامعية 
التقنية

2/2/202130/12/2021
- التعاون في مجال تدريب 1000 متدرب ومتدربة في مجال 	

)CODING( البرمجة المتطورة
- رفع كفاءة المؤسسة ومدربي المؤسسة في مجال البرمجة 	

)CODING( المتطورة

4
مذكرة تفاهم بين 
مؤسسة التدريب 
المهني وجامعة 

اليرموك

13/2/2021
13/2/2026

- انشاء مشاغل مشتركة للتدريب المهني	
- التعاون في مجال التدريب ورفع كفاءة المدربين وتطوير 	

البرامج المهنية
- الاستفادة من مشاغل التدريب في مجال الصناعات المعدنية	
- تاهيل وتشغيل الماكينات التدريبية والانتاجية في معاهد 	

المؤسسة وعمل الصيانة اللازمة لها.

5
اتفاقية تعاون بين 

مؤسسةالتدريب 
المهني وجامعة الشرق 

الأوسط
13/2/202113/2/2024

- التعاون في مجال التدريب ورفع الكفاءة وتطوير المناهج.

- التعاون في مجال استخدام مواقع المؤسسة للابحاث العلمية والتقنية 
والتطويرية .

- تمكين الجامعة من استخدام مشاغل مركز التميز للتدريب الميداني 
لطلاب الجامعة المعنيين على الصناعات الدوائية

- تطوير الافكار الريادية والابتكار والتكنولوجيا الرقمية من خلال مركز 
الابتكار وريادة الاعمال.

6
اتفاقية تعاون بين 

مؤسسة التدريب 
المهني والجامعة 

الأمريكية
13/2/202113/2/2024

التعاون وتعزيز الشراكة بين الفريقين في مجال التدريب ورفع الكفاءة 
وتطوير المناهج والتعاون في مجال تقديم مشاريع ممولة تهدف 

الى تأهيل الطلاب الأردنيين وغير الأردنيين في مجال التدريب المهني 
المتوفر لدى الفريقين والعمل على توفير حاضنات اعمال للخريجين بما 

يتناسب ومتطلبات سوق العمل.

7
اتفاقية تعاون بين 

مؤسسة التدريب 
المهني وجامعة 
الحسين بن طلال

تمكين الجامعة من استخدام مشاغل المؤسسة في مجال الطاقة 18/3/202118/3/2026
المتجددة للتدريب الميداني لطلاب الجامعة المعنيين

8

اتفاقية تعاون في 
مجال التدريب بين 
مؤسسة التدريب 

المهني ومنظمة اكتد 
)ACTED(

30/3/20213/3/2022

تدريب وتاهيل شباب مكون من المجتمعات المستضيفة للاجئين 
واللاجئين السوريين للمساهمة في تشغيلهم وتزويدهم بالمعلومات 

النظرية والعملية والاتجاهات السلوكية لاعدادهم وتاهيلهم للعمل .

) تدريب 6 مجموعات لما لا يقل عن 15 متدرب في المجموعة الواحدة(

) كلفة تدريب المتدرب 350 دينار اردني(

9

ملحق مذكرة التفاهم 
بين جمعية الخدمة 

الجامعية العالمية في 
كندا ومؤسسة التدريب 
المهني الموقعه بتاريخ 

2018/2/7

30/3/202131/3/2022

- التعاون والشراكة من اجل تعزيز القدرات والشراكات لاعداد وتقديم 	
المساندة للقطاع الصحي :

- ادارة الاعمال الطبية	
- الرعاية الصحيه	

- يهدف المشروع إلى دعم 600 امرأة وشابة أردنية اعتبارًا من آذار 2021	

الهدفتاريخ نهايتهاتاريخ بدايتهااسم الاتفاقية#

10

اتفاقية تعاون في 
مجال اجراء اختبار 

مزاولة المهنة بين هيئة 
تنمية وتطوير المهارات 

المهنية والتقنية 
ومؤسسة التدريب 

المهني

اجراء اختبارات مزاولة المهنة واستيفاء الرسوم على ذلك وفق ما ورد 27/4/202127/4/2022
في الاتفاقية

11

مذكرة تجديد اشغال 
مأجور بين مؤسسة 

التدريب المهني وهيئة 
تنمية وتطوير المهارات 

المهنية والتقنية

27/4/2021

31/12/2021

تنتهي حكما في 
حال اتمام اجراءات 
التنازل عن المبنى 

رسميا للهيئة

السماح للهيئة باشغال واستخدام مبنى المؤسسة القديم دون تقاضي 
اي بدلات مالية

12
اتفاقية البريد السريع 
بين مؤسسة التدريب 

المهني وشركة البريد 
الأردني

7/6/2021
7/6/2022

ً تجدد تلقائيا
تقديم الخدمات البريدية لقاء البدلات المحددة في هذه الاتفاقية.

13

ملحق مذكرة تفاهم 
بين المجلس الأعلى 

لحقوق الأشخاص 
ذوي الاعاقة ومؤسسة 

التدريب المهني 
الموقعة بتاريخ 

2019/10/7

تهيئة وتحويل معهد الرصيفة ومعهد الاميرة تغريد ومعهد المفرق الى 27/6/202131/12/2022
معاهد نموذجية دامجة للاشخاص ذوي الاعاقة

14

تمديد اتفاقية التعاون 
بين مؤسسة التدريب 

المهني والشركة 
المتميزة لخدمات الدفع 

الالكتروني من خلال 
الهاتف النقال والتي 

انتهت بتاريخ 2020/12/31

توفير خدمات الدفع الالكتروني لمتدربي المؤسسة وفتح محافظ 4/7/202131/12/2023
الكترونية للراغبين بذلك لتسهيل المعاملات المالية للمتدربين

15
مذكرة تفاهم بين 
مؤسسة التدريب 

المهني والجامعة 
الاردنية

15/7/202115/7/2024

هذه المذكرة هي جزء من مشروع ايراسموس + دبلوم الادريب المهني 
في المركبات الكهربائية والهجينة بتمويل من الاتحاد الاوروبي والتي 

تهدف لتعزيز الأداء الفعال لمعاهد التدريب المهني وتدريب خريجي 
الجامعات والفنيين المؤهلين والتطوير المستمر للمهارات ودمج البلوم 

المهني والاكاديمي

16

اتفاقية تعديل وتجديد 
لاتفاقية التعاون مع 
شركة زين في مجال 
صيانة الاجهزة الخلوية 

)حكما – الكرك( 
الموقعه بتاريخ 

2015/12/9

9/12/2015

23/8/2021

9/12/2020

8/12/2025
التدريب في مجال صيانة الاجهزة الخلوية في معهد تدريب مهني 

حكما ومعهد تدريب مهني الكرك اناث

17

اتفاقية تعاون لاقامة 
وتأهيل مشغل التدريب 
الخاص على تكنولوجيا 

الآلياف الضوئية مع 
شركة زين

انشاء مشغل في المعهد الاردني الكوري للتدريب في مجال تكنولوجيا 23/8/202123/8/2026
الالياف الضوئية

18

اتفاقية في مجال 
تدريب وتشغيل 

الأردنيين في القطاع 
الزراعي بين وزارة 

الزراعة ووزارة العمل 
وهيئة تنمية وتطوير 
المهارات ومؤسسة 

التدريب المهني 
والشركة الوطنية

26/8/202131/12/2021
تعزيز الشراكة بين الفرقاء بصورة تتكامل فيها أدوارها لتحقيق المنفعة 

العامة للمجتمع وتحسين الأوضاع المعيشية وتوفير فرص التدريب 
المهني والتقني للشباب الأردني وتشغيلهم بصورة لائقة

19
اتفاقية تعاون بين 

مؤسسة التدريب 
المهني و بلان 

انترناشونال
29/8/202131/5/2022

تدريب 500 شاب وفتاة في مؤسسة التدريب المهني لمنظمة بلان 
انترناشونال / الأردن في قطاعي السياحة والخياطة ضمن مشروع : 

مواهب بلا حدود
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الهدفتاريخ نهايتهاتاريخ بدايتهااسم الاتفاقية#

20

عقد تزويد خدمات 
وتصميم وانشاء 

ودعم منصة التشغيل 
بين جمعية الخدمة 
الجامعية العالمية 
في كندا وشركة 

احمد محمد صوالحة 
ومؤسسة التدريب 

المهني .

تزويد خدمات وتصميم وانشاء ودعم منصة التشغيل31/8/20212/12/2021

21

اتفاقية تعاون في 
مجال السلامة والصحة 
المهنية بين مؤسسة 

التدريب المهني ومركز 
تدريب نقابة مقاولي 

الانشاءات الأردنيين

التدريب في مجال السلامة الصحة المهنية.1/9/20211/9/2024

22
تمديد اتفاقية التعاون 
المبرمة بين مؤسسة 

التدريب المهني ووزارة 
الشباب

التعاون بين الفريقين مجال التدريب المهني2/9/20212/9/2022

23

مذكرة تفاهم بين 
المؤسسة والشركة 

الاردنية لخدمات 
الهواتف المتنقلة 

)zinc(

النهوض بمهارات تطوير البرمجيات التقنية للشباب الاردني وتعزيزها 16/9/202116/9/2022
ودعمها واثراءها

24

تمديد اتفاقية التعاون 
بين مؤسسة التدريب 

المهني ونقابة 
مقاولي الانشاءات / 
مركز تدريب المقاولين

التدريب من اجل التشغبل في مجال الانشاءات24/9/202124/9/2024

تجديد اتفاقية التعاون 25
بين المؤسسة وصندوق 
الملك عبدالله للتنمية/ 
هيئة شباب كلنا الأردن.

التعاون بين الفريقين مجال التدريب المهني7/10/202131/12/2022

26
اتفاقية تعاون بين 

مؤسسة التدريب 
المهني وجمعية رعاية 

الطفل
التعاون بين الفريقين مجال التدريب المهني21/11/202121/11/2022

27

اتفاقية تعاون بين 
مؤسسة التدريب 

المهني ووكالة التنمية 
البلجيكية )قدرة 2( من 
اجل توظيف الاجئين 

السوريين والشباب في 
الاردن .

25/11/202125/11/2022
تدريب 700 شاب وفتاة في 7 محافظات في المملكة وبعدد 13 

تخصص حيث تكون نسبة الاناث 40% من العدد الكلي وتكون نسبة 
التشغيل %25

28
اتفاقية تعاون بين 

مؤسسة التدريب 
المهني وشركة الأصبح 

الجديد للألمنيوم
التدريب والتشغيل في مجال صناعة الالمنيوم29/12/202129/12/2022
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2233

معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

مديرية اقليم الوسط
معهد تدريب مهني ياجوز

2

المعهد الاقليم

خريجمنتظمجديدالمستوىاسم البرنامج التدريبي

Training  ProgramLevel
New  TraineeRegularGraduate

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر
MFMFMF

الوسط

معهد 
التدريب 
المهني 

ياجوز

الدبلوم المهني / مشغل آلات تشغيل 
)CNC( 10مهنيمحوسبة

1176مهنيبائع قطع غيار مركبات جديدة
22مهنيدبلوم مهني كهروميكانيك المركبات الهجينة

2710مهنيمشغل الات محوسبةCNC عام
462917ماهرحداد المنيوم
19119ماهرحداد فاصون
4ماهرحلاق رجال

5ماهرصانع حلويات غربية
418515ماهركهربائي تمديدات كهربائية منزلية

159ماهركهربائي صيانة الات كهربائية
9015440ماهركهربائي مركبات

241915ماهرمجلس مركبات
6226ماهرميكانيكي اجهزة تكييف و تبريد منزلية

ميكانيكي تركيب انظمة تدفئة مركزية / مياه 
192514ماهرساخنة

1113ماهرميكانيكي تمديدات صحية
194421ماهرميكانيكي شاحنات وحافلات

32891ماهرميكانيكي مركبات خفيفة
2125ماهرنجار اثاث

محدد مساعد حلاق رجال
717المهارات

محدد مساعد كهربائي تمديدات
8المهارات

409056901980المجموع
409569198المجموع الكلي

معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

مديرية اقليم الوسط
معهد تدريب مهني ماركا ذكور

1

المعهد الاقليم

خريجمنتظمجديدالمستوىاسم البرنامج التدريبي

Training  ProgramLevel

New  TraineeRegularGraduate

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر

MFMFMF

الوسط

معهد التدريب 
المهني ماركا 

للذكور

داعم صيانة أجهزة الحاسب وتمديد 
4106مهنيالشبكات

دبلوم مهني كهروميكانيك المركبات 
322315مهنيالهجينة

مساعد فني / تصميم جرافيكي 
364مهنيبالحاسوب

342617ماهرالكتروني تركيب أجهزة حماية وتحكم
619348ماهرحلاق رجال

15124ماهرخراط
14116ماهرطباع اوفست بالطبق

265910ماهركهربائي تمديدات كهربائية منزلية
376419ماهركهربائي مركبات

ميكانيكي اجهزة تكييف و تبريد 
576415ماهرمنزلية

2012ماهرميكانيكي تمديدات صحية
395016ماهرميكانيكي مركبات خفيفة

103ماهرنجار اثاث
محدد مساعد ميكانيكي أجهزة تبريد منزلية

1المهارات

محدد مساعد نجار اثاث
399318المهارات

التدريب التأسيسية في التكييف والتبريد
20المستمر

372047091948المجموع
372479202المجموع الكلي
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المعهد الاقليم

خريجمنتظمجديدالمستوىاسم البرنامج التدريبي

Training  ProgramLevel
New  TraineeRegularGraduate

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر
MFMFMF

الوسط

معهد 
التدريب 
المهني 

ناعور

11105ماهرحلاق نساء
كهربائي تمديدات كهربائية 

154211ماهرمنزلية

15387ماهركهربائي مركبات
18714ماهرمدخل بيانات

ميكانيكي اجهزة تكييف و 
181612ماهرتبريد منزلية

محدد مركب قواطع جبس
75المهارات

محدد مساعد حلاق نساء
11المهارات

محدد مساعد كهربائي تمديدات
1المهارات

محدد مساعد كهربائي مركبات
31المهارات

مساعد ميكانيكي أجهزة تبريد 
منزلية

محدد 
21المهارات

5530107183219المجموع
8512551المجموع الكلي

معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

مديرية اقليم الوسط
معهد تدريب مهني ناعور

4

44

معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

مديرية اقليم الوسط
 معهد السلامة والصحة المهنية

3

اسم البرنامج التدريبيالمعهد الاقليم
Training  Program

خريجمنتظمجديدالمستوى

Level
New  TraineeRegularGraduate

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر
MFMFMF

الوسط

معهد 
السلامة 
والصحة 
المهنية

76مهنيمعاون رعاية عجزة ومسنين
391549مهنيمنسق اداري طبي

اعتماد اخصائيي السلامة والصحة المهنية
التدريب 
1076289053المستمر

اعتماد فني السلامة والصحة المهنية
التدريب 
1309858568المستمر

اعتماد مشرف السلامة والصحة المهنية
التدريب 
53254821المستمر

السلامة التأسيسية
التدريب 
344344المستمر

السلامة والصحة المهنية في زراعة 
وقطف الأزهار ونباتات الزينه

التدريب 
5117551175المستمر

الوقاية من الحريق
التدريب 
4646المستمر

رفع الكفاءة الفنية من فني الى 
اخصائيي السلامة والصحة المهنية

التدريب 
9341729241المستمر

4724502024404423المجموع
92244827المجموع الكلي

43



المعهد الاقليم

اسم البرنامج 
التدريبي

خريجمنتظمجديدالمستوى

  Training
Program

Level
New  TraineeRegularGraduate

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر
MFMFMF

الوسط
معهد 

التدريب 
والتطوير

الزراعة المائية
التدريب 
10171017المستمر

1017001017المجموع
المجموع 

27027الكلي

معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

مديرية اقليم الوسط
 معهد التدريب والتطوير

6

46

معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

مديرية اقليم الوسط
معهد تدريب مهني ماركا / اناث

5

المعهد الاقليم

اسم البرنامج 
خريجمنتظمجديدالمستوىالتدريبي

  Training
Program

Level
New  TraineeRegularGraduate

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر
MFMFMF

الوسط

معهد 
التدريب 
المهني 

ماركا 
للإناث

منسق اداري 
6مهنيطبي

445129ماهرحلاق نساء
1897ماهرخياط نسائي
222626ماهرمدخل بيانات
مساعد حلاق 

نساء
محدد 

10المهارات

مشغل آلة 
درزة صناعية

محدد 
111المهارات

محدد نساج مكرمية
6المهارات

التفصيل 
والخياطة 

المنزلية

التدريب 
126المستمر

تأسيسية في 
اعداد الحلويات 

والمعجنات

التدريب 
66المستمر

طابع 
باستخدام 
الحاسوب

التدريب 
1010المستمر

التدريب مشكل قش
66المستمر

التدريب نساج مكرميه
66المستمر

0151093096المجموع
المجموع 

1519396الكلي

45



معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

مديرية اقليم الوسط
معهد مأدبا للتدريب السياحي والفندقي

8

المعهد الاقليم

اسم البرنامج 
خريجمنتظمجديدالمستوىالتدريبي

  Training
Program

Level
New  TraineeRegularGraduate

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر
MFMFMF

الوسط

معهد مادبا 
للتدريب 

السياحي 
والفندقي

دبلوم مهني 
كهروميكانيك 

المركبات 
الهجينة

10مهني

1ماهرحلاق رجال
طاهي اطعمة 

22281ماهرغربية
مهارات انتاج 

وخدمة الطعام 
والشراب

212242ماهر

عامل زراعة 
وخدمة 

خضراورات 
محمية

محدد 
2222المهارات

مجهز غرف 
فندقية

محدد 
611المهارات

محدد مساعد طاهي
20751المهارات

مساعد مربي 
سمك

محدد 
2020المهارات

التدريب الزراعة المائية
16371637المستمر

التدريب صناعات غذائية
2121المستمر

110675257161المجموع
17757132المجموع الكلي

48

معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

مديرية اقليم الوسط
معهد التدريب المهني عين الباشا للإناث

7

المعهد الاقليم

اسم 
البرنامج 
التدريبي

خريجمنتظمجديدالمستوى

  Training
Program

Level

  New
Trainee

RegularGraduate

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر
MFMFMF

الوسط

معهد 
التدريب 
المهني 

عين الباشا 
للإناث

563828ماهرحلاق نساء
خياط 
20136ماهرنسائي

مدخل 
241822ماهربيانات

مساعد 
حلاق نساء

محدد 
695المهارات

مشغل 
آلة درزة 
صناعية

محدد 
421المهارات

خدمات 
بيطرية

التدريب 
5858المستمر

5118080570المجموع
المجموع 

1238075الكلي

47



معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

مديرية اقليم الوسط
معهد التدريب المهني مادبا للاناث

10

المعهد الاقليم

اسم البرنامج 
خريجمنتظمجديدالمستوىالتدريبي

  Training
Program

Level
New  TraineeRegularGraduate

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر
MFMFMF

الوسط

معهد 
التدريب 
المهني 

مادبا 
للاناث

سكرتير 
8مهنيطابع

212814ماهرحلاق نساء
خياط 
1045ماهرنسائي

مدخل 
2417ماهربيانات

مساعد 
حلاق نساء

محدد 
3المهارات

مشغل آلة 
درزة صناعية

محدد 
55المهارات

042061041المجموع
المجموع 

426141الكلي

50 49

معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

مديرية اقليم الوسط
معهد التدريب المهني الغور الاوسط

9

المعهد الاقليم

خريجمنتظمجديدالمستوىاسم البرنامج التدريبي

Training  ProgramLevel
New  TraineeRegularGraduate

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر
MFMFMF

الوسط

معهد 
التدريب 
المهني 

الغور 
الاوسط

1294ماهرحلاق نساء
1464ماهرخياط نسائي

141612ماهردهان مركبات
11123ماهركهربائي تمديدات كهربائية منزلية

112410ماهركهربائي مركبات
ميكانيكي اجهزة تكييف و تبريد 

1285ماهرمنزلية

14292ماهرميكانيكي مركبات خفيفة

محدد عامل بستنة
2926المهارات

محدد عامل زراعي تعبئة وتغليف
610610المهارات

محدد عامل قطف وتدريج الازهار
2020المهارات

محدد مشغل آلة درزة صناعية
2المهارات

التدريب الزراعة المائية
161161المستمر

التدريب تصميم شبكات ري
913913المستمر

1236289158952المجموع
185104141المجموع الكلي



معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

مديرية اقليم الوسط
معهد التدريب المهني عين الباشا ذكور

12

المعهد الاقليم

خريجمنتظمجديدالمستوىاسم البرنامج التدريبي

Training  ProgramLevel
New  TraineeRegularGraduate

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر
MFMFMF

الوسط

معهد 
التدريب 

المهني عين 
الباشا / ذكور

281722ماهرالكتروني اجهزة هاتف خلوي
171110ماهرالكتروني تركيب أجهزة حماية وتحكم

17116ماهرحداد المنيوم
863ماهرحداد فاصون
47468ماهرحلاق رجال

2ماهرحلواني غربي
122ماهرخراط

1795ماهردهان مركبات
2ماهرصانع حلويات غربية

234013ماهركهربائي تركيب محطات تحويل
4110950ماهركهربائي تركيب وصيانة خطوط هوائية)توزيع(

20258ماهركهربائي تمديدات كهربائية منزلية
234319ماهركهربائي كابلات
515117ماهركهربائي مركبات

474113ماهرمهارات انتاج الخبائز والحلويات والمعجنات
8784ماهرمهارات انتاج وخدمة الطعام والشراب

462816ماهرميكانيكي اجهزة تكييف و تبريد منزلية
149ماهرميكانيكي تمديدات صحية
50477ماهرميكانيكي مركبات خفيفة

11102ماهرنجار اثاث
محدد مجهز غرف فندقية

21916المهارات

محدد مساعد حداد المنيوم
441المهارات

محدد مساعد حداد فاصون
41المهارات

محدد مساعد حلاق رجال
211المهارات

محدد مساعد خراط
4المهارات

محدد مساعد دهان مركبات
221المهارات

محدد مساعد كهربائي تمديدات
111المهارات

محدد مساعد ميكانيكي مركبات خفيفة
1المهارات

52

معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

مديرية اقليم الوسط
معهد التدريب المهني الهاشمية

11

اسم البرنامج التدريبيالمعهد الاقليم
Training  Program

خريجمنتظمجديدالمستوى

Level
New  TraineeRegularGraduate

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر
MFMFMF

الوسط

معهد 
التدريب 
المهني 
الهاشمية

1مهنيمشغل الات محوسبةCNC عام
1ماهرحداد المنيوم
1477ماهرحداد فاصون
172015ماهرحلاق رجال

2311ماهرخراط
12139ماهرخياط قميص وبنطلون/ رجالي

263714ماهركهربائي تمديدات كهربائية منزلية
425314ماهركهربائي مركبات

مشغل وحدات الطاقة الشمسية 
621ماهرلتوليد الكهرباء

ميكانيكي اجهزة تكييف و تبريد 
51251ماهرمنزلية

ميكانيكي صيانة آلات ومعدات 
255922ماهرصناعية

37366ماهرميكانيكي مركبات خفيفة
108ماهرنجار اثاث

محدد مساعد حداد المنيوم
181311المهارات

محدد مساعد حداد فاصون
2المهارات

محدد مساعد ميكانيكي تمديدات صحية
14المهارات

محدد مساعد نجار اثاث
1المهارات

29102912991المجموع
291293100المجموع الكلي

51



معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

مديرية اقليم الوسط
معهد التدريب المهني سحاب

13

المعهد الاقليم

خريجمنتظمجديدالمستوىاسم البرنامج التدريبي

Training  ProgramLevel
New  TraineeRegularGraduate

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر
MFMFMF

الوسط

معهد 
التدريب 
المهني 

سحاب

الدبلوم المهني / مشغل آلات تشغيل 
)CNC( 43مهنيمحوسبة

1372مهنيحداد صفيح معدني عام
203512مهنيمشغل الات محوسبةCNC عام

28114ماهرحداد المنيوم
4ماهرحداد فاصون

344318ماهرحلاق رجال
653ماهرخراط

1044ماهرخياط قميص وبنطلون/ رجالي
233110ماهركهربائي تمديدات كهربائية منزلية

21257ماهركهربائي صيانة الات كهربائية
62966ماهركهربائي مركبات

14127ماهرلحيم أنابيب
3144254ماهرمدخل بيانات

7970ماهرمهارات انتاج وخدمة الطعام والشراب
31478ماهرميكانيكي اجهزة تكييف و تبريد منزلية

3ماهرميكانيكي آليات طرق / عجلات
213811ماهرميكانيكي صيانة آلات ومعدات صناعية

2ماهرميكانيكي مركبات خفيفة
118ماهرنجار اثاث

محدد مجهز غرف فندقية
1684المهارات

محدد مساعد حلاق رجال
1111المهارات

TIG التدريب التأسيسية في لحام الارغون
21المستمر

التدريب تصميم شبكات ري
812812المستمر

مهارات الفنادق )الضيافة والطبخ والتدبير 
الفندقي(

التدريب 
4838المستمر

41726501216216المجموع
443503178المجموع الكلي

54 53

معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

مديرية اقليم الوسط
معهد التدريب المهني عين الباشا ذكور

محدد مساعد نجار اثاثالوسط
1المهارات

التدريب الطوبار الحديث
44المستمر

التدريب القصارة الميكانيكية
99المستمر

مهارات الفنادق )الضيافة والطبخ والتدبير 
الفندقي(

التدريب 
4534المستمر

593066202700المجموع
593662270المجموع الكلي



معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

مديرية اقليم الوسط
معهد التدريب المهني القويسمة

المعهد الاقليم

خريجمنتظمجديدالمستوىاسم البرنامج التدريبي

Training  ProgramLevel
New  TraineeRegularGraduate

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر
MFMFMF

الوسط

معهد 
التدريب 
المهني 

القويسمة

دبلوم مهني كهروميكانيك 
312015مهنيالمركبات الهجينة

بائع قطع غيار مركبات 
1مهنيجديدة

3ماهرحلاق رجال
293626ماهرحلاق نساء

1384ماهرخياط نسائي
546415ماهركهربائي مركبات

24208ماهرمجلس مركبات
ميكانيكي آليات ثقيلة / 

261ماهرعجلات

ميكانيكي آليات طرق / 
201ماهرعجلات

ميكانيكي شاحنات 
12188ماهروحافلات

435423ماهرميكانيكي مركبات خفيفة

محدد مساعد حلاق نساء
21المهارات

محدد مساعد كهربائي مركبات
13المهارات

مساعد ميكانيكي مركبات 
خفيفة

محدد 
2المهارات

محدد مشغل آلة درزة صناعية
4المهارات

محدد ميكانيكي مشع
1المهارات

19348202457330المجموع
241247103المجموع الكلي

56

معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

مديرية اقليم الوسط
معهد التدريب المهني سحاب

معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

مديرية اقليم الوسط
معهد التدريب المهني الزرقاء

14

مهارات الفنادق )الضيافة 
والطبخ والتدبير الفندقي(

التدريب 
1713المستمر

مهارات انتاج الخبائز والحلويات 
والمعجنات

التدريب 
2615المستمر

12858108629153المجموع
186170144المجموع الكلي

المعهد الاقليم

خريجمنتظمجديدالمستوىاسم البرنامج التدريبي

Training  ProgramLevel
New  TraineeRegularGraduate

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر
MFMFMF

الوسط

معهد 
التدريب 
المهني 

الزرقاء

داعم تصميم باستخدام 
123مهنيالحاسوب و ادواته

273432مهنيسكرتير طابع
9655مهنيمنسق اداري طبي

664934ماهرحلاق نساء
28209ماهرخياط نسائي
293727ماهرمدخل بيانات

محدد مساعد حلاق نساء
185المهارات

محدد مساعد حلواني
372016المهارات

محدد مشغل آلة درزة صناعية
23105المهارات

التدريب الحلويات والمعجنات
1515المستمر

التدريب تفصيل جاكيت ستاتي
2929المستمر

233101902210المجموع
333190212المجموع الكلي

55

15



معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

مديرية اقليم الوسط
معهد التدريب المهني السلط

17

المعهد الاقليم

خريجمنتظمجديدالمستوىاسم البرنامج التدريبي

Training  ProgramLevel
New  TraineeRegularGraduate

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر
MFMFMF

الوسط

معهد 
التدريب 
المهني 

السلط

دبلوم مهني تشغيل وحدات 
227235225مهنيانتاج الادوية

1412مهنيمنسق اداري طبي
13156ماهرحلاق رجال
19175ماهرحلاق نساء

44ماهرخياط نسائي
كهربائي تمديدات كهربائية 

9122ماهرمنزلية

142ماهرمزخرف خزف
مهارات انتاج الخبائز والحلويات 

1257222ماهروالمعجنات

مهارات انتاج وخدمة الطعام 
16113ماهروالشراب

ميكانيكي اجهزة تكييف و 
954ماهرتبريد منزلية

محدد خزاف يدوي
11المهارات

محدد مجهز غرف فندقية
6253المهارات

محدد مساعد حلاق رجال
616المهارات

محدد مساعد حلاق نساء
23المهارات

محدد مساعد كهربائي تمديدات
222المهارات

مساعد ميكانيكي أجهزة تبريد 
منزلية

محدد 
233المهارات

محدد مشغل آلة درزة صناعية
621المهارات

التدريب تأسيس مزارع محمية
218218المستمر

التدريب صيانة الاجهزة الخلوية
1085168المستمر

58

معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

مديرية اقليم الوسط
معهد التدريب المهني الرصيفة

16

المعهد الاقليم

خريجمنتظمجديدالمستوىاسم البرنامج التدريبي

Training  ProgramLevel
New  TraineeRegularGraduate

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر
MFMFMF

الوسط

مركز 
التأهيل 

والتدريب 
المهني/
الرصيفة

84محدد المهاراتصانع معجنات
89محدد المهاراتعامل تشطيب حقائب

4محدد المهاراتمساعد حلاق رجال
66محدد المهاراتمساعد حلاق نساء

810محدد المهاراتمساعد مجلد
مساعد ميكانيكي تمديدات 

107محدد المهاراتصحية

79محدد المهاراتمساعد نجار اثاث
61154محدد المهاراتمشغل آلة درزة صناعية

44التدريب المستمر التمديدات الصحية
33التدريب المستمر تجليد كتب

55التدريب المستمرالتجميل
11التدريب المستمرالتمديدات الصحية

22التدريب المستمرالحلاقة
11التدريب المستمرالحلاقة الرجالية

5353التدريب المستمرالخياطة
1515التدريب المستمرتدبير منزلي

55التدريب المستمرحقائب
22التدريب المستمرخياطة
22التدريب المستمرنجارة

392568292415المجموع
649739المجموع الكلي
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معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

مديرية اقليم الوسط
معهد التدريب المهني أبو نصير

19

المعهد الاقليم

خريجمنتظمجديدالمستوىاسم البرنامج التدريبي

Training  ProgramLevel
New  TraineeRegularGraduate

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر
MFMFMF

الوسط

معهد 
التدريب 

المهني ابو 
نصير

122310مهنيسكرتير طابع
3228ماهرحلاق نساء

116349ماهرخياط نسائي
1611314ماهرمدخل بيانات
5165ماهرمزخرف خزف

621536ماهرمشكل مصوغات
مهارات انتاج الخبائز والحلويات 

14101043ماهروالمعجنات
مهارات انتاج وخدمة الطعام 

313376ماهروالشراب
452محدد المهاراتمساعد حلاق نساء

7محدد المهاراتمساعد حلواني
43محدد المهاراتمساعد طاهي

23محدد المهاراتمشغل آلة درزة صناعية
مشكل مصوغات بواسطة صب 

21محدد المهاراتالشمع
2محدد المهاراتملون خزف وديكوباج

169159التدريب المستمرالزراعة المائية
11التدريب المستمرصب قوالب الشمع

مهارات المطاعم )الضيافة 
2520التدريب المستمروالطبخ(
76124901004680المجموع

200190126المجموع الكلي

60

معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

مديرية اقليم الوسط
 الاكاديمية الأردنية للسياحة والفندقة

18

المعهد الاقليم

خريجمنتظمجديدالمستوىاسم البرنامج التدريبي

Training  ProgramLevel
New  TraineeRegularGraduate

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر
MFMFMF

الأكاديمية الأردنية الوسط
للسياحة والفندقة

5526مهنيحاضنة اطفال

مهارات انتاج الخبائز 
20327152309514ماهروالحلويات والمعجنات

مهارات انتاج وخدمة 
216163ماهرالطعام والشراب

محدد مجهز غرف فندقية
73614المهارات

محدد مجهز وجبات سريعة
22المهارات

محدد مساعد حلواني
1المهارات

محدد مساعد طاهي
672325163128المهارات

مهارات الفنادق 
)الضيافة والطبخ والتدبير 

الفندقي(

التدريب 
175174المستمر

مهارات انتاج الخبائز 
والحلويات والمعجنات

التدريب 
1363413433المستمر

49310568882448103المجموع
598770551المجموع الكلي
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معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

مديرية اقليم الوسط
المعهد الاردني الكوري للتكنولوجيا

20

المعهد الاقليم

خريجمنتظمجديدالمستوىاسم البرنامج التدريبي

Training  ProgramLevel
New  TraineeRegularGraduate

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر
MFMFMF

المعهد الاردني الوسط
الكوري للتكنولوجيا

الدبلوم المهني / اتصالات سلكية 
10118282مهنيولاسلكية

الدبلوم المهني / إلكتروني / اجهزة 
14325152مهنيفحص ومراقبة طبية

266234مهنيالدبلوم المهني / صيانة آلات مبرمجة
الدبلوم المهني / ميكانيكي تكييف 

203216مهنيعام
1مهنيالكتروني صيانة الات مبرمجة

داعم تصميم باستخدام الحاسوب و 
443425مهنيادواته

دبلوم مهني كهربائي تمديدات 
165مهنيكهربائية عام

دبلوم مهني كهروميكانيك المركبات 
443424مهنيالهجينة

13مهنيدبلوم مهني لحيم أنابيب عام
1مهنيميكانيكي تكييف عام

1511ماهرطاهي اطعمة غربية
15ماهركهربائي مركبات

1074ماهرمجلس مركبات
3930ماهرمهارات انتاج وخدمة الطعام والشراب

ميكانيكي اجهزة تكييف و تبريد 
21ماهرمنزلية

محدد مساعد طاهي
7المهارات

محدد مساعد كهربائي تمديدات
11المهارات

محدد مساعد مجلس مركبات
22المهارات

التدريب تكنولوجيا الالياف الضوئية )فايبر(
182141المستمر

التدريب تكنولوجيا اللحامات
2929المستمر

التدريب صيانة الاجهزة الخلوية
111021المستمر

التدريب لحام الارجون
11المستمر

25772991118610المجموع
264310196المجموع الكلي

61

معاهد إقليم الشمال
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معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

مديرية اقليم الشمال
معهد التدريب المهني / عجلون

22

المعهد الاقليم

خريجمنتظمجديدالمستوىاسم البرنامج التدريبي

Training  ProgramLevel
New  TraineeRegularGraduate

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر
MFMFMF

معهد التدريب الشمال
المهني / عجلون

12116ماهرحداد المنيوم
243ماهرحداد فاصون
202014ماهرحلاق رجال
222513ماهرحلاق نساء

764ماهرخياط نسائي
9191ماهركهربائي تمديدات كهربائية منزلية

33395ماهركهربائي مركبات
620412413ماهرمدخل بيانات

مشغل وحدات الطاقة الشمسية لتوليد 
1ماهرالكهرباء

13152ماهرمهارات انتاج الخبائز والحلويات والمعجنات
20111ماهرمهارات انتاج وخدمة الطعام والشراب

10122ماهرميكانيكي اجهزة تكييف و تبريد منزلية
25254ماهرميكانيكي مركبات خفيفة

541ماهرنجار اثاث

محدد عامل بستنة
4641المهارات

محدد مجهز غرف فندقية
22المهارات

محدد مساعد حداد المنيوم
111المهارات

محدد مساعد حلاق رجال
51811المهارات

محدد مساعد حلاق نساء
311المهارات

محدد مساعد كهربائي مركبات
333المهارات

محدد مساعد ميكانيكي مركبات خفيفة
2المهارات

محدد مساعد نحال
2523المهارات

محدد مشغل آلة درزة صناعية
75المهارات

التدريب صناعات غذائية
2020المستمر

مهارات الفنادق )الضيافة والطبخ والتدبير 
الفندقي(

التدريب 
154المستمر

226821906012358المجموع
308250181المجموع الكلي

المعهد الاقليم

اسم البرنامج 
خريجمنتظمجديدالمستوىالتدريبي

Training  ProgramLevel
New  TraineeRegularGraduate

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر
MFMFMF

الشمال
معهد السلامة 

والصحة 
المهنية /اربد

اعتماد فني السلامة 
والصحة المهنية

التدريب 
31162411المستمر

3116002411المجموع
47035المجموع الكلي

معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

مديرية اقليم الوسط
معهد السلامة والصحة المهنية / اربد

21

6364



معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

مديرية اقليم الوسط
معهد التدريب المهني / اربد اناث

23

المعهد الاقليم

خريجمنتظمجديدالمستوىاسم البرنامج التدريبي

Training  ProgramLevel
New  TraineeRegularGraduate

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر
MFMFMF

الشمال

معهد 
التدريب 

المهني /
اربد للإناث

2919مهنيحاضنة اطفال
121010مهنيسكرتير طابع

83126مهنيمعاون رعاية عجزة ومسنين
602657مهنيمنسق اداري طبي

637746ماهرحلاق نساء
172215ماهرخياط نسائي
22715ماهرمدخل بيانات

مهارات انتاج الخبائز والحلويات 
515922414ماهروالمعجنات

محدد مساعد حلاق نساء
5315المهارات

محدد مساعد حلواني
119المهارات

محدد مشغل آلة درزة صناعية
3317المهارات

التدريب التأسيسية في التجميل
1515المستمر

التدريب التأسيسية في الخياطة
1515المستمر

التدريب التأسيسية في الخياطه النسائية
2626المستمر

التدريب الحلويات والمعجنات
1818المستمر

التدريب صناعة الالبان ومشتقاته
1515المستمر

التدريب عمل اكسسوارات بالخرز
1515المستمر

643591954338المجموع
441204342المجموع الكلي

66 65

معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

مديرية اقليم الوسط
معهد التدريب المهني / المفرق

24

المعهد الاقليم

خريجمنتظمجديدالمستوىاسم البرنامج التدريبي

Training  ProgramLevel
New  TraineeRegularGraduate

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر
MFMFMF

معهد التدريب الشمال
المهني / المفرق

22ماهرحداد فاصون
303621ماهرحلاق رجال
39278ماهرحلاق نساء

2117ماهرخياط نسائي
20221ماهركهربائي تمديدات كهربائية منزلية

35577ماهركهربائي مركبات
261325ماهرمدخل بيانات

مهارات انتاج الخبائز والحلويات 
295ماهروالمعجنات

ميكانيكي اجهزة تكييف و تبريد 
3112ماهرمنزلية

2587ماهرميكانيكي تمديدات صحية
9335ماهرميكانيكي مركبات خفيفة

محدد عامل بستنة
46154414المهارات

محدد مساعد حداد فاصون
43المهارات

محدد مساعد حلاق رجال
11المهارات

محدد مساعد حلاق نساء
132المهارات

محدد مساعد حلواني
173المهارات

محدد مساعد ميكانيكي تمديدات صحية
41المهارات

محدد مشغل آلة درزة صناعية
24المهارات

التدريب  التمديدات الصحية
6059المستمر

التدريب التأسيسة في الحلاقة الرجالية
1919المستمر

التدريب التأسيسية في التجميل
3030المستمر

التدريب التأسيسية في الخياطة
4949المستمر

التدريب التجميل
1414المستمر



معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

مديرية اقليم الوسط
معهد التدريب المهني /حكما

25

المعهد الاقليم

خريجمنتظمجديدالمستوىاسم البرنامج التدريبي

Training  ProgramLevel
New  TraineeRegularGraduate

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر
MFMFMF

الشمال
معهد التدريب 

المهني / 
حكما

دبلوم مهني كهروميكانيك المركبات 
18مهنيالهجينة

192112ماهرحداد المنيوم
7113ماهرحداد فاصون
858552ماهرحلاق رجال
22128ماهرحلاق نساء

3ماهرخراط
1262ماهردهان مركبات

1ماهرصانع حلويات شرقية
كهربائي تركيب وصيانة خطوط 

162318ماهرهوائية)توزيع(

204012ماهركهربائي تمديدات كهربائية منزلية
205028ماهركهربائي مركبات

11116ماهرمجلس مركبات
85646ماهرمدخل بيانات

مشغل وحدات الطاقة الشمسية لتوليد 
28ماهرالكهرباء

مهارات انتاج الخبائز والحلويات 
191109ماهروالمعجنات

5132ماهرمهارات انتاج وخدمة الطعام والشراب
ميكانيكي اجهزة تكييف و تبريد 

51403ماهرمنزلية

17101ماهرميكانيكي تمديدات صحية
292420ماهرميكانيكي مركبات خفيفة

673ماهرنجار اثاث
1ماهرحلواني شرقي

ميكانيكي صيانة آلات ومعدات 
1ماهرصناعية

محدد مجهز وجبات سريعة
33المهارات

محدد مركب قواطع جبس
5106المهارات

معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

مديرية اقليم الوسط
معهد التدريب المهني / المفرق

التدريب الحلاقة النسائية
1616المستمر

التدريب الحلويات والمعجنات
1616المستمر

التدريب تأسيس مزارع شجرية
914914المستمر

التدريب صناعات غذائية
2525المستمر

29127217790174228المجموع
563267402المجموع الكلي
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معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

مديرية اقليم الوسط
معهد التدريب المهني / المشارع

26

المعهد الاقليم

خريجمنتظمجديدالمستوىاسم البرنامج التدريبي

Training  ProgramLevel

  New
Trainee

RegularGraduate

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر
MFMFMF

معهد التدريب المهني الشمال
/ المشارع

3ماهرالكتروني اجهزة هاتف خلوي
65ماهرحداد فاصون
171713ماهرحلاق رجال
151613ماهرحلاق نساء

533ماهرخياط نسائي
17ماهردهان مركبات

كهربائي تمديدات كهربائية 
1593ماهرمنزلية

15223ماهركهربائي مركبات
7ماهرلحيم أنابيب

137ماهرمجلس مركبات
مهارات انتاج الخبائز والحلويات 

312ماهروالمعجنات

ميكانيكي اجهزة تكييف و 
13126ماهرتبريد منزلية

128ماهرميكانيكي تمديدات صحية
17187ماهرميكانيكي مركبات خفيفة

6ماهرنجار اثاث

محدد عامل بستنة
2420المهارات

عامل تربية وتقليم نباتات 
الزينة

محدد 
1المهارات

عامل زراعة وخدمة خضراورات 
محمية

محدد 
1814المهارات

محدد مساعد حلاق رجال
11المهارات

محدد مساعد حلواني
6المهارات

مساعد ميكانيكي أجهزة 
تبريد منزلية

محدد 
2المهارات

مساعد ميكانيكي صيانة 
مضخات وضاغطات

محدد 
2321المهارات

69

معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

مديرية اقليم الوسط
معهد التدريب المهني /حكما

الشمال
معهد التدريب 

المهني /
حكما

محدد مساعد حداد المنيوم
821المهارات

محدد مساعد حداد فاصون
11المهارات

محدد مساعد حلاق رجال
1111المهارات

محدد مساعد حلاق نساء
43المهارات

محدد مساعد حلواني
1المهارات

محدد مساعد خراط
2المهارات

محدد مساعد دهان مركبات
1المهارات

محدد مساعد كهربائي تمديدات
22المهارات

محدد مساعد كهربائي مركبات
51المهارات

محدد مساعد مجلس مركبات
3المهارات

محدد مساعد ميكانيكي أجهزة تبريد منزلية
43المهارات

محدد مساعد ميكانيكي تمديدات صحية
1343المهارات

محدد مساعد ميكانيكي مركبات خفيفة
49المهارات

محدد مشغل آلة درزة صناعية
941المهارات

التدريب التأسيسية في الخياطة
1515المستمر

التدريب التأسيسية في صيانة المركبات
1515المستمر

التدريب تكييف وتبريد
1311المستمر

التدريب صيانة الاجهزة الخلوية
39127المستمر

التدريب مهارات المطاعم )الضيافة والطبخ(
2925المستمر

529534392629133المجموع
582465324المجموع الكلي



معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

مديرية اقليم الوسط
معهد التدريب المهني / جرش

27

72 71

المعهد الاقليم

خريجمنتظمجديدالمستوىاسم البرنامج التدريبي

Training  ProgramLevel
New  TraineeRegularGraduate

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر
MFMFMF

الشمال

معهد التدريب 
المهني / جرش

1272ماهرحداد المنيوم
373622ماهرحلاق رجال
261613ماهرحلاق نساء

1375ماهرخياط نسائي
كهربائي تمديدات 

13115ماهركهربائية منزلية

2330ماهركهربائي مركبات
13ماهرمدخل بيانات

مهارات انتاج وخدمة 
249ماهرالطعام والشراب

ميكانيكي اجهزة تكييف 
16103ماهرو تبريد منزلية

ميكانيكي تمديدات 
177ماهرصحية

ميكانيكي مركبات 
17ماهرخفيفة

محدد عامل بستنة
3422المهارات

محدد مجهز غرف فندقية
11المهارات

محدد مساعد حلاق رجال
516المهارات

محدد مساعد حلاق نساء
1المهارات

مساعد ميكانيكي أجهزة 
تبريد منزلية

محدد 
11المهارات

مساعد ميكانيكي 
تمديدات صحية

محدد 
1المهارات

محدد مشغل آلة درزة صناعية
3المهارات

التدريب تأسيس مزارع محمية
118118المستمر

التدريب صناعات غذائية
2121المستمر

مهارات الفنادق )الضيافة 
والطبخ والتدبير الفندقي(

التدريب 
118المستمر

21284124237948المجموع
296147127المجموع الكلي

معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

مديرية اقليم الوسط
معهد التدريب المهني / المشارع

الشمال

مساعد ميكانيكي مركبات 
خفيفة

محدد 
3المهارات

مساعد ميكانيكي تمديدات 
صحية

محدد 
22المهارات

التأسيسية في تشغيل آلة درزة 
صناعية

التدريب 
2222المستمر

التدريب السباكة والصيانة المنزلية
9898المستمر

التدريب تأسيس مزارع شجرية
223223المستمر

التدريب صناعات غذائية
2525المستمر

230851065012876المجموع
315156204المجموع الكلي



74

معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

مديرية اقليم الجنوب
 معهد التدريب المهني / غور الصافي

28

المعهد الاقليم

خريجمنتظمجديدالمستوىاسم البرنامج التدريبي

Training  ProgramLevel

  New
Trainee

RegularGraduate

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر
MFMFMF

الجنوب

معهد 
التدريب 
المهني 

غور 
الصافي

كهربائي صيانة الات 
6181ماهركهربائية

896ماهركهربائي مركبات
12259ماهرلحيم كهرباء
112810ماهرمدخل بيانات

ميكانيكي اجهزة تكييف 
555ماهرو تبريد منزلية

ميكانيكي مركبات 
7132ماهرخفيفة

4239محدد المهاراتعامل بستنة
عامل زراعة وخدمة 
2221محدد المهاراتخضراورات محمية

14محدد المهاراتمساعد حلاق نساء
مساعد كهربائي 

432محدد المهاراتتمديدات

21محدد المهاراتمساعد لحيم كهرباء
مساعد ميكانيكي صيانة 

2222محدد المهاراتمضخات وضاغطات

السلامه في تجهيز 
وتشغيل الرافعات 

الشوكيه
1111التدريب المستمر

2524التدريب المستمرصناعات غذائية
24التدريب المستمرعامل تعبئه وتغليف

1645175811934المجموع
21583153المجموع الكلي

173

معاهد إقليم الجنوب



معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

مديرية اقليم الجنوب
معهد التدريب المهني / مؤاب

30

المعهد الاقليم

خريجمنتظمجديدالمستوىاسم البرنامج التدريبي

Training  ProgramLevel
New  TraineeRegularGraduate

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر
MFMFMF

الجنوب

معهد 
التدريب 
المهني 

مؤاب

51ماهرحداد المنيوم
17187ماهرحلاق رجال
7164ماهرحلاق نساء

12ماهركهربائي تمديدات منزلية
8141ماهركهربائي مركبات

1198ماهرمدخل بيانات
ميكانيكي اجهزة تكييف 

673ماهرو تبريد منزلية
ميكانيكي مركبات 

312ماهرخفيفة

محدد عامل بستنة
2420المهارات

محدد مساعد حداد المنيوم
4المهارات

محدد مساعد حلاق رجال
12310المهارات

محدد مساعد حلاق نساء
2المهارات

مساعد كهربائي 
تمديدات

محدد 
12المهارات

مساعد كهربائي 
مركبات

محدد 
212المهارات

مساعد ميكانيكي 
أجهزة تبريد منزلية

محدد 
1المهارات

مساعد ميكانيكي 
مركبات خفيفة

محدد 
1المهارات

محدد مشغل آلة درزة صناعية
1المهارات

التأسيسية في تشغيل 
آلة درزة صناعية

التدريب 
2222المستمر

التدريب عمل اكسسوارات بالخرز
3232المستمر

854572254636المجموع
1309782المجموع الكلي

76

معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

مديرية اقليم الجنوب
معهد التدريب المهني / العقبة

29

المعهد الاقليم

خريجمنتظمجديدالمستوىاسم البرنامج التدريبي

Training  ProgramLevel

  New
Trainee

RegularGraduate

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر
MFMFMF

الجنوب

معهد 
التدريب 
المهني 

العقبة

البرنامج اللوجستي / خدمات النقل 
8786مهنيوالشحن والتخزين

14146ماهرحلاق نساء
11212ماهركهربائي تمديدات كهربائية منزلية

1488ماهرمدخل بيانات
1516ماهرمهارات انتاج وخدمة الطعام والشراب

ميكانيكي اجهزة تكييف و تبريد 
14142ماهرمنزلية

12231ماهرميكانيكي مركبات خفيفة

محدد مجهز غرف فندقية
82المهارات

محدد مساعد حلاق نساء
12المهارات

محدد مساعد كهربائي مركبات
141410المهارات

محدد مساعد لحيم كهرباء
354المهارات

محدد مساعد ميكانيكي تمديدات صحية
522المهارات

التدريب التجميل
2318المستمر

التدريب تشغيل آلات خياطة صناعية
942744المستمر

التدريب تصفيح السيارات ) التدريع (
2410المستمر

مهارات الفنادق )الضيافة والطبخ 
والتدبير الفندقي(

التدريب 
1610المستمر

98157127565182المجموع
255183133المجموع الكلي

75



معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

مديرية اقليم الجنوب
معهد التدريب المهني /الكرك اناث

32

المعهد الاقليم

خريجمنتظمجديدالمستوىاسم البرنامج التدريبي

Training  ProgramLevel

  New
Trainee

RegularGraduate

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر
MFMFMF

الجنوب

معهد 
التدريب 
المهني 
الكرك 
للاناث

داعم صيانة أجهزة الحاسب 
1مهنيوتمديد الشبكات

181113ماهرحلاق نساء
784ماهرخياط نسائي
131614ماهرمدخل بيانات

333محدد المهاراتمساعد حلاق نساء
117محدد المهاراتمساعد حلواني

1محدد المهاراتمشغل آلة درزة صناعية
تشغيل آلة الدرزة وتصليح 

130128التدريب المستمرالملابس

2625التدريب المستمرتصميم شبكات ري
88التدريب المستمرتصنيع الصابون والشموع

2524التدريب المستمرصناعات غذائية
2115149التدريب المستمرصيانة الاجهزة الخلوية

4812104939111المجموع
16949150المجموع الكلي

78

معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

مديرية اقليم الجنوب
معهد التدريب المهني / الطفيلة ذكور

31

المعهد الاقليم

خريجمنتظمجديدالمستوىاسم البرنامج التدريبي

Training  ProgramLevel

  New
Trainee

RegularGraduate

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر
MFMFMF

الجنوب

معهد التدريب 
المهني  
الطفيلة 

للذكور

16124ماهرحلاق رجال
41ماهركهربائي تمديدات منزلية

89ماهركهربائي مركبات
1321ماهرمدخل بيانات

مشغل وحدات الطاقة الشمسية 
1942ماهرلتوليد الكهرباء

مهارات انتاج وخدمة الطعام 
6714ماهروالشراب

ميكانيكي اجهزة تكييف و 
78ماهرتبريد منزلية

87ماهرميكانيكي مركبات خفيفة
430429محدد المهاراتعامل بستنة

3محدد المهاراتمساعد حداد فاصون
21محدد المهاراتمساعد حلاق رجال

مساعد ميكانيكي صيانة 
1313محدد المهاراتمضخات وضاغطات

مساعد ميكانيكي مركبات 
4محدد المهاراتخفيفة

112112التدريب المستمرالزراعة المائية
2525التدريب المستمرخدمات بيطرية
1313التدريب المستمرصناعات غذائية

9671131التدريب المستمرصيانة الاجهزة الخلوية
138685456555المجموع

20659120المجموع الكلي

77



معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

مديرية اقليم الجنوب
معهد التدريب المهني /البتراء

معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

مديرية اقليم الجنوب
معهد التدريب المهني /معان اناث

34

36

اسم البرنامج التدريبيالمعهد الاقليم
Training  Program

خريجمنتظمجديدالمستوى

Level
New  TraineeRegularGraduate

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر
MFMFMF

الجنوب

معهد 
التدريب 
المهني 

البتراء

121010ماهرحلاق نساء
61110ماهرمدخل بيانات

مهارات انتاج وخدمة الطعام 
5ماهروالشراب

محدد مجهز غرف فندقية
21المهارات

محدد مساعد حلاق نساء
44المهارات

018725124المجموع
183225المجموع الكلي

المعهد الاقليم

خريجمنتظمجديدالمستوىاسم البرنامج التدريبي

Training  ProgramLevel
New  TraineeRegularGraduate

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر
MFMFMF

الجنوب
معهد التدريب 
المهني  معان 

للإناث

3127ماهرحلاق نساء
16105ماهرمدخل بيانات

محدد عامل زراعي / تعبئة وتغليف
85المهارات

محدد مساعد حلاق نساء
1122المهارات

محدد مشغل آلة درزة صناعية
1501المهارات

التدريب التأسيسية في تشغيل آلة درزة
2020المستمر

870024035المجموع
782435المجموع الكلي

80

معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

مديرية اقليم الجنوب
معهد التدريب المهني / الاميرة تغريد

33

المعهد الاقليم

خريجمنتظمجديدالمستوىاسم البرنامج التدريبي

Training  ProgramLevel

  New
Trainee

RegularGraduate

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر
MFMFMF

الجنوب

معهد 
الأميرة 
تغريد 

للتدريب 
المهني

9129ماهرحلاق رجال
23168ماهرحلاق نساء

كهربائي تمديدات كهربائية 
112ماهرمنزلية

13119ماهرمدخل بيانات
مهارات انتاج وخدمة الطعام 

8586ماهروالشراب
ميكانيكي اجهزة تكييف و تبريد 

57ماهرمنزلية

محدد عامل بستنة
2928المهارات

محدد مساعد حلاق نساء
1المهارات

محدد مساعد كهربائي مركبات
101512المهارات

التدريب صناعات غذائية
2626المستمر

التدريب مهارات المطاعم )الضيافة والطبخ(
610610المستمر

984150448127المجموع
13994108المجموع الكلي

79



معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

مديرية اقليم الجنوب
معهد التدريب المهني /الطفيلة اناث

35

المعهد الاقليم

اسم 
البرنامج 
التدريبي

خريجمنتظمجديدالمستوى

  Training
Program

Level
New  TraineeRegularGraduate

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر
MFMFMF

الجنوب

معهد 
التدريب 

المهني  
الطفيلة 

للإناث

حلاق 
221211ماهرنساء

خياط 
143ماهرنسائي

مدخل 
81ماهربيانات

مساعد 
حلواني

محدد 
20716المهارات

مشغل 
آلة درزة 
صناعية

محدد 
2416المهارات

075024046المجموع
المجموع 

752446الكلي

82 81

معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

مديرية اقليم الجنوب
 معهد التدريب المهني /مركز التميز للطاقة

المتجددة

36

المعهد الاقليم

خريجمنتظمجديدالمستوىاسم البرنامج التدريبي

Training  ProgramLevel
New  TraineeRegularGraduate

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر
MFMFMF

الجنوب

مركز 
التميز 

للطاقة 
المتجددة  

مركب الأنظمة الشمسية 
1مهنيالكهروضوئية

مشغل وحدات الطاقة الشمسية 
141232ماهرلتوليد الكهرباء

14123120المجموع
2642المجموع الكلي



84 83

الخريجينالمنتظمينالملتحقين2021العام

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرالمستوىالاقليم

الجنوب

25521829219058130ماهر

228144592519478محدد المهارات
18886مهني

1572972938144236التدريب المستمر
641659388261404450مجموع اقليم الجنوب

الشمال

978329913370331217ماهر
304179771924962محدد المهارات

1810968112مهني
22940755243401التدريب المستمر

152910241045457823792مجموع اقليم الشمال

الوسط

27085413115533936373ماهر
358255230114241111محدد المهارات

288256363110202207مهني
977863507581287862التدريب المستمر

43311915421581526661553مجموع اقليم  الوسط

المجموع العام
650135985648153338932795

1009971816688

معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

 تجميع الاقاليم
36

المستوى
خريجمنتظم جديد

New  TraineeRegularGraduate

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر
307365371186210325مهني

39411088432010931325720ماهر

890578366158684251محدد المهارات

513820315057143722191296مجموع المستويات

136315675919616741499مستمر

650135985648153338932795كافة المستويات

1009971816688المجموع الكلي



معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes
institutes of the south region

Vocational Training Institute/ Moab

38

District Institute

اسم البرنامج التدريبي المستوى جديد منتظم خريج

Training  Program Level
New  Trainee Regular Graduate

Male Female Male Female Male Female
M F M F M F

South
Vocational 

Training Insti-
tute/ Moab

 Blacksmith/ Aluminum Skilled 5 1
Men Hairdressing Skilled 17 18 7

Women Hairdresser Skilled 7 16 4
House- Fittings Electrician Skilled 12

Vehicles Electrician Skilled 8 14 1
Data Entry Skilled 11 9 8

Mechanic /Home Air-Con-
ditioning and Cooling 

Appliances
Skilled 6 7 3

Light Vehicle Mechanic Skilled 3 12

Gardening Worker Semi-
Skilled 24 20

 Assistant Blacksmith/ 
Aluminum

Semi-
Skilled 4

Men Assistant Barber Semi-
Skilled 12 3 10

Women Assistant Barber Semi-
Skilled 2

Assistant Electrician/ 
Installations

Semi-
Skilled 1 2

Vehicles Assistant Elec-
trician 

Semi-
Skilled 2 1 2

Assistant Mechanic/ Home 
Cooling Devices

Semi-
Skilled 1

Light Vehicle Assistant 
Mechanic

Semi-
Skilled 1

Industrial Stitching Ma-
chine Operator

Semi-
Skilled 1

Industrial Stitching Ma-
chine Operation/Basics

Con-
tinuing 
training

22 22

Accessories Work/Beads
Con-

tinuing 
training

3 2 3 2

Total 85 45 72 25 46 36
Gross Total 130 97 82

86 85



معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes
institutes of the south region

Vocational Training Institute/ Al-Karak/ Females

35

District Institute

اسم البرنامج التدريبي المستوى جديد منتظم خريج

Training  Program Level
New  Trainee Regular Graduate

Male Female Male Female Male Female
M F M F M F

South

Vocational 
Training Insti-
tute/ Al-Karak/ 

Females

Supporter/Com-
puter Hardware 

Maintenance  and 
Network Extension

Profes-
sional 1

Women Hairdress-
er Skilled 18 11 13

Women Dressmak-
er Skilled 7 8 4

Data Entry Skilled 13 16 14
Women Assistant 

Barber 
Semi-
Skilled 3 3 3

Assistant Confec-
tioner

Semi-
Skilled 11 7

Industrial Stitching 
Machine Operator

Semi-
Skilled 1

Stitching Machine 
Operation and 

Clothes Repairing 

Continu-
ing train-

ing
1 30 1 28

Irrigation Networks 
Design

Continu-
ing train-

ing
26 25

Soap and Candle 
Making

Continu-
ing train-

ing
8 8

Food Industries
Continu-
ing train-

ing
25 24

Mobiles Mainte-
nance

Continu-
ing train-

ing
21 15 14 9

Total 48 121 0 49 39 111
Gross Total 169 49 150

معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes
institutes of the south region

Vocational Training Institute/ Ghor Al-Safi

36

District Institute

اسم البرنامج التدريبي المستوى جديد منتظم خريج

Training  Program Level
New  Trainee Regular Graduate

Male Female Male Female Male Female
M F M F M F

South
Vocational 

Training Institute/ 
Ghor Al-Safi

Machines Maintenance 
Electrician Skilled 6 18 1

Vehicles Electrician Skilled 8 9 6
Electric  Welder Skilled 12 25 9

Data Entry Skilled 1 12 8 10
Mechanic /Home Air-Con-

ditioning and Cooling 
Appliances

Skilled 5 5 5

Light Vehicle Mechanic Skilled 7 13 2

Gardening Worker Semi-
Skilled 42 39

Greenhouse farming Work-
er

Semi-
Skilled 22 21

Women Assistant Barber Semi-
Skilled 14

Fittings Assistant Electri-
cian

Semi-
Skilled 4 3 2

Electric Assistant Welder Semi-
Skilled 2 1

Assistant Mechanic/ Pumps 
and Compressors Mainte-

nance

Semi-
Skilled 22 22

Safety in Forklift Readiness 
and Operation

Con-
tinuing 
training

11 11

Food Industries
Con-

tinuing 
training

25 24

Packing & Packaging 
Worker

Con-
tinuing 
training

24

Total 164 51 75 8 119 34
Gross Total 215 83 153

88 87



معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes
institutes of the south region

Vocational Training 
Institute/ Petra

33

District Institute

اسم البرنامج التدريبي المستوى جديد منتظم خريج

Training  Program Level
New  Trainee Regular Graduate
Male Female Male Female Male Female

M F M F M F

South 
Vocational 
Training 

Institute/ Petra

Women Hairdresser Skilled 12 10 10
Data Entry Skilled 6 11 10

Food and Beverage 
Production and Service 

Skills
Skilled 5

Room Service Worker Semi-
Skilled 2 1

Women Assistant Bar-
ber 

Semi-
Skilled 4 4

Total 0 18 7 25 1 24
Gross Total 18 32 25

معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes
institutes of the south region

Vocational Training Institute/ Aqaba  

34

District Institute

اسم البرنامج التدريبي المستوى جديد منتظم خريج

Training  Program Level
New  Trainee Regular Graduate

Male Female Male Female Male Female
M F M F M F

South

Vocational 
Training 
Institute/ 
Aqaba

Logistics Program 
/Transportation, 

Shipping and 
Warehousing Ser-

vices

Professional 8 7 8 6

Women Hairdress-
er Skilled 14 14 6

House- Fittings 
Electrician Skilled 11 21 2

Data Entry Skilled 14 8 8
Food and Bever-
age Production 

and Service Skills
Skilled 15 16

Mechanic /Home 
Air-Conditioning 

and Cooling Appli-
ances

Skilled 14 14 2

Light Vehicle Me-
chanic Skilled 12 23 1

Room Service 
Worker Semi-Skilled 8 2

Women Assistant 
Barber Semi-Skilled 12

Vehicles Assistant 
Electrician Semi-Skilled 14 14 10

Electric Assistant 
Welder Semi-Skilled 3 5 4

Sanitary Fixing As-
sistant Mechanic Semi-Skilled 5 2 2

Cosmetology Continuing 
training 23 18

Industrial Sewing 
Machines Opera-

tion

Continuing 
training 94 27 44

Car Armoring Continuing 
training 24 10

Hotel Skills (Hospi-
tality, Cooking, and 

Housekeeping)

Continuing 
training 16 10

Total 98 157 127 56 51 82
Gross Total 255 183 133

90 89



معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes
institutes of the south region

Vocational  Training  Institute/ Tafilah/ Males

معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes
institutes of the south region

Vocational Training Institute/ Maan/
 Females

31 32

District Institute

اسم البرنامج التدريبي المستوى جديد منتظم خريج

Training  Program Level

New  
Trainee Regular Graduate

Male Female Male Female Male Female
M F M F M F

South

Vocational
 Training 

Institute/ Tafilah/ 
Males

Men Hairdressing Skilled 16 12 4
House- Fittings Electri-

cian Skilled 4 1

Vehicles Electrician Skilled 8 9
Data Entry Skilled 13 2 1

Solar Power Units 
Operator Skilled 19 4 2

Food and Beverage 
Production and Service 

Skills
Skilled 6 7 1 4

Mechanic /Home 
Air-Conditioning and 
Cooling Appliances

Skilled 7 8

Light Vehicle Mechanic Skilled 8 7

Gardening Worker Semi-
Skilled 4 30 4 29

 Assistant Blacksmith/ 
Fasoun

Semi-
Skilled 3

Men Assistant Barber Semi-
Skilled 2 1

Assistant Mechanic/ 
Pumps and Compres-

sors Maintenance

Semi-
Skilled 13 13

Light Vehicle Assistant 
Mechanic

Semi-
Skilled 4

Hydroponics 
Con-

tinuing 
training

1 12 1 12

Veterinary Services
Con-

tinuing 
training

25 25

Food Industries
Con-

tinuing 
training

13 13

Mobiles Maintenance
Con-

tinuing 
training

9 6 7 1 13 1

Total 138 68 54 5 65 55
Gross Total 206 59 120

District Institute

اسم البرنامج التدريبي المستوى جديد منتظم خريج

Training  Program Level
New  Trainee Regular Graduate

Male Female Male Female Male Female
M F M F M F

South

Vocational 
Training 
Institute/ 

Maan/
 Females

Women Hairdresser Skilled 3 12 7
Data Entry Skilled 16 10 5

Agricultural worker/
Packaging

Semi-
Skilled 8 5

Women Assistant 
Barber 

Semi-
Skilled 11 2 2

Industrial Stitching 
Machine Operator

Semi-
Skilled 15 0 1

Industrial Stitching 
Machine Operation/

Basics

Con-
tinuing 
training

20 20

Total 8 70 0 24 0 35
Gross Total 78 24 35

92 91



معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes
institutes of the south region

Princess Taghreed Center for Training and
 Rehabilitation of Girls

معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes
institutes of the south region

Vocational Training Institute/ Tafilah/ Females

29 30

District Institute

اسم البرنامج التدريبي المستوى جديد منتظم خريج

Training  Program Level
New  Trainee Regular Graduate

Male Female Male Female Male Female
M F M F M F

South

Princess 
Taghreed 
Center for 

Training and 
Rehabilitation 

of Girls

Men Hairdressing Skilled 9 12 9
Women Hair-

dresser Skilled 23 16 8

House- Fittings 
Electrician Skilled 11 2

Data Entry Skilled 13 11 9
Food and Bever-
age Production 

and Service Skills
Skilled 8 5 8 6

Mechanic /Home 
Air-Conditioning 
and Cooling Ap-

pliances

Skilled 5 7

Gardening Worker Semi-
Skilled 29 28

Women Assistant 
Barber 

Semi-
Skilled 1

Vehicles Assistant 
Electrician 

Semi-
Skilled 10 15 12

Food Industries
Con-

tinuing 
training

26 26

Restaurants Skills 
(Hospitality,and 

Cooking)

Con-
tinuing 
training

6 10 6 10

Total 98 41 50 44 81 27
Gross Total 139 94 108

District Institute

اسم البرنامج التدريبي المستوى جديد منتظم خريج

Training  
Program Level

New  Trainee Regular Graduate
Male Female Male Female Male Female

M F M F M F

South

Vocational 
Training 
Institute/ 
Tafilah/ 

Females

Women Hairdresser Skilled 22 12 11
Women Dressmaker Skilled 1 4 3

Data Entry Skilled 8 1

Assistant Confectioner Semi-
Skilled 20 7 16

Industrial Stitching 
Machine Operator

Semi-
Skilled 24 16

Total 0 75 0 24 0 46
Gross Total 75 24 46

94 93



institutes of the south

معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes
institutes of the south region

Vocational Training Institute/ Center of Excellence 
for Renewable Energy

28

District Institute

 اسم البرنامج
التدريبي المستوى جديد منتظم خريج

Training  
Program Level

New  Trainee Regular Gradu-
ate

Male Female Male Female Male Female
M F M F M F

South

Center 
of Excel-
lence for 
Renew-

able 
Energy

Photovol-
taic energy 

systems 
installer

Professional 1

Solar Pow-
er Units 
Operator 

Skilled 14 12 3 2

Total 14 12 3 1 2 0
Gross Total 26 4 2

96 95



معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

institutes of the northern region
Vocational Training Institute/ Almasharee

معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

institutes of the northern region
Vocational Training Institute/ Almasharee

27 27

District Institute

اسم البرنامج التدريبي المستوى جديد منتظم خريج

Training  Program Level
New  Trainee Regular Graduate
Male Female Male Female Male Female
M F M F M F

North

Vocational 
Training 
Institute/ 
Almasharee

Technician/ Mobile Devices Skilled 3
 Blacksmith/Fasoun Skilled 6 5
Men Hairdressing Skilled 17 17 13
Women Hairdresser Skilled 15 16 13
Women Dressmaker Skilled 5 3 3
Vehicles Painter Skilled 17
House- Fittings Electrician Skilled 15 9 3
Vehicles Electrician Skilled 15 22 3
Pipes Welder Skilled 7
Vehicles-body Repairer Skilled 13 7
Sweets, Bakery and Pastry Pro-
duction Skills Skilled 31 2

Mechanic /Home Air-Condition-
ing and Cooling Appliances Skilled 13 12 6

Sanitary Fixing Mechanic Skilled 12 8
Light Vehicle Mechanic Skilled 17 18 7
Carpenter/ Furniture Skilled 6

Gardening Worker Semi-
Skilled 24 20

Gardener/Ornamental Plant 
Breeding and Pruning

Semi-
Skilled 1

Greenhouse farming Worker Semi-
Skilled 18 14

Men Assistant Barber Semi-
Skilled 1 1

Assistant Confectioner Semi-
Skilled 6

Assistant Mechanic/ Home 
Cooling Devices

Semi-
Skilled 2

Assistant Mechanic/ Pumps 
and Compressors Maintenance

Semi-
Skilled 23 21

Light Vehicle Assistant Me-
chanic

Semi-
Skilled 3

Sanitary Fixing Assistant Me-
chanic

Semi-
Skilled 2 2

Industrial Stitching Machine 
Operation/Basics

Con-
tinuing 
training

22 22

Plumbing and Home Mainte-
nance

Con-
tinuing 
training

9 8 9 8

Tree Farms/ Establishment
Con-
tinuing 
training

22 3 22 3

Food Industries
Con-
tinuing 
training

25 25

Total 230 85 106 50 128 76
Gross Total 315 156 204

98 97



معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

institutes of the northern region
Vocational Training Institute/ Al Mafraq

معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

institutes of the northern region
Vocational Training Institute/ Al Mafraq

26 26

District Institute

اسم البرنامج التدريبي المستوى جديد منتظم خريج

Training  Program Level
New  Trainee Regular Graduate

Male Female Male Female Male Female
M F M F M F

North
Vocational 

Training Insti-
tute/ Al Mafraq

 Blacksmith/Fasoun Skilled 2 2
Men Hairdressing Skilled 30 36 21

Women Hairdresser Skilled 39 27 8
Women Dressmaker Skilled 2 11 7

House- Fittings Electrician Skilled 20 22 1
Vehicles Electrician Skilled 35 57 7

Data Entry Skilled 26 13 25
Sweets, Bakery and Pastry 

Production Skills Skilled 29 5

Mechanic /Home Air-Con-
ditioning and Cooling 

Appliances
Skilled 31 12

Sanitary Fixing Mechanic Skilled 25 8 7
Light Vehicle Mechanic Skilled 9 33 5

Gardening Worker Semi-
Skilled 46 15 44 14

 Assistant Blacksmith/ 
Fasoun

Semi-
Skilled 4 3

Men Assistant Barber Semi-
Skilled 1 1

Women Assistant Barber Semi-
Skilled 1 3 2

Assistant Confectioner Semi-
Skilled 1 7 3

Sanitary Fixing Assistant 
Mechanic

Semi-
Skilled 4 1

Industrial Stitching Machine 
Operator

Semi-
Skilled 24

Sanitary Installations 
Con-

tinuing 
training

60 59

Men Hairdressing/Basics
Con-

tinuing 
training

19 19

Cosmetology/ Basics
Con-

tinuing 
training

30 30

Sewing/ Basics
Con-

tinuing 
training

49 49

Cosmetology
Con-

tinuing 
training

14 14

Women Hairdressing
Con-

tinuing 
training

16 16

Sweets and Pastries
Con-

tinuing 
training

16 16

Tree Farms/ Establishment
Con-

tinuing 
training

9 14 9 14

Food Industries
Con-

tinuing 
training

25 25

Total 291 272 177 90 174 228
Gross Total 563 267 402
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معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

institutes of the northern region
Vocational Training Institute/ Hekama

24

Assistant Turner Semi-
Skilled 2

Vehicles Assistant Painter Semi-
Skilled 1

Assistant Electrician/ Installa-
tions

Semi-
Skilled 2 2

Vehicles Assistant Electrician Semi-
Skilled 5 1

Vehicles-body Assistant Re-
pairer

Semi-
Skilled 3

Assistant Mechanic/ Home 
Cooling Devices

Semi-
Skilled 4 3

Sanitary Fixing Assistant 
Mechanic

Semi-
Skilled 13 4 3

Light Vehicle Assistant Me-
chanic

Semi-
Skilled 4 9

Industrial Stitching Machine 
Operator

Semi-
Skilled 9 4 1

Sweing/ Basics
Con-

tinuing 
training

15 15

Vechiles Maintenance/ Basics
Con-

tinuing 
training

15 15

Air-conditioning and Cooling
Con-

tinuing 
training

13 11

Mobiles Maintenance
Con-

tinuing 
training

39 1 27

Restaurants Skills (Hospitality, 
Cooking)

Con-
tinuing 
training

29 25

Total 529 53 439 26 291 33
Gross Total 582 465 324

معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

institutes of the northern region
Vocational Training Institute/ Jarash

25

District Institute

اسم البرنامج التدريبي المستوى جديد منتظم خريج

Training  Program Level
New  Trainee Regular Graduate

Male Female Male Female Male Female
M F M F M F

North
Vocational 

Training Institute/ 
Jarash

 Blacksmith/ Aluminum Skilled 12 7 2
Men Hairdressing Skilled 37 36 22

Women Hairdresser Skilled 26 16 13
Women Dressmaker Skilled 13 7 5

House- Fittings Electri-
cian Skilled 13 11 5

Vehicles Electrician Skilled 23 30
Data Entry Skilled 13

Food and Beverage 
Production and Service 

Skills
Skilled 24 9

Mechanic /Home Air-Con-
ditioning and Cooling 

Appliances
Skilled 16 10 3

Sanitary Fixing Mechanic Skilled 17 7
Light Vehicle Mechanic Skilled 17

Gardening Worker Semi-
Skilled 34 22

Room Service Worker Semi-
Skilled 1 1

Men Assistant Barber Semi-
Skilled 5 1 6

Women Assistant Barber Semi-
Skilled 1

Assistant Mechanic /
Home Cooling Applianc-

es

Semi-
Skilled 1 1

Sanitary Fixing Assistant 
Mechanic

Semi-
Skilled 1

Industrial Stitching Ma-
chine Operator

Semi-
Skilled 3

Establishment of Green-
house Farms

Con-
tinuing 
training

11 8 11 8

Food Industries
Con-

tinuing 
training

21 21

Hotel Skills (Hospitality, 
Cooking, and House-

keeping)

Con-
tinuing 
training

11 8

Total 212 84 124 23 79 48
Gross Total 296 147 127

102 101



معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

institutes of the northern region
Vocational Training Institute/ Ajloun

معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

institutes of the northern region
Vocational Training Institute/ Hekama

23 24

District Institute

اسم البرنامج التدريبي المستوى جديد منتظم خريج

Training  Program Level
New  Trainee Regular Graduate

Male Female Male Female Male Female
M F M F M F

North Vocational Training 
Institute/ Ajloun

 Blacksmith/ Aluminum Skilled 12 11 6
 Blacksmith/Fasoun Skilled 2 4 3
Men Hairdressing Skilled 20 20 14

Women Hairdresser Skilled 22 25 13
Women Dressmaker Skilled 7 6 4

House- Fittings Electrician Skilled 9 19 1
Vehicles Electrician Skilled 33 39 5

Data Entry Skilled 6 20 4 12 4 13
Solar Power Units Operator Skilled 1
Sweets, Bakery and Pastry 

Production Skills Skilled 1 3 15 2

Food and Beverage Produc-
tion and Service Skills Skilled 20 11 1

Mechanic /Home Air-Con-
ditioning and Cooling 

Appliances
Skilled 10 12 2

Light Vehicle Mechanic Skilled 25 25 4
 Carpenter/ Furniture Skilled 5 4 1

Gardening Worker Semi-
Skilled 46 41

Room Service Worker Semi-
Skilled 2 2

 Assistant Blacksmith/ 
Aluminum

Semi-
Skilled 1 1 1

Men Assistant Barber Semi-
Skilled 5 18 11

Women Assistant Barber Semi-
Skilled 3 1 1

Vehicles Assistant Electri-
cian 

Semi-
Skilled 3 3 3

Light Vehicle Assistant 
Mechanic

Semi-
Skilled 2

Assistant Beekeeper Semi-
Skilled 25 23

Industrial Stitching Machine 
Operator

Semi-
Skilled 7 5

Food Industries
Con-

tinuing 
training

20 20

Hotel Skills (Hospitality, 
Cooking, and Housekeep-

ing)

Con-
tinuing 
training

15 4

Total 226 82 190 60 123 58
Gross Total 308 250 181

District Institute

اسم البرنامج التدريبي المستوى جديد منتظم خريج

Training  Program Level

New  Trainee Regular Graduate

Male Female Male Fe-
male Male Fe-

male
M F M F M F

North Vocational Training 
Institute/ Hekama

Professional Diploma/Elec-
tro-mechanics of Hybrid 

Vehicles

Profes-
sional 18

 Blacksmith/ Aluminum Skilled 19 21 12
 Blacksmith/Fasoun Skilled 7 11 3
Men Hairdressing Skilled 85 85 52

Women Hairdresser Skilled 22 12 8
Truner Skilled 3

Vehicles Painter Skilled 12 6 2
Confectioner/Oriental Sweets Skilled 1
Electrician/ OverHead Trans-
mission Lines Installation ( 

Distribution)
Skilled 16 23 18

House- Fittings Electrician Skilled 20 40 12
Vehicles Electrician Skilled 20 50 28

Vehicles-body Repairer Skilled 11 11 6
Data Entry Skilled 8 5 6 4 6

Solar Power Units Operator Skilled 28
Sweets, Bakery and Pastry 

Production Skills Skilled 19 1 10 9

Food and Beverage Production 
and Service Skills Skilled 51 32

Mechanic /Home Air-Condition-
ing and Cooling Appliances Skilled 51 40 3

Sanitary Fixing Mechanic Skilled 17 10 1
Light Vehicle Mechanic Skilled 29 24 20

Carpenter/ Furniture Skilled 6 7 3
Confectioner/Oriental Sweets Skilled 1
Mechanic/ Industrial Equip-

ments Maintenance Skilled 1

Fast Food Maker Semi-
Skilled 3 3

Plasterer Semi-
Skilled 5 10 6

 Assistant Blacksmith/ Alumi-
num

Semi-
Skilled 8 2 1

 Assistant Blacksmith/ Fasoun Semi-
Skilled 1 1

Men Assistant Barber Semi-
Skilled 11 11

Women Assistant Barber Semi-
Skilled 4 3

Assistant Confectioner Semi-
Skilled 1

104 103



District Institute

اسم البرنامج التدريبي المستوى جديد منتظم خريج

Training  Program Level

New  Trainee Regular Graduate
Male Female Male Female Male Female

M F M F M F

North

Occupational 
Health & Safe-

ty Institute/ 
Irbid

Occupational Safety 
and Health Technician/ 

Accreditation

Con-
tinuing 
training

31 16 24 11

Total 31 16 0 0 24 11
Gross Total 47 0 35

معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

institutes of the northern region
Vocational Training InstitutOccupational

 Health & Safety Institute/ Irbid

21

District Institute

اسم البرنامج التدريبي المستوى جديد منتظم خريج

Training  Program Level
New  Trainee Regular Graduate

Male Female Male Female Male Female
M F M F M F

North

Vocational 
Training 
Institute/
Irbid/ Fe-

males

Baby- sitter Professional 29 19
Secretary /Typist Professional 12 10 10

Carer/ Nursing Home Professional 8 31 26
Medical Administrative 

Coordinator Professional 60 26 57

Women Hairdresser Skilled 63 77 46
Women Dressmaker Skilled 17 22 15

Data Entry Skilled 22 7 15
Sweets, Bakery and Pas-

try Production Skills Skilled 5 15 9 22 4 14

Women Assistant 
Barber Semi-Skilled 53 15

Assistant Confectioner Semi-Skilled 1 19
Industrial Stitching 
Machine Operator Semi-Skilled 33 17

Cosmetology/ Basics Continuing 
training 15 15

Sewing/ Basics Continuing 
training 15 15

Women Sewing/ Basics Continuing 
training 26 26

Sweets and Pastries Continuing 
training 18 18

Dairy industry Continuing 
training 15 15

Accessories Work/
Beads

Continuing 
training 15 15

Total 6 435 9 195 4 338
Gross Total 441 204 342

معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

institutes of the northern region
Vocational Training Institute/Irbid/ Females

22

106 105



معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

Central District Directorate
Vocational Training Institute/Marka/ Males 

20

District Institute

اسم البرنامج التدريبي المستوى جديد منتظم خريج

Training  Program Level

New  Trainee Regular Graduate

Male Female Male Female Male Female

M F M F M F

Central

Vocational 
Training 

Institute/Marka/ 
Males 

Supporter/Computer Hardware Maintenance  
and Network Extension Professional 4 10 6

Professional Diploma/Electro-mechanics of 
Hybrid Vehicles Professional 32 23 15

Assistant Technician/Computer Graphic 
Design Professional 3 6 4

Control and Protection Equipment Installer Skilled 34 26 17

Men Hairdressing Skilled 61 93 48

Turner Skilled 15 12 4

Offset Printing Skilled 14 11 6

House- Fittings Electrician Skilled 26 59 10

Vehicles Electrician Skilled 37 64 19

Mechanic /Home Air-Conditioning and Cool-
ing Appliances Skilled 57 64 15

Sanitary Fixing Mechanic Skilled 20 12

Light Vehicle Mechanic Skilled 39 50 16

Carpenter/ Furniture Skilled 10 3

Mechanic /Home Cooling Appliances Semi-Skilled 1

Assistant Carpenter/ Furniture Semi-Skilled 39 9 31 8

Air-Conditioning and Cooling/Basics Continuing 
training 20

Total 372 0 470 9 194 8

Gross Total 372 479 202

institutes of the northern 
region

108 107



معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

Central District Directorate
Vocational Training Institute/ Yajouz

معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

Central District Directorate
Vocational Training Institute/Naour 

18 19

District Institute

اسم البرنامج التدريبي المستوى جديد منتظم خريج

Training  Program Level

New  Trainee Regular Graduate

Male Female Male Fe-
male Male Female

M F M F M F

Central 
Vocational 

Training Institute/ 
Yajouz

 Professional Diploma/ CNC Machine 
Operator Professional 10

New Spare Parts Seller Professional 11 7 6

Professional Diploma/Electro-me-
chanics of Hybrid Vehicles Professional 2 2

 CNC Machine Operator/General Professional 27 10

 Blacksmith/ Aluminum Skilled 46 29 17

 Blacksmith/Fasoun Skilled 19 11 9

Men Hairdressing Skilled 4

Confectioner/West Sweets Skilled 5

House- Fittings Electrician Skilled 41 85 15

Machines Maintenance Electrician Skilled 15 9

Vehicles Electrician Skilled 90 154 40

Vehicles-body Repairer Skilled 24 19 15

Mechanic /Home Air-Conditioning and 
Cooling Appliances Skilled 62 26

Mechanic/Central heating System Installa-
tion /Hot Water Skilled 19 25 14

Sanitary Fixing Mechanic Skilled 11 13

Mechanic/ Trucks and Bus Skilled 19 44 21

Light Vehicle Mechanic Skilled 32 89 1

Carpenter/ Furniture Skilled 21 25

Men Assistant Barber Semi-Skilled 7 17

Fittings Assistant Electrician Semi-Skilled 8

Total 409 0 569 0 198 0

Gross Total 409 569 198

District Institute

اسم البرنامج التدريبي المستوى جديد منتظم خريج

Training  Program Level

New  Trainee Regular Graduate

Male Female Male Female Male

Fe-

male

M F M F M F

Central

Vocational 

Training Institute/

Naour 

Women Hairdresser Skilled 11 10 5

House- Fittings Electrician Skilled 15 42 11

Vehicles Electrician Skilled 15 38 7

Data Entry Skilled 18 7 14

Mechanic /Home Air-Conditioning 

and Cooling Appliances

Skilled 18 16 12

Plasterer Semi-Skilled 7 5

Women Assistant Barber Semi-Skilled 1 1

Fittings Assistant Electrician Semi-Skilled 1

Vehicles Assistant Electrician Semi-Skilled 3 1

Assistant Mechanic/ Home Cooling 

Devices

Semi-Skilled 2 1

Total 55 30 107 18 32 19

Gross Total 85 125 51

110 109



District Institute

اسم البرنامج التدريبي المستوى جديد منتظم خريج

Training  Program Level

New  Trainee Regular Graduate

Male Female Male Female Male Female

M F M F M F

Central

Vocational 
Training 
Institute/ 

Marka
/Females

Medical Administrative 
Coordinator Professional 6

Women Hairdresser Skilled 44 51 29

Women Dressmaker Skilled 18 9 7

Data Entry Skilled 22 26 26

Women Assistant Barber Semi-Skilled 10

Industrial Stitching 
Machine Operator Semi-Skilled 11 1

Macrame Weaver Semi-Skilled 6

Tailoring and Home Sewing Continuing training 12 6

Sweets and Pastries Prepara-
tion/Basics Continuing training 6 6

Typist Continuing training 10 10

Straw Maker Continuing training 6 6

Macrame Weaver Continuing training 6 6

Total 0 151 0 0 93 0 96

Gross Total 151 93 96

معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

Central District Directorate
Vocational Training Institute/ Marka /Females

معاهد مؤسسة التدريب المهني

Vocational Training Institutes

Central District Directorate
Jordanian Occupational Health & Safety  Institute

14 16

District Institute

اسم البرنامج التدريبي المستوى جديد منتظم خريج

Training  Program Level

New  Trainee Regular Graduate

Male Female Male Female Male Female

M F M F M F

Central

Madaba 
Vocational   

Institute 
for Tourist  
and Hotel 
Training  

Professional Diploma/
Electro-mechanics of 

Hybrid Vehicles
Professional 10

Men Hairdressing Skilled 1

Western Food Chef Skilled 22 2 8 1

Food and Beverage 
Production and Service 

Skills
Skilled 21 2 24 2

Greenhouse farming 
Worker Semi-Skilled 22 22

Room Service Worker Semi-Skilled 6 1 1

Assistant Chef Semi-Skilled 20 7 5 1

Fish Assistant Breeder Semi-Skilled 20 20

Hydroponics Continuing training 16 37 16 37

Food Industries Continuing training 21 21

Total 110 67 52 5 71 61

Gross Total 177 57 132

معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

Central District Directorate
Vocational Training Institute/ Marka /Females

15

District Institute

اسم البرنامج التدريبي المستوى جديد منتظم خريج

Training  Program Level

New  Trainee Regular Graduate

Male Female Male Female Male Female

M F M F M F

Central

Jordanian 
Occupational 

Health & 
Safety

 Institute

Carer/ Nursing Home Professional 7 6

Medical Administrative Coordinator Professional 39 15 49

Occupational Safety and Health 
Specialist/ Accreditation

Continuing train-
ing 107 62 8 90 53

Occupational Safety and Health 
Technician/ Accreditation

Continuing train-
ing 130 98 5 85 68

Occupational Safety and Health 
Supervisor/ Accreditation

Continuing train-
ing 53 25 48 21

Safety/ Basics Continuing train-
ing 34 4 34 4

Occupational safety and health/ 
Flowers Cultivation and Picking, and 

ornamental plants

Continuing train-
ing 51 175 51 175

Fire Prevention Continuing train-
ing 4 6 4 6

Technical Efficiency Upgrade/
Occupational Safety and Health 

Specialist

Continuing train-
ing 93 41 7 2 92 41

Total 472 450 20 24 404 423

Gross Total 922 44 827

District Institute اسم البرنامج التدريبي المستوى جديد منتظم خريج
Training  Pro-
gram

Level New  Trainee Regular Graduate
Male Female Male Female Male Female
M F M F M F

Central Training and 
Development 
Institute

Hydroponics Continuing training 10 17 10 17
Total 10 17 0 0 10 17
Gross Total 27 0 27

معاهد مؤسسة التدريب المهني

Vocational Training Institutes

Central District Directorate
Training and Development Institute

17

112 111



District Institute

اسم البرنامج التدريبي المستوى جديد منتظم خريج

Training  Program Level

New  Trainee Regular Graduate

Male Female Male Female Male Female

M F M F M F

Central

Vocational 
Training 

Institute/Ain 
Al-Basha/ 

Males 

Mobile Devices Technician Skilled 28 17 22

Control and Protection 
Equipment Installer Skilled 17 11 10

 Blacksmith/ Aluminum Skilled 17 11 6

 Blacksmith/ Fasoun Skilled 8 6 3

Men Hairdressing Skilled 47 46 8

Confectioner/West Sweets Skilled 2

Turner Skilled 12 2

Vehicles Painter Skilled 17 9 5

Pastry Maker Skilled 2

 Electrician/Electrical Power 
Substations Installation Skilled 23 40 13

Electrician/ OverHead 
Transmission Lines Installa-

tion ( Distribution)
Skilled 41 109 50

House- Fittings Electrician Skilled 20 25 8

Cables Electrician Skilled 23 43 19

Vehicles Electrician Skilled 51 51 17

Sweets, Bakery and Pastry 
Production Skills Skilled 47 41 13

Food and Beverage Produc-
tion and Service Skills Skilled 87 84

Mechnic /Home Air-Con-
ditioning and Cooling 

Appliances
Skilled 46 28 16

Sanitary Fixing Mechanic Skilled 14 9

Light Vehicle Mechanic Skilled 50 47 7

Carpenter/ Furniture Skilled 11 10 2

Room Service Worker Semi-Skilled 2 19 16

 Assistant Blacksmith/ 
Aluminum Semi-Skilled 4 4 1

 Assistant Blacksmith/ 
Fasoun Semi-Skilled 4 1

Men Assistant Barber Semi-Skilled 2 1 1

Assistant Turner Semi-Skilled 4

Vehicles Assistant Painter Semi-Skilled 2 2 1

Assistant Electrician/ 
Installations Semi-Skilled 1 1 1

Light Vehicle Assistant 
Mechanic Semi-Skilled 1

Assistant Carpenter/ 
Furniture Semi-Skilled 1

Modern Brick Continuing training 4 4

Mechanical Plastering Continuing training 9 9

Hotel Skills (Hospitality, 
Cooking, and Housekeep-

ing)
Continuing training 45 34

Total 593 0 662 0 270 0

Gross Total 593 662 270

District Institute

اسم البرنامج التدريبي المستوى جديد منتظم خريج

Training  Program Level

New  Trainee Regular Graduate

Male Female Male Fe-
male Male Female

M F M F M F

Central 

Vocational 
Training 

Institute/ Ain 
Al-Basha/ 
Females

Women Hairdresser

Skilled

56 38 28

Women Dressmaker Skilled 20 13 6

Data Entry Skilled 24 18 22

Women Assistant 
Barber Semi-Skilled 6 9 5

Industrial Stitching 
Machine Operator Semi-Skilled 4 2 1

Veterinary Services Continuing 
training 5 8 5 8

Total 5 118 0 80 5 70

Gross Total 123 80 75

District Institute

اسم البرنامج التدريبي المستوى جديد منتظم خريج

Training  Program Level

New  Trainee Regular Graduate

Male Female Male Fe-
male Male Fe-

male

M F M F M F

Central

Vocational 
Training Insti-
tute/ Madaba/ 

Females

Secretary / Typist 

Professional

8

Women Hairdresser Skilled 21 28 14

Women Dressmaker Skilled 10 4 5

Data Entry Skilled 24 17

Women Assistant 
Barber 

Semi-
Skilled 3

Industrial Stitching 
Machine Operator

Semi-
Skilled 5 5

Total 0 42 0 61 0 41

Gross Total 42 61 41

معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

Central District Directorate
Vocational Training Institute/Ain Al-Basha/ 

Males 

معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

Central District Directorate
Vocational Training Institute/ Ain Al-Basha/ 

Females

معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

Central District Directorate
Vocational Training Institute/ Madaba/

 Females

11 12

13
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District Institute

اسم البرنامج التدريبي المستوى جديد منتظم خريج

Training  Program Level

New  Trainee Regular Graduate

Male Female Male Female Male Female

M F M F M F

Central 

Vocational 
Training 
Institute/ 

Al-Hasmieh 

 CNC Machine Operator/
General Professional 1

 Blacksmith/ Aluminum Skilled 1

 Blacksmith/ Fasoun Skilled 14 7 7

Men Hairdressing Skilled 17 20 15

Turner Skilled 23 11

Men/ Pants and Shirt Tailor Skilled 12 13 9

House- Fittings Electrician Skilled 26 37 14

Vehicles Electrician Skilled 42 53 14

Solar Power Units Operator Skilled 6 2 1

Mechanic /Home Air-Con-
ditioning and Cooling 

Appliances
Skilled 51 25 1

Mechanic/ Industrial Equip-
ments Maintenance Skilled 25 59 22

Light Vehicle Mechanic Skilled 37 36 6

 Carpenter/ Furniture Skilled 10 8

 Assistant Blacksmith/ 
Aluminum Semi-Skilled 18 13 11

 Assistant Blacksmith/ 
Fasoun Semi-Skilled 2

Sanitary Fixing Assistant 
Mechanic Semi-Skilled 14

 Assistant Carpenter/ 
Furniture Semi-Skilled 1

Total 291 0 291 2 99 1

Gross Total 291 293 100

District Institute

اسم البرنامج التدريبي المستوى جديد منتظم خريج

Training  Program Level

New  Trainee Regular Graduate

Male Female Male Female Male Female

M F M F M F

Central

Vocational 
Training 
Institute/ 

Sahab

 Professional Diploma/ 
CNC Machine Operator Professional 4 3

 Metal Sheets Smith/
General Professional 13 7 2

 CNC Machine Operator/
General Professional 20 35 12

 Blacksmith/ Aluminum Skilled 28 11 4

 Blacksmith/Fasoun Skilled 4

Men Hairdressing Skilled 34 43 18

Turner Skilled 6 5 3

Men/ Pants and Shirt 
Tailor Skilled 10 4 4

House- Fittings Elec-
trician Skilled 23 31 10

Machines Maintenance 
Electrician Skilled 21 25 7

Vehicles Electrician Skilled 62 96 6

Pipes Welder Skilled 14 12 7

Data Entry Skilled 3 14 4 2 5 4

Food and Beverage 
Production and Service 

Skills
Skilled 79 70

Mechanic /Home 
Air-Conditioning and 
Cooling Appliances

Skilled 31 47 8

Road Machinery Me-
chanic/ Wheels Skilled 3

Mechanic/ Industrial 
Equipments Mainte-

nance
Skilled 21 38 11

Light Vehicle Mechanic Skilled 2

 Carpenter/ Furniture Skilled 11 8

Room Service Worker Semi-Skilled 16 8 4

Men Assistant Barber Semi-Skilled 11 11

(TIG) Argon  Welding/
Basics Continuing training 2 1

Irrigation Networks 
Design Continuing training 8 12 8 12

Hotel Skills (Hospitality, 
Cooking, and House-

keeping)
Continuing training 48 38

Total 417 26 501 2 162 16

Gross Total 443 503 178

معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

Central District Directorate
Vocational Training Institute/ Al-Hasmieh

معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

Central District Directorate
Vocational Training Institute/ Sahab

9 10

116 115



District Institute

اسم البرنامج التدريبي المستوى جديد منتظم خريج

Training  Program Level
New  Trainee Regular Graduate

Male Female Male Female Male Female
M F M F M F

Central

Vocational 
Training 
Institute/
Middle 
Valley

Women Hairdresser Skilled 12 9 4
Women Dressmaker Skilled 1 4 6 4

Vehicles Painter Skilled 14 16 12
House- Fittings 

Electrician Skilled 11 12 3

Vehicles Electrician Skilled 11 24 10
Mechnic /Home 
Air-Conditioning 

and Cooling Appli-
ances

Skilled 12 8 5

Light Vehicle Me-
chanic Skilled 14 29 2

Gardening Worker Semi-
Skilled 29 26

Agricultural worker/
Packaging

Semi-
Skilled 6 10 6 10

Roses Pruning 
Worker

Semi-
Skilled 20 20

Industrial Stitching 
Machine Operator

Semi-
Skilled 2

Hydroponics 
Con-

tinuing 
training

16 1 16 1

Irrigation Networks 
Design

Con-
tinuing 
training

9 13 9 13

Total 123 62 89 15 89 52
Gross Total 185 104 141

District Institute

اسم البرنامج التدريبي المستوى جديد منتظم خريج

Training  Program Level

New  Trainee Regular Graduate

Male Female Male Female Male Female

M F M F M F

Central

Vocational 
Training 
Institute/
Quesmeh

Professional Diploma/Elec-
tro-mechanics of Hybrid 

Vehicles
Professional 31 20 15

New Spare Parts Seller Professional 1

Men Hairdresser Skilled 3

Women Hairdresser Skilled 29 36 26

Women Dressmaker Skilled 13 8 4

Vehicles Electrician Skilled 54 64 15

Vehicles-body Repairer Skilled 24 20 8

Heavy Vehicles Mechanic/ 
Wheels Skilled 26 1

Road Machinery Mechanic/ 
Wheels Skilled 20 1

Mechanic/ Trucks and Bus Skilled 12 18 8

Light Vehicle Mechanic Skilled 43 54 23

Women Assistant Barber Semi-Skilled 2 1

Vehicles Assistant Elec-
trician Semi-Skilled 1 3

Light Vehicle Assistant 
Mechanic Semi-Skilled 2

Industrial Stitching Machine 
Operator Semi-Skilled 4

Radiator Mechanic Semi-Skilled 1

Total 193 48 202 45 73 30

Gross Total 241 247 103

معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

Central District Directorate
Vocational Training Institute/Middle Valley

معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

Central District Directorate
Vocational Training Institute/Quesmeh

7 8

118 117



District Institute

اسم البرنامج التدريبي المستوى جديد منتظم خريج

Training  Program Level
New  Trainee Regular Graduate

Male Female Male Female Male Female
M F M F M F

Central 

Vocational 
Training 
Institute/ 

Salt

Professional Diploma /
Operation of pharmaceutical 

production units
Professional 22 7 23 5 22 5

Medical Administrative Coor-
dinator Professional 14 12

Men Hairdressing Skilled 13 15 6
Women Hairdresser Skilled 19 17 5
Women Dressmaker Skilled 4 4

House- Fittings Electrician Skilled 9 12 2
Pottery Decorator Skilled 1 4 2

Sweets, Bakery and Pastry 
Production Skills Skilled 12 5 7 2 2 2

Food and Beverage Produc-
tion and Service Skills Skilled 16 11 3

Mechanic /Home Air-Condi-
tioning and Cooling Appli-

ances
Skilled 9 5 4

Manual  Potter Semi-Skilled 1 1
Room service worker Semi-Skilled 6 2 5 3
Men Assistant Barber Semi-Skilled 6 1 6

Women Assistant Barber Semi-Skilled 2 3
Fittings Assistant Electrician Semi-Skilled 2 2 2
Assistant Mechanic/ Home 

Cooling Devices Semi-Skilled 2 3 3

Industrial Stitching Machine 
Operator Semi-Skilled 6 2 1

Establishment of Greenhouse 
Farms

Continuing 
training 21 8 21 8

Mobiles Maintenance Continuing 
training 10 8 5 1 6 8

Hotel Skills (Hospitality, Cook-
ing, and Housekeeping)

Continuing 
training 17 13

Sweets, Bakery and Pastry 
Production Skills

Continuing 
training 2 6 1 5

Total 128 58 108 62 91 53
Gross Total 186 170 144

District Institute

اسم البرنامج التدريبي المستوى جديد منتظم خريج

Training  Program Level
New  Trainee Regular Graduate

Male Female Male Female Male Female
M F M F M F

Central 

Vocational 
Training 
Institute/ 

Abu-Nsair

Secretary / Typist Professional 12 23 10
Women Hairdresser Skilled 32 28
Women Dressmaker Skilled 1 16 34 9

Data Entry Skilled 16 1 13 14
Pottery Decorator Skilled 5 16 5

Goldsmith Skilled 6 2 15 3 6
Sweets, Bakery and Pas-

try Production Skills Skilled 14 10 10 4 3

Food and Beverage Pro-
duction and Service Skills Skilled 31 3 37 6

Women Assistant Hair-
dresser Semi-Skilled 4 5 2

Assistant Confectioner Semi-Skilled 7
Assistant Chef Semi-Skilled 4 3

Industrial Stitching Ma-
chine Operator Semi-Skilled 2 3

Goldsmith / Wax Die 
Casting Semi-Skilled 2 1

Pottery Painter and De-
coupage Semi-Skilled 2

Hydroponics Continuing 
training 16 9 15 9

Wax Die Casting Continuing 
training 1 1

Hotel Skills (Hospitality, 
Cooking)

Continuing 
training 25 20

Total 76 124 90 100 46 80
Gross Total 200 190 126

معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

Central District Directorate
Vocational Training Institute/ Salt

معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

Central District Directorate
Vocational Training Institute/ Abu-Nsair

5 6

120 119



District Institute

اسم البرنامج التدريبي المستوى جديد منتظم خريج

Training  Program Level
New  Trainee Regular Graduate

Male Female Male Female Male Female
M F M F M F

Central

Vocational Re-
habilitation And 

Employment 
Center/Al-rus-

sayfah

Pastry Maker Semi-Skilled 8 4
Bags Finishing 

Worker Semi-Skilled 8 9

Men Assistant 
Barber Semi-Skilled 4

Women Assistant 
Barber Semi-Skilled 6 6

Assistant Book-
binder Semi-Skilled 8 10

Sanitary Fixing As-
sistant Mechanic Semi-Skilled 10 7

 Assistant Carpen-
ter/ Furniture Semi-Skilled 7 9

Industrial Stitching 
Machine Operator Semi-Skilled 6 11 5 4

Sanitary Installa-
tions 

Continuing 
training 4 4

Books Binding Continuing 
training 3 3

Cosmetology Continuing 
training 5 5

Sanitary Installa-
tions 

Continuing 
training 1 1

Hairdressing Continuing 
training 2 2

Men Hairdressing Continuing 
training 1 1

Sewing Continuing 
training 5 3 5 3

House Keeping Continuing 
training 1 5 1 5

Bags Continuing 
training 5 5

Sewing Continuing 
training 2 2

Carpentry Continuing 
training 2 2

Total 39 25 68 29 24 15
Gross Total 64 97 39

District Institute

اسم البرنامج التدريبي المستوى جديد منتظم خريج

Training  Program Level

New  Trainee Regular Graduate

Male Female Male Female Male Fe-
male

M F M F M F

Central Vocational Training 
Institute/Zarqa

Computer Aided 
Design Supporter Professional 12 3

Secretary / Typist Professional 27 34 32
Medical Adminis-

trative Coordi-
nator

Professional 96 55

Women Hairdress-
er Skilled 66 49 34

Women Dress-
maker Skilled 28 20 9

Data Entry Skilled 29 37 27
Women Assistant 

Hairdresser Semi-Skilled 1 8 5

Assistant Confec-
tioner Semi-Skilled 37 20 16

Industrial Stitch-
ing Machine 

Operator
Semi-Skilled 23 10 5

Sweets, and Pas-
tries

Continuing 
training 15 15

Sewing and 
Design/ Women 

Jacket 

Continuing 
training 2 9 2 9

Total 2 331 0 190 2 210
Gross Total 333 190 212

معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

Central District Directorate
Vocational Rehabilitation And Employment 

Center/Al-russayfah

معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

Central District Directorate
Vocational Training Institute/Zarqa

3 4

122 121



معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

Central District Directorate
Institute for Hospitality and Tourism Training- VTC Marka

District Institute

اسم البرنامج التدريبي المستوى جديد منتظم خريج

Training  Program Level
New  Trainee Regular Graduate

Male Female Male Female Male Female
M F M F M F

Central

Institute for 
Hospitality 

and Tourism 
Training- VTC 

Marka

Baby- sitter Professional 55 26
Sweets, Bakery 
and Pastry Pro-
duction Skills

Skilled 203 27 152 30 95 14

Food and Bever-
age Production 

and Service Skills
Skilled 216 163

Room Service 
Worker Semi-Skilled 7 36 14

Fast Food Maker Semi-Skilled 2 2
Assistant Confec-

tioner Semi-Skilled 1

Assistant Chef Semi-Skilled 67 23 25 16 31 28
Hotel Skills (Hos-
pitality, Cooking, 
and Housekeep-

ing)

Continuing 
training 175 174

Sweets, bakery 
and pastry pro-
duction skills

Continuing 
training 136 34 134 33

Total 493 105 688 82 448 103
Gross Total 598 770 551

 

 District Institute

اسم البرنامج التدريبي المستوى جديد منتظم خريج

Training  Program Level
New  Trainee Regular Graduate

Male Female Male Female Male Female
M F M F M F

Central 
Jordan Korea 
Technology 

Institute

Technical Diploma/Tele-
communication Professional 10 1 18 2 8 2

Technical Diploma/Medical 
Examination and Monitor-

ing Equipments
Professional 14 32 5 15 2

Technical Diploma/
Programmed Machines 

Maintenance
Professional 26 62 34

Technical Diploma/ 
Air-Conditioning Mechanic Professional 20 32 16

Electronic/Programmed 
Machines Maintenance Professional 1

Computer Aided Design 
Supporter Professional 4 4 3 4 2 5

Professional Diploma/Gen-
eral Fittings Electrician Professional 16 5

Professional Diploma/
Electromechanic of Hybrid 

Vehicles 
Professional 44 34 24

Professional Diploma/ 
General Tubes Welder Professional 13

General Air Conditioning 
Mechanic Professional 1

Western Food Chef Skilled 15 11
Vehicles Electrician Skilled 15

Vehicles-body Repairer Skilled 10 7 4
Food and Beverage Pro-

duction and Service Skills Skilled 39 30

Mechnic /Home Air-Con-
ditioning and Cooling 

Appliances
Skilled 21

Assistant Chef Semi-Skilled 7
Fittings Assistant Electri-

cian Semi-Skilled 11

Vehicles-body Assistant 
Repairer Semi-Skilled 2 2

Fiber Optics Technology Continuing 
training 18 2 14 1

Welds Technology Continuing 
training 29 29

Mobiles Maintenance Continuing 
training 11 10 21

Argon Welding Continuing 
training 1 1

Total 257 7 299 11 186 10
Gross Total 264 310 196

1

معاهد مؤسسة التدريب المهني
Vocational Training Institutes

Central District Directorate
Jordan Korea Technology Institute

2

124 123



22 Extension of the cooperation 
agreement between VTC and the 
Ministry of Youth

2/9/2021 2/9/2022 - Cooperation between the two par-
ties in field of vocational training.

23 A memorandum of Understanding 
between VTC and Jordan Mobile 
Service Company- Zain.

16/9/2021 16/9/2022 - Enhance, support, and enrich the 
skills of technical software develop-
ment  for Jordanian youth.

24 Extension of the cooperation 
agreement between VTC and Jor-
danian Construction Contractors 
Association/ Training Center.

24/9/2021 24/9/2024 - Training for employment in con-
struction.

25 A cooperation agreement between 
VTC and  King Abdullah II Fund 
for Development/ Jordanian Youth 
Commission.

7/10/2021 31/12/2022 - Cooperation between the two par-
ties in field of vocational training.

26 A cooperation agreement between 
VTC and  Child Care Charity Asso-
ciation.

21/11/2021 21/11/2022 -Cooperation between the two par-
ties in field of vocational training.

27 A cooperation agreement between 
VTC and Enabel, the Belgian De-
velopment Agency (Qudra 2) for 
the employment of Syrian refu-
gees and youth in Jordan.

25/11/2022 25/11/2021 - Train (700) youth in (7) governo-
rates in the kingdom in (13) majors, 
(%40) of the total number are fe-
males with ( %25) employment rate.

28 A cooperation agreement between 
VTC and Alasbah Industrial com-
pany for aluminum.

29/12/2021 29/12/2022 - Training and employment in the 
field of aluminum industry.

Central region institutes
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5 A cooperation agreement between 
VTC and Middle East University.

13/2/2021 13/2/2024 The cooperation in training field, 
competency upgrade, and vocational 
programs development.
- The cooperation in using VTC sites 
for the developmental, technical, and 
scientific research.
- Enabling the university students 
to use the workshops of center of 
excellence for in-field training con-
cerned in the pharmaceutical indus-
tries.
-Develop entrepreneurial ideas, 
innovation and digital technology 
through the Innovation and business 
entrepreneurship Center.

6 A cooperation agreement between 
VTC and American University.

13/2/2021 13/2/2024 - The cooperation and strengthening 
partnership between the two parties 
in the field of training, competency 
upgrade, and programs develop-
ment.
- Cooperation in the field of sub-
mitting funded projects that aim to 
qualify Jordanian and non-Jordanian 
students in the field of vocational 
training available in both parties.
-Provide business incubators for 
graduates in line with the require-
ments of the labor market.

7 A cooperation agreement between 
VTC and Al Hussein Bin Talal 
University.

18/3/2021 18/3/2026 -Enabling the university students 
to use VTC workshops for in-field 
training in renewable energy.

8 A cooperation agreement between 
VTC and ACTED organization.

30/3/2021 30/3/2022 - Training and rehabilitation of youth 
in refugees- host communities and 
Syrian refugees to contribute to their 
preparation and rehabilitation for the 
labor market and employment.
-Train 6 groups- not less than 15 
trainees in a group.
-(JD350) the training cost each train-
ee.

9 An appendix for  memorandum 
of understanding between VTC 
and World University Service of 
Canada.

30/3/2021 31/3/2022 -Cooperation and partnership in 
order to enhance the capacities and 
partnerships to prepare and provide 
support to health sector:
-Medical business administration.
-Healthcare.
The program aims to support (600) 
Jordanian women from March/2021.

10 - A cooperation agreement 
between VTC and Technical and 
Vocational Skills Development 
Commission (TVSDC) to make an 
occupational license test.

27/4/2021 27/4/2022 - Conduct occupational license tests 
and get the fees as stated in the 
agreement.

11 - A memorandum of paid occupa-
tion renewal                   between 
VTC and Technical and Vocational 
Skills Development Commission 
(TVSDC).

27/4/2021  1/12/2021 - It ends in case the estate transition 
procedures are formally completed 
to TVSDC.
- Allowing the commission to use 
VTC old building without charging 
any financial allowances.

12 A courier agreement between VTC 
and Jordan Post.

7/6/2021 7/6/2022
automatic 
renewal

- Providing courier services in return 
for the
- specified fees  in this agreement.

13 An appendix for  memorandum 
of understanding between Higher 
Council for the Rights of Disabil-
ities (HCD) and VTC  signed on 
7/10/2019.

27/6/2021 31/12/2022 - Rehabilitate and develop Al russay-
fah, Princess Taghreed, and Al Ma-
fraq Institutes into inclusive model 
institutes for people with disabilities.

14 Extension of the cooperation 
agreement between VTC and 
distinguished electronic payment 
services through Mobile Phone,( 
Zain Cash), which ended on 
31/12/2020.

4/7/2021 31/12/2023 - Provide electronic payment ser-
vices for VTC trainees and open 
electronic wallets (for the interested 
ones) to facilitate financial transac-
tions for trainees.

15 A memorandum of Understanding 
between VTC and University of 
Jordan.

15/7/2021 15/7/2024 - This memorandum is a part of 
Erasmus project + occupational 
training diploma in electric and 
hybrid vehicles funded by Europe-
an union, which aims to enhance 
effective performance of Vocational 
training institutes and train universi-
ty graduates, qualified technicians, 
continuing development for skills, 
and the merge technical diploma 
with the academic one. 

16 Amendment and renewable agree-
ment for the cooperation agree-
ment with Zain in mobile main-
tenance  ( Hakama, and Karak) 
which signed on 9/12/2015.

9/12/2015
23/8/2021

9/12/2020
8/12/ 2015

- Training in mobile maintenance in 
vocational training institutes/ Haka-
ma, and Karak.

17 A cooperation agreement to  
establish and rehabilitate special 
training workshop for fiber optics 
technology with Zain.

23/8/2021 23/8/2026 - Establish a training workshop in 
Jordan Korea technology institute in 
Fiber optics technology.

18 An agreement of Jordanians 
training and employment  in ag-
riculture sector between Ministry 
of Agriculture, Ministry of Labour, 
Technical and Vocational Skills 
Development Commission (TVS-
DC), VTC, and National Employ-
ment and Training.

26/8/2021 31/12/2021 - Strengthening the partnership 
among the parties in a way that inte-
grates its roles to achieve the public 
benefit of the community, improve 
living conditions, provide vocational 
and technical training opportunities 
for Jordanian youth, and employ 
them in a decent manner.

19 A cooperation agreement be-
tween VTC and Plan International 
Jordan.

29/8/2021 31/5/ 2022 - Train (500) youth in VTC for Plan 
International Jordan in hospitality 
and tourism, and sewing within the 
project: Unlimited talents.

20 A contract of service supply, 
design, build and support the op-
erating platform  between World 
University Service of Canada, 
VTC, and Ahmed Mohammed 
Sawalha.

31/8/2021 2/12/2021 - Supply service, design, build and 
support the operating platform 

21 A cooperation agreement  in 
occupational health and safety 
between VTC and the Training 
Center of Jordanian Construction 
Contractors Association

1/9/2021 1/9/2024 - Training in field of occupational 
health and safety.
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Directorate of Information Technology and Digital Transformation

•	 Provide technical support for the continuity of VTC website within fixed clear standards compatible 	
	 with the international standards for websites design and development, and adapted to special needs of 	
	 Jordanian governmental websites.
•	  Adding the service of National Aid Fund by linking the corporation to the Government Service Bus.
•	 Transferring the new training management system to the government’s secure cloud.
•	 Preparing special program for studying (graduate + employer) and hold practical workshop for data 	
	 entry employees and auditors via Zoom application.
•	 Participation in a workshop on artificial intelligence techniques through the Ministry of Digital Econo	
	 my & Entrepreneurship.
•	 Add the interactive chat service to VTC through two applications (WhatsApp and Messenger).
•	 Activating “a program leader” account on the government data classification and management platform 	
	 and adding the approved VTC organizational structure.
•	 Technical support for Microsoft Teams platform.
•	 Sending (30325) SMS as a notification for the online enrollment application status, with parts (116770) 	
	 messages, and sending (17668) awareness and guidance SMS with parts (72125) messages.  
•	 Providing and continuity of Civil Status data and social security data through the electronic networking 	
	 system, with a completion rate (%100).
•	 Provide the Ministry of Digital Economy & Entrepreneurship with the numbers of online transactions 	
	 and the financial return on the digital movements for admission application service, through electronic 	
	 transformation reports (Reports for statistics of digital services).
•	 Maintaining the work of electronic telephone exchanges and telephone networks in VTC administration 	
	 and institutes.
•	 The continuity of monitor systems in VTC institutes.
•	 Install a new monitor system in VTC administration and )6(institutes.
•	 Updating the operating systems and information security in VTC to the latest version in coordination 	
	 with the Ministry of Digital Economy & Entrepreneurship.

Graduates Employment Unit

The employment report:

Number of employment days: 5

Internal Auditing Unit

The main important achievements for Auditing Unit.
VTC Auditing Unit (through its financial, technical, supplies, and administrative departments) has achieved the 
following:

1.	 Performing (83) visits for the administrative units, and institutes all over the kingdom. 
2.	 Auditing (7000) payment vouchers and financial claims.
3.	 Checking (1700) salary transactions. 
4.	 Auditing (8500) cards, attendance lists, and leaves and vacations cards.
5.	 Auditing (1500) productive work request.
6.	 Auditing (5500) Vehicle movement orders.
7.	 Auditing (1500) administrative files.
8.	 Checking (9500) in/ out documents and local purchase orders.
9.	 Auditing (1500) trainee’s cards.
10.	 Checking (1500) trainer’s notebook and training records.
11.	  Auditing (950) professional work organization files.
12.	   Deliver (9) clarifications requests and control letters issued from Audit Bureau.

The important achievements in local agreements for 2021

6446 Number of graduates employed in 2021
% 80 5160 Number of males
% 20 1286 Number of females

No. Agreement Start date End date Targets
1 A cooperation agreement in train-

ing field between VTC and Jordan 
Bromine company.

1/1/2021 31/12/2022 - Train (16) trainees in the following 
programs:
- Equipment maintenance mechanic 
program (Skilled level). (2 trainees).
- Electrical technician program 
(Skilled level). (2 trainees).
- Packing and packaging worker pro-
gram (continuing level). (12 trainees).

2 A memorandum of Understanding 
between VTC and Keys For Sus-
tainable Development Company.

25/1/2021 25/1/2022 The cooperation and participa-
tion in the field of holding training 
programs which aim to production 
through used furniture recycling.

3 A memorandum of Understanding 
between VTC and Luminus Tech-
nical University College.

2/2/2021 30/12/2021 -Competency upgrade for the corpo-
ration and the trainers in advanced 
programming (Coding)

4 A memorandum of Understand-
ing between VTC and Yarmouk 
University.

13/2/2021 13/2/2026 - Establishment of shared work-
shops for vocational training.
-The cooperation in training field and 
the trainers’ competency upgrade 
and vocational programs develop-
ment.
-Taking advantage from VTC train-
ing workshops in metal industries 
sector.
-Rehabilitation and operation of 
productive and training machines in 
the VTC institutes, and making the 
required maintenance.
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lowing them up with the courts, and the ministry of Finance and other bodies as necessary.
•	 Implementing the obligatory and permissible upgrades, and the annual increments and 	
	 disbursing them on time.
•	 The amendments to employees’ salaries have been done regards the technical bonus 	
	 that was added to the salaries for the year 2022.
•	 The general incentive value has been modified and added to the wage subject to social 	
	 security at the beginning of the year 2022.

The achievements report of Communication and Media Directorate  

Public Relation department:

1.	 Receiving the corporation’s visitors and members of board of directors during the year.
2.	 (264) daily press reports have been completed, including VTC news and others received 	
	 from relevant entities. 
3.	 Approximately (49) tender announcements were published in local newspapers.
4.	  Approximately (167) financial invoices have audited for tender advertisements from all 	
	 directorates and institutes.
5.	 Preparing and printing out official letters during the year.
6.	 Publishing VTC news in all websites and local newspapers.
7.	 Participation in the admission and registration campaign for the year 2020/2021 and the 	
	 media coverage of the campaign for the first and second rounds.
8.	 The Public Relations Department archived all the news published about VTC from web	
	 sites and local newspapers.
9.	 Preparing congratulations letters for official and religious holidays and national 
	 occasions.
10.	 Preparing success stories for VTC graduates and coordinating with the authorities
	  that carry out photography.
11.	 Respond to service recipients via phone and provide appropriate assistance.
12.	 Covering the employment day implemented by the ministry of Labor with the Eastern
	  Amman Investors Industrial Association.

Media department:
1.	 Media field.

•	 Send (48000) SMS through the Zain mobile phone company targeting youth at the 
	 age of sixteen.
•	 Marketing VTC services implemented by the corporation through various media (audio, 	
	 print and visual media, the corporation’s website, and the e-government website, where 	
	 (110) awareness messages were published.
•	 Follow up Facebook page and upload all VTC news.
•	 Follow up on the complaints platform (your service).
•	 Updating VTC YouTube channel.

2.	 TV production field.
•	 the coordination and coverage of (210) VTC internal and external news through television 	
	 and radio broadcasts (Jordan TV - Kingdom TV - Roya TV), accredited local newspapers, 	
	 website, Facebook, and all other digital news websites.
•	 Covering and highlighting the royal visit to Ajloun Institute in a manner befit to His Majes	

	 ty King Abdullah II Ibn Al-Hussein (may God protect him).
•	 Implementation of the National Awareness and Physical Fitness Program in VTC
	  institutes in cooperation with Jordan Armed Forces - the Arab Army.
•	 Filming and video recording of job interviews for nominated people to be appointed in 	
	 VTC in cooperation with the Directorate of Human Resources.
•	 Production of a documentary film about VTC, highlighting majors, professional families, 	
	 and training patterns.
•	 Producing videos for national events that embodies the role of VTC.
•	 Production of (7) videos related to the main training programs in professional families for 	
	 majors in motion graphics technology, which are:
	 Electricity, mechanics, computers and information technology, occupational safety and 	
	 health.
•	 Producing (5) videos for stories of success for the following majors: occupational safety 	
	 and health, goldsmith, pharmaceutical industries, vehicle electricity, mobile maintenance.
•	 Producing a marketing video for the institute of occupational safety and health
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•	 Follow-up the establishment of (20) Virtual Reality stations.
•	 Follow-up the preparation of exercise’s cards for welding and electro-mechanics of hy	
	 brid vehicles programs for (VR) stations.

Financial Affairs Directorate
							     

							     

	 )Actual figures (approximate dinar 		 Statement 				  

		 Incomes 						    

		  1,366,732 				   Incomes 			 

Estimated for 2021 

 11,475,000 	 Current expenditures 		

	 	 4,678,000 					     Capital expenditures 		

	 16,153,000            						      Total 			 

 Expenditures 2021 

 11,013,966 					     Current expenditures 		

 3,682,871 						      Capital expenditures 		

	 14,696,837   		            						      Total 				  

Human Resources Directorate.
First: Personnel Affairs
•	 Employees reassignment letters on Fund expense. (58) letters.
•	 Number of appreciation, thanking Letters (42), penalties (41).
•	 Number of canceled unpaid vacations (11).
•	 Number of unpaid vacations given (80).
•	 Number of health insurance subscription (168),   _______________ 
•	 Number of experience certificate letters in English/ Arabic (75).
•	 The continuity of using the electronic cards-promotion, salary increase, retirements 	
	( 1329).
•	 Archiving personnel files (8012).
•	 Update the employees’ data on system (job title change).
•	 Number of added new employees on HR system (87).
•	 Number of added annual evaluation reports on VTC database (1092).
•	 The number of salary deduction letters (29) in case of annual leaves run out.
•	 Preparing a statistic for the number of COVID19 vaccinated employees, unvaccinated 	
	( 1132).
•	 Personnel Services Purchase Agreements (29).

Second: Human Resources.
•	 Preparing man-power table budget for the year 2021.
•	 Number of promoted employees for administrative positions (13).
•	 Number of promotions (merit as a base/ seniority as a base)
•	 Number of appointments (29).
•	 The number of employees who provided financial guarantees (19).
•	 The number of employees who got - retired, resignation, deposition ..- (44).
•	 Number of employees whose status has been modified (37).
•	 Number of employees who received annual increases (942).
•	 Number of employees transferred from another ministry (9).
•	 Number of employees transferred to another ministry (11).

Third: Training.
•	 number of external courses and workshops hold (423), while (37) internal courses and 	
	 workshops.
•	 Preparing all official letters related to the courses held in VTC, the number of participants 
is (37).
•	 Number of given permissions to complete university degree for employees (10).
•	 The given permissions of in-field training for university students as a requirement to 	
	 complete Bachelor degree.

Fourth: Salaries.

•	 Organizing, auditing, and disbursing monthly salary and the required amendments on 	
	 due date, extracting annual records, making financial clearances and settlements. 
•	 Performing (1200) for the employees’ transactions associated with their salaries for
	  external parties.
•	 Preparing monthly transfers and the addressing the Central Bank to transfer salaries to 	
	 employees’ accounts.
•	 Conducting financial correspondences related to salaries, executing deductions and fol-
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Directorate of Curricula, Programs and Examinations 

First: Curricula and Programs.
A.	 The new training programs for the three basic work levels.
1.	 Baby- sitter.
2.	 Agricultural worker (packaging).
3.	 Mechanical assistant in pumps and compressors maintenance.
4.	 Palm farmer.

B.	 Registered local qualifications.
1.	 Sweets, bakery and pastry production skills.
2.	 Food and beverage production and services skills.
C.	 Revised and updated training programs for the basic work levels.

1.	 Food and beverage production and services skills.
2.	 Photovoltaic energy systems installer.
3.	 Power units’ operator for electricity production.
4.	 House- fittings electrician.
5.	 Control and protection equipment installer.

D.	 Accredited Professional competencies.

	 Organizing and implementing individual and group activities to develop physical, 
	 mental, social, emotional and linguistic abilities.
	 Manage the relationships with children’s families.
	 Occupational health and public safety procedures and instructions.
	 Life skills bag which includes:
•	 Self-assessment.
•	 Communication.
•	 Time management.
•	 Teamwork.
•	 Problem solving in the labor market.
•	 Labor market ethics.
•	 Self-marketing.
•	 Small enterprises creation.
•	 Maintenance of control systems malfunctions in home air conditioning and 
	 cooling equipment.

E.	  Workshops of programs and curriculum development.
•	 Workshop for revising the educational material of occupational health and public 
	 safety program.
•	 Workshop for baby-sitter program.
	 Workshop of the professional standards for the electro-mechanics of electric cars 	
	 which is implemented by Technical and Vocational Skills Development Commission.

Second: E-learning.
A.	 Virtual Training.
o	 Bids invitation for electrical and flooring materials.
o	 Participate in the selection process of the practical exercises to be executed in such 	
	 kind of training.

o	 Visit the implementation sites in the institutes.
o	 Follow up the establishment and implementation process for the stations of virtual 		
	 training in collaboration with Jordan Design and Development Bureau (JODDB).
 
B.	 Videos for practical exercises.
•	 Filming (4) exercises in vocational training institute- Jarash for the training unit 
	 (Dashboard hardware maintenance).
•	 Filming (7) exercises in vocational training institute- Ain Al-Basha for the training unit 	
	 (Maintenance of Internal combustion engines).

C.	 Digital montage.
	 Video editing for practical exercises and (44) video enrichments for the following
	  training units: 
•	 Dashboard hardware for hybrid cars.
•	 Maintenance of Internal combustion engines.
•	 Maintenance of fuel injection in hybrid vehicles.
•	 Charge cooling medium for home air-conditioning and cooling appliances.
•	 Use of electrical measuring devices.
•	 Cutting and connecting sanitary and plastic pipes.

D.	 Upload the training videos to E-learning platform.
•	 Upload (16) videos for general electricity program.
•	 Upload (22) videos for hybrid cars program.
•	 Upload (12) videos for sanitary installations program.

E.	 Presentations.
•	 Produce presentations for two training units for hybrid cars program.
•	 Dashboard hardware maintenance.
•	 Maintenance of Internal combustion engines.

F.	 Training workshops.
•	 Workshop of digital content production for hybrid cars program.
•	 Workshop of presentation’s design and production for the trainers of hybrid cars.
•	 Workshop for producing video presentations for the supervisors of occupational 
	 safety and health.

Third: Examinations 
•	 Providing VTC institutes with (125) test forms for vocational labor regulation.
•	 Preparing (244) test forms for the training programs applied in VTC.
•	 Creating (5844) accounts for the trainees on Microsoft Teams platform.
•	 Carrying out (243) online tests for (5854) trainees.
•	 Executing (1687) online tests for participants in TAWKEED project.
•	 Executing (7) online tests for (515) participants in the agriculture project.
•	 Marks records for (2846) test applicants are written down.
•	 Preparing (7) tests for the agriculture project.
•	 Preparing and updating (9) questions banks for the accredited programs. 
•	 Holding (4) introductory workshops of tests implementation procedures 
	 for vocational levels.
•	 Technical supervising to hold two online courses for employees’ promotion for (2) weeks.
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Quality Assurance Unit

In designing training programs, VTC depends on:
First: Training process follow-up.

•	 Follow up E-learning platforms for all institutes in the three regions.
•	 Follow up the institutes readiness procedures to receive new trainees for 2022 by in-	
	 field coordinators’ visits to the central region institutes (3 days each institute).
•	 The implementation of coordination visits program for all VTC institutes (2 visits a year 	
	 each).
•	 Have a view about the reality of carpentry closed workshops in three institutes (Central 	
	 Valley, Al Tafeeleh, Aqaba).

Second: Training programs and tests.

•	 Develop two programs (Data entry and Logistics services).
•	 Participate in theoretical tests update (3 tests).
•	 The participation in supervision committees in implementing the trainees’ final theoreti	
	 cal and practical examinations (25 times).

 Third: Profession practice tests.
•	 Participation in the implementation committees of professional practice tests (14 		
	 times).
Fourth: Tenders.
•	 Participate in the Preparation Committees of Technical Specification for equipment and 	
	 raw materials, and tenders receipt and study (25 times).
•	 Technical participation in the meetings of VTC permanent procurement committees
	  (8 times).
•	 Participate in inspection, write-off and inventory committees in VTC institutes
	  (10 times).
•	 Participate in the committees of inspection, write-off and inventory, and Counting
	  supplies and raw materials in VTC institutes (10 times).

Fifth: Courses and Workshops.
•	 Participate in the internal and external courses and workshops (10 times).

Sixth: Cooperation with outside parties (International Entities).

•	 Participate in the meetings holds with the Technical and Vocational Skills Development 
Commission to accredit the institution as a training provider. (4 times).
•	 Participation in permanent technical committees for the automotive sector in Jordan 	
	 Standards and Metrology Organization.
•	 Participation in committees of previous experiences recognition tests, in cooperation 	
	 with the International Labor Organization.
•	 Participate in the implementation of theoretical and practical tests for carpentry in cor	
	 poration with Jordan Chamber of Industry.
•	 Participate in the implementation of Veterinarians, agronomists and technicians
	  training program in some VTC institutes in cooperation with ministry of agriculture 	
	 (Agriculture Project).
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Second: Design/ Development/ Use of Training Programs

In designing training programs, the corporation depends on:
•	 The submitted requests from the employers that represent their needs.
•	 Training needs studies and graduates’ follow-up.
•	 Feedback through field follow-up of trainees in labor market.
•	 Advisory Committees of Vocational Training Institutes.
•	 Development opportunities in economy based on investment indicators.

VTC training programs are built to be in a harmony with: 
•	 Occupational Classification and description guides, especially Arab Standard
	  Classification of Occupations (ASCO).
•	 Professional analysis.
•	 Training needs of workforce. 
•	 Employees training needs.

Accreditation and review of training programs: 
Training programs are studied and accredited by experts, specialist from public and private 
sectors, and civil society institutions.

Third: VTC Training Patterns. 

VTC has shifted the training patterns in Jordan from School- Based training 
(which is implemented in industrial schools and craft teaching centers in ministry of edu-
cation) to a new type of training stands on in-job training to provide the trainees with all re-
quired performance skills for work. The corporation has expanded its services in all governo-
rates to serve the industrial complexes and inhabitants, and civil society institutions.

First: School- Based / Basic Training.
The trainees are trained inside VTC’s institutes and centers to provide them with the perfor-
mance skills and their related occupational knowledge, and behavioral aspects. What is taken 
on this pattern is that the trainees are trained on simulated training activities. In addition, the 
training facilities are also specified for the training tasks. 

Second: In-Job Training.
It’s a training pattern basically stands on training the trainees within real work places, and on 
facilitation and actual work performance conditions, to provide them with the performance 
skills and behavioral aspects associated with specific job. It includes (On-the-job) which is a 
preferred pattern for some professions (such as food service, or room service), that refines 
and develops the trainee’s skills through his/ her work. Also, it represents a chance for the 
trainees to be trained on tasks not included in vocational training institutes, and doesn’t have 
a training program or opportunity. This type of training is implemented by engaging the train-
ee for an induction period on life skills and inter-relations (communication skills, team work, 
dealing with superiors and subordinates), then send him/her to the work place to gain the 
required performance and attitudinal skills, and the theoretical information. 

Third: Dual System.
VTC uses this system in specialized programs for semi-skilled, skilled, and professional lev-
els. Teaching and learning process gathers between the training operations that take place in 
institutes and training in factories belonging to the industrial sector. The supervision role on 
trainees during in-job training is done by their trainers. But, there is no bold lines to depend 
on to evaluate the trainees’ gained skills and knowledge during their existence in (non-educa-
tional environment) firms belong to industrial sector.

Technical Scale of Skills

Semi-skilled

Skilled

Professional

Technician
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First: Training Programs.

VTC implements its occupational training programs within the industrial, mining, construc-
tion, services and agriculture sectors through its institutes (that spread all over the Kingdom) 
and work sites in cooperation and partnership with the private sector. As the following:

1.Vocational Preparation Programs: 
	 Training programs in which trainees are qualified in three basic work levels: profes	
	 sional, skilled, and semi-skilled; technical diploma programs to join the labor market 	
	 and provide them with the necessary performance, cognitive, directional and life skills 	
	 according to the skills technical scale; in addition to training programs within first-level 	
	 module.

2.Efficiency Upgrade Programs: 
	 Training programs in which workers in the labor market join in to raise their technical 	
	 competence in their jobs. They include a training program to raise the efficiency of 	
	 practitioners and enable them to move from one professional level to the next.

3.Continuing Program and Community Service: 
	 Short-term training programs presented to the community, less than skilled-level.

4.Occupational Safety and Health Training Programs:
	 These programs aim to train institutions’ and companies’ employees, in public and pri	
	 vate sectors, and upgrade their competence in the field of occupational safety and 	
	 health.
5.Programs in Training of Supervisors and Trainers: 
	 Include two types: 
A.Training of trainers (TOT):
	 Programs strive to prepare qualified professional trainers in training methods and ca	
	 pacity building.
B.Training of supervisors: 
	 Such programs aim to train the supervisors of public and private sectors, raising their 	
	 efficiency in managerial and supervisory skills, especially in technical and vocational 	
	 education and training.

Technical Diploma (Degree).
				    The applicant in this program is subjective to the unified admission 	
				    requirements with 	Al-Balqa Applied University. The applicant must 	
				    successfully pass high school. This program is implemented in one 	
				    of the sites.

Technical Diploma (Certified)
				    To join this program, the applicant may have high school or uncom	
				    pleted, the program is implemented in one of training institutes.

Other training programs are implemented in various occupational fields 
according to the service recipients' needs.
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Strategic Objectives.

1.	 Develop an occupational training system characterized by responsiveness, relevance, effi		
	 ciency, effectiveness, accountability, sustainability and quality assurance.
2.	 Responding to the requirements of the labor market and society with guaranteed and sus		
	 tainable quality.
3.	 Increasing the participation of the public and private sectors and civil society institutions in 	
	 VTC’s work system.
4.	 Ensuring training opportunities to increase women participation in labor market.

Chapter (1)

Training Programs and Training Fields

Training Programs Design and Development 

Training Patterns
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3.	 Increasing the participation of the public and private sectors and civil society institutions in 	
	 VTC’s work system.
4.	 Ensuring training opportunities to increase women participation in labor market.
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The Administration of Vocational Training Corporation (VTC). 

Administrative Organization
The Corporation’s affairs and management of its business are handled by a Board of Directors 
headed by his excellency “the Minister of Labor”, a general director and an executive body.

A.	 Board of Directors.
The excellency “the Minister of Labor” heads the board of directors in VTC. The board includes: 
VTC general director; other representative members from different ministries (Labor, education, 
public Work and Housing, Planning and International Cooperation); representatives from Jordan 
Engineers Association, the Jordanian Construction Contractor Association, Jordan Chamber of 
Industry, General Federation of Trade Unions; and two representatives from the private sector. 

B.	 General Director/ Vice Chairman of the Board of Directors.

C.	 Executive body.

Members of Board of Directors 2020-2021
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An Overview of about Vocational Training Corporation (VTC).  

VTC Establishment.

Vocational Training Corporation was established under temporary Law No. (35) of (1976), as one 
of the Development projects in the five-year plan (1976-1980). The purpose is to expand the prepa-
ration of trained manpower, organize labor market. VTC starts business in 1977. The corporation 
currently works under the permanent Law/ Vocational Training Corporation Law number (11) for 
the year (1985) and its amendments for the year (2021). VTC presents its services for all people in 
different educational backgrounds through lifelong learning, either vocational preparation pro-
grams in various levels or workers’ efficiency upgrade programs in labor market. Besides, the 
training and consultation services in occupational safety and health to reduce work place acci-
dents. In addition to the training of supervisors and trainers in both behavioral and administrative 
aspects. Moreover, development of work in medium and small enterprises.

The vocational training is considered as a critical necessity to enhance the needs of labor market 
with qualified technicians and professionals. Manpower’s education and training are the main 
concerns of Jordanian country since its establishment, which is clearly recommended in His 
Majesty King Abdullah II’s letters of designation for all successive governments, in speeches from 
the throne, and in discussion papers.

________________
The Law of Vocational Training Corporation (VTC). 
Article (4)
VTC presents the following:
A.	 Provides vocational training opportunities to prepare technical workforces, upgrade their 	
	 efficiency in different vocational training (non-academic) majors and levels, and diversify 	
	 vocational training, including: 
1.	 Apprenticeship for youth to practice long lasting regular training within executed legislations.
2.	 Trains institutions’ employees in specialized training centers, and in workplace for their 	
	 efficiency upgrade. 
3.	 Short-term training courses in various professions.
4.	 Occupational safety and health training.
 
B.	 Providing supporting guidance services for the establishment and development of small 	
	 and medium enterprises.

Vocational Training Corporation (VTC) in Numbers.

The number of institutes: (36) institutes in all governorates, (43) training work places, and Training 
facilities (348).
Number of females institutes: (10).
Number of institutes equipped for disabled: (13).
Enrolment Capacity: (10000) and the operational capacity: (20000).
Number of vocational families: (19).
Number of implemented majors: (100).
Number of employees: (1245).
Number of graduated youth: above (400000) trainees, with female percentage (%32).
Employment rate: about (%61), in some sectors has exceeded (%95).

Our Vision.
An attractive qualitative vocational training to provide highly- skilled workforce.

Our Mission.
Provides skilled workers according to labor market requirements, through the preparation, imple-
mentation and provision of distinguished, qualitative, attractive, vocational training services that 
keep pace with modernity and technology, in partnership with the public and private sectors, and 
local and international civil society organizations.

Our Values.
Creativity, Institutional Excellence, Justice, Integrity and Transparency, teamwork, Training oppor-
tunities for everyone.
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The Vocational Training Corporation 
Realistic Achievements and Future 
Aspirations
(36) institutes and (420,000)
 graduates, male and female, all over 
the Kingdom.

As a response to the directions of His Majesty King 

Abdullah II Ibn Al Hussein (may God protect him), VTC 

proceeds to develop its vocational training system 

according to the highest international best practices 

to keep pace with modernity, development and future 

professions, in partnership with all development sec-

tors, including the private sector (which is considered 

a strategic partner for VTC). The corporate (which was 

established in 1976) contributes to youth rehabilitation 

and empowerment to reduce poverty and unemploy-

ment, and to provides them with qualitative training 

through (120) majors within approved professional 

families, provided in (36) training institutes comprising 

(348) training facilities, and a capacity about (10,000) 

trainees. The number of graduates is more than 

(420,000), with a female percentage about (%32).

The developmental axes that VTC works on are: the 

development of training system; governance; staff de-

velopment and qualification;  stereotyping change; the 

creativity, innovation, and entrepreneurship; introduc-

ing virtual reality training feature (VR);  strengthening 

partnership with the private sector; transformation 

to E-learning; partnership with Al-Hussein Technical 

University; and the development of training programs 

in collaboration with sector skills councils to align the 

outputs of the training process with the requirements 

of local and regional labor market.

It’s worthwhile to mention that (1941) trainees out of 

(8500) enrolled in VTC training programs within the 

vocational preparation programs 2021/2022 are uni-

versity and diploma holders. Besides, other numbers 

join occupational safety and health programs, and 

free continuing training programs within cooperation 

agreements between the corporation and the interna-

tional organizations for Jordanians and refugees. And 

about (1,200) trainees in the training and employment 

program for Jordanians in the agricultural sector. 

The corporation contributes to employ graduates by 

linking them to the available opportunities in the pri-

vate sector. Also, VTC signed (28) cooperation agree-

ments in 2021 with various development sectors in the 

Kingdom to contribute to unemployment eradication, 

training system development, and providing training 

opportunities that end with employment for youth 

(male and female) in all governorates.

This annual report for 2021 is presented to be a refer-

ence for VTC reality and its outstanding achievements 

and aspirations toward the development of its training 

system and its partners to provide ideal training ser-

vices with highest quality and efficiency, in a manner 

that contributes to youth Rehabilitation and enable 

them to integrate in labor market.

VTC Acting Director General 
Omar Qtishat
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 The main challenge standing in the way of realizing the dreams and aspirations
 of Jordanian youth is the slowdown in economic growth. This leads to decline
 in job opportunities, especially for young people. Therefore, the priority of your
 government should be to release the energies of the Jordanian economy and

 motivate it to restore its

From the words of His Majesty King Abdullah II ibn Al Hussein
Letter of Designation

2018 5th June /Amman
.potential for growth, competition, and job creation

His Royal Highness Prince Al Hussein ibn Abdullah

The Crown Prince
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